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1. AZ ISKOLABAN FOLYO NEVELO-OKTATO MUNKA
PEDAGOGIAI ALAPELVEI, CELJAI, FELADATAI, ESZKOZEI ES
ELJARASAI

1.1 PEDAGOGIAI ALAPELVEK

1.1.1 Kiildetésiink

Oktatasi kiildetésiink, hogy olyan korszerii kdzismereti, idegen nyelvi, informa-
tikai és szakmai tudast (elméleti alapokat és gyakorlati készségeket) tudjunk
tanul6inknak nyujtani, melynek birtokaban jé eséllyel tanulhatnak tovabb a fel-
sOoktatasban, illetve kozép vagy felséfoku szakképesités birtokaban keresett
szakemberként helyezkedhetnek el a munkaerdpiacon.

Nevelési kiildetésiink szerint olyan szellemileg, erkéicsileg és testileg egészsé-
ges fiatalokat kivanunk nevelni, akik ismereteik, képességeik, személyiségi je-
gyeik, kozosséghez valé viszonyuk, szorgalmuk és munkakultGrdjuk alapjan
elismerést vivnak ki nmaguknak, csaladjuknak és iskolajuknak.

1.2 OKTATO-NEVELG MUNKANK CELJAI

Iskolankban szakgimnaziumi kézoktatast és szakképzést végziink, mely maga-
ban foglalja az iskolai nevelést és oktatdst, valamint a kollégiumi nevelést is. A
neveld- €s oktaté munka céljai, feladatai, eszkdzei és eljarasai ehhez rendezdd-
nek.

Iskolank oktat6-nevelé munkéjanak célja és feladata, hogy kulturalt, a valasztott
szakmara orientdlé kérnyezetet biztositson tanuléinak, lehetdséget adjon a to-
vabbtanulasra, az alapos szakmai ismeretek elsajatitasara, valamint megfeleljen
a sziilok, illetve a tarsadalmi kérnyezet, a munkaerépiac elvarasainak. Ennek
érdekében sziikséges egy jol szervezett, magas szakmai pedagégiai szinvonalon
teljesitd, 6sszeszokott, ,.egyiitt gondolkodé” nevelbtestiilet kialakitasa.

A hagyoményok megtartdséval egyiitt az iskola jelenét — jovojét tgy kivanjuk
alakitani, ahol jol érzik magukat a tanulok, a pedagdgusok és kozos munkaval
elérhetik nevelési, tanulasi képzési céljainkat.




Fontos, hogy tanaraink partnerként kezeljék tanitvanyaikat, tudatos pedagégiai
munkéjukkal folyamatosan alakitsdk a gyermekek személyiségét, és szakmai
elhivatottsagat.

Munkankban fontos tdmasznak tartjuk a sziilékkel, a szakmai képzés teriiletén a
gazdalkodo szervekkel valé egyiittmiikddést, pedagégiailag onéllé felfogasu és
arculatu iskola megteremtését.

Célunk egy személyiségfejlesztd, gyermekkdzpont iskola kialakitasa, ahol
minden pedagégiai, gazdasagi, fizikai, adminisztrativ tevékenység a gyermek
fejlesztéséért, eredményes neveléséért torténik, hogy tanuldink a képzés ideje
alatt elsajatitsak mindazt, amit az élet kovetel, autoném személyiségekké vélja-
nak, és szabad felndttként tudjanak élni.

Célunk, hogy a 9-12. évfolyamos szakgimnaziumi osztalyokban az altalanos
miiveltség megalapozasa mellett az érettségi vizsgara, valamint a felséfoku ta-
nulmanyok megkezdésére, illetve az iskola altal felkinalt szakiranyok tanulasara
készitsiik fel a tanuldkat.

Ezekben az osztalyokban meghatarozott kvetelményt tamasztunk, ezek teljesi-
téséhez minden segitséget megadunk, felzarkéztatast végziink, a csoportbontas
lehetdségével élve a nagyobb tudds megszerzését biztositjuk.

Célunk, hogy kovetkezetes és megértd tanari magatartassal végezzilk pedagégi-
ai munkankat, amelyre a mértéktartas a jellemzé; keriiljiik a végleteket, a til
szigoru vagy tulsdgosan engedékeny, elnéz6 magatartast.




1.2.1 OKTATO MUNKANK CELJAI

a) Erettségi/ szakmai vizsgara felkészités

A tanérak keretében biztositjuk a tanulok felkészitését a k6zépszintii és emelt
szintli érettségi vizsgakra, és a szakmai vizsgékra.

A csoportbontasi lehetdségek kihasznélasaval, modem szakmai gyakorlati hat-
tér €s kiilsé gyakorlati helyek biztositasaval segitjiik a szakmai vizsgara torténd
felkésziilést,

b) Piacképes szakmdk oktatdsa a szakképzé évfolyamokon

Els6sorban olyan szakmakat oktatunk, melyek korszer(i szakmai ismereteket és
a kistérségben, ill. a régidban j6 elhelyezkedési lehetdségeket biztositanak tanu-
16inknak. Alapelviink a sokszinfiség, a tilképzés megakadalyozasa, ezért egy-
szerre tobb szakma oktatdsét vallaljuk az igényeknek megfelelden.

¢) Modern informatikai és idegen nyelvi oktatas

Korszerli informatikai és idegen nyelvi oktatdssal segitjiik a tanul6k munkaer-
piaci elhelyezkedését helyi, kistérségi, regiondlis és akdr kiilfsldi vallalatoknal,
vallalkozdsoknal. Iskolank minden tanul6janak lehetésége van az ECDL-vizsga
letételére, biztositott a szakmai nyelvtanulds és nyelvvizsgézas lehetdsége.

d) Tehetséggondozas
A kiemelten tchetséges és motivalt tanuldkat szakkérok, killén foglalkozasok
biztositasaval készitjiik fel a tanulmanyi, szakmai és sportversenyekre.

¢) Tanuldsi nehézségekkel kiizd6 tanulék segitése

A tanuldsi nehézséggel kiizd6 tanuldkat felzarkoztaté foglalkozéasok szervezés-
ével segftjlik a jobb tanulmanyi eredmények elérése érdekében, szamukra igény
esetén szakembert biztosftunk. A tanulok esélyegyenl6ségét szolgalé projekt az
Utravalé Osztondij Program. Az 8sztdndij elnyerésével célunk, hogy szaktana-
rok segitségével olyan tanuldkat segitstink, akiknek a csaladi hattere nem bizto-
sitja a tanuldshoz sziikséges feltételeket.




1.2.2 NEVELOMUNKANK CELJAI

A SENE NN NN

AN

\

a teljesitmény, a tudas, a miiveltség, a szorgalom elismertetése

az 9nalld tanulds, Snmiivelés igényének kialakitasa

az élethosszig tarté tanulas (LLL) igényének kialakitasa

az egyén ¢s a kdzosség tiszteletének kialakitasa

huménum é&s tolerancia kialakitisa

nemzeti hagyomanyaink, kultirank megbecsiilése, dpolasa, a sziiléfold-
€s a hazaszeretet elmélyitése

az egyetemes kultura értékeinek, eredményeinek tiszteletére nevelés

mas népek szokasainak, hagyomanyainak tiszteletére, toleranciajara neve-
1és

nyiltsdg, egyiittmiikddés, szolidaritas, aktivitis, kreativitas, részvétel igé-
nyének €s képességének kialakitasa

az emberek kozotti €rintkezés, viselkedés, kommunikicié elfogadott és
elvart normainak kialakitasa

az lizleti tisztesség elfogadtatasa és kialakitasa

a természet és kérnyezet értékeinek védelme, dpolasa

az egészséges €letmdd és életszemlélet igényénck kialakitisa

1.2.3 OKTATO-NEVELO MUNKANK FELADATAI

v

A nevelés és oktatias egységémek megvaldsitasa. Hisszik és valljuk,
hogy az oktatas €s nevelés elvalaszthatatlan egységet képez. A pedagogus
oktatva nevel, illetve nevelve oktat. A hangsiilyok a tantargy, a tananyag,
illetve a rendezvények jellege szerint természetesen viltoznak a neveld
vagy az oktaté munka javara. Mig egy szaktargyban az oktatas dominan-
cidja érvényesiil, a miivészeti targyak vonatkozasaban kiegyenlitddik a
nevelés és oktatas feladatkore, az osztalyfondki érakon és az iskolai ren-
dezvényeken a nevelés keriil eltérbe.

Tudatositani kell didkjainkban, hogy a jogok és kitelezettségek elva-
laszthatatlan egységet képeznek. A csaladi, iskolai, lakokozosségi, tar-
sadalmi egyiittélés kotelezettségek nélkiil milkkodésképtelen. A kotelezett-
ségek teljesitése azonban jogot formal, jogot érvényesithet. A jog és kote-
lezettség idGben é&s térben elvalaszthatatlan, bar konkrét aranyai a min-
denkori helyzet fiiggvényében viltozhatnak. A jogok és kdtelezettségek
egységének érvényesitése elvalaszthatatlan a Aumanizmus értékeitol.




v' A tudis, ismeret, készség, miiveltség, munkakultira fontossaginak
elfogadtatasa. Napjaink felgyorsult vilagaban tudatositani kell didkja-
inkban az ,, egész életen dt tarté tanulds” fontossagat. Az iskolanak meg
kell teremtenie az alapokat, fel kell kelteni az igényeket a folyamatos dn-
képzés, tovabbképzés, dtképzés megvalositasahoz. Iskolanknak ezért a 9-
12. évfolyamon konvertdlhato tuddst kell nytijtani, illetve meg kell terem-
teni a korszeri szakmai ismeretek alapjait. A szakképz6 évfolyamokon
piacképes szakismeretet kell biztositani a munkaerd-piaci igényeknek
megfelelden.

v Ki kell alakitani a helyes tanuldsi médszereket. A lexikalis ismeret-
anyag mellett fokozott hangsulyt kell fektetni a gondolkodas, alkalmazas
készségeinek kialakitasdra, a gyakorlatias gondolkodasra.

1.3 OKTATO-NEVELO MUNKANK ESZKOZEI, ELJARASAI

1.3.1 Kotelez6 tandrai foglalkozas: a tandra

A Pedagoégiai Programunkban megfogalmazott célok és feladatok megvaldsitasa
elsdsorban a tandrikon torténik. Arra téreksziink, hogy az oktatis és nevelés
egységet alkosson a tananyag adta lehetdségeken beliil. Oktatasi folyamatunkat,
tanérdink témakoreit a szakgimnaziumi kerettantervi, ill. az érettségi rendelet-
ben meghatarozott kévetelmények és tartalmak hatarozzak meg. A szakmai el6-
készit6 tantargyak keretében biztositjuk a szakmai eldkészitést a szakképzésbe
torténd belépésre.

1.3.2 Tanoran kiviili oktatasi-nevelési tevékenységek
A tanuldkkal t6rténd differencialt foglalkozasokat a nem kotelezé tanérai fog-
lalkozésokon (emelt szint, szabadon véalasztott targyak) til a tanéran kiviili fog-
lalkozésok is biztositjak.
A tehetséggondozas teriiletén kiemelkedd szerepet jatszanak a kiilonbozé diak-
korok: szakkorok, énekkar, sportkor.




1.3.2.1 A szakkorik

A szakkori tevékenységet, a feldolgozandé témat a tanulék érdeklédésének és
javaslatanak megfeleléen kell meghatdrozni. A didkkorok a tanul6i igények
felmérése utan a munkakdzosség-vezetdk javaslata alapjan indithatok legalabb
10 fével. A jelentkezés egész tanévre sz6l. A szakkori aktivitas tlikrdzddhet a
tanulé szorgalom és szaktargyi osztalyzataban is.

A szakkori tevékenység célja és feladata:

e atanuldk tantervi anyagon tilmend érdeklodésének kielégitése, képessé-
geik fejlesztése, a tehetség kibontakoztatdsa
e atanulmanyi versenyekre torténd felkészités
e CNC szakkér, melynek célja a tantargyi tudés kiszélesitése, az egyéni
kreativitas fejlesztése, gyakorlatorientalt ismeret felhasznalas
¢ Lego-robot (informatika) szakkér, melynek célja:
o akorszer(i informatikai tudds elsajatitasa
o jartassag a kiilénb6zo programnyelvekben
o Lego-robot épitése
o korszerl, a gyakorlatban is hasznosithat6 tudas megszerzése

1.3.2.2 Miivészeti nevelés

Intézményiinkben a kozismereti és szakmai targyak oktatdsan kiviil nagy hang-
sulyt fektetiink tanuldink miivészeti nevelésére, az ¢ terlileten kiemelkeddk te-
hetségének apolasédra. Ehhez elsdsorban az énekkarban végzett munka nyujt le-
het6séget, de biztositjuk szavaldk, énekesek, tAncosok egyéni felkészitését is a
kiilénbdz6 versenyekre €s rendezvényekre.

Iskoldnkban miikédik énekkar, melynek célja:
e atanuldk zenei miiveltségének elmélyitése, zenei izlésének formalésa,
¢ iskolai rendezvények, innepélyek szinvonalas, valtozatos megrendezése,
e ako6zos éneklés élményének biztositasa.

Az énekkart elsdsorban az ének-zene oktatdsban részt vevd 9-10. évfolyam ta-
nuloibdl szervezziik, de az érdekl6d6 felsébb évesekre is szamitunk.

10



1.3.2.3 Sport, testnevelés

A sport és a testnevelés teriiletén jelentkezd differencialt igények Kielégitését
szolgélja az iskolai sportkor, melynek feladata:
* amozgas, a sport megszerettetése, az egészséges életmdod népszeriisitése,
¢ akiilonbdzd sportversenyekre térténd felkésziilés,
e tdrazas, taborozas,
e az iskola himevének €s tekintélyének ndvelése a sport teriiletén is.

1.3.2.4 A felzarkéztato foglalkozasok

A tandran kiviil foglalkozasok egy részét felzarkoztatasra hasznaljuk. A kozép-
iskolaba bekeriil6 tanulék egy része komoly tanuldsi nehézséggel kiizd, nehezen
szokjak meg az 0j kovetelményeket és modszereket. A tanulok kiilonbozo felké-
sziltségi szinttel lépnek be a kdzépiskolaba, igy elengedhetetlen a lemaraddk
minél gyorsabb felzarkoéztatisa. A felzarkéztaté foglalkozasok célja ezért az al-
s6bb évfolyamokon a kiilénb6zd targyi tudasu és felkésziiltségii tanulok azonos
szintre hozasa, a tanulécsoportok tudasszintjének homogenizalasa.

A fels6bb évfolyamokon a felzarkéztaté foglalkozasok célja a targyi lemaradas
cstkkentése és ezzel az azonos esélyek megteremtése a tanulmanyok folytatasa-
hoz minden raszorulé tanulé szamara.

A foglalkozasokat gy szervezziik, hogy lehetdleg minden tantargyat tanito
szaktanérnak hetente legalabb egy felzarkéztatd drat tartson, melyet a tanulok
igényei szerint hasznosithat, illetve a hetek kézott dtcsoportosithat.

A felzarkoztatd foglalkozasok szeptember 4. hetével kezdddnek €s oktéber 1.
hetével zérulnak.

1.3.2.5 Hagyomany®6rzé tevékenységek
Az iskola hagyomanyainak apolasa, ezek fejlesziése és bovitése, valamint az
iskola jo hirnevének megédrzése, dregbitése az iskolakdzosség minden tagjanak

kotelessége. A hagyomanyok apolasaval kapcsolatos teenddket, idopontokat
valamint feleldsoket a nevel6testiilet az éves munkatervben hatarozza meg.

Jelképiink: iskolazaszlo, iskolai logd, iskolai logéval himzett nyakkendd

Unnepi Sltézet:

o lanyoknak térdig ér6, s6tét szoknya, fehér bluz, alkalomhoz ill6 1ab-
beli
o finknak: fehér ing, s6tét nadrag, alkalomhoz ill6 1abbeli

11



F8bb iinnepeink:

tanévnyit6 innepély
oktober 23.
szalagavaté
kardcsony

maétcius 15.

ballagés
pedagdgusnap
tanévzaré tinnepély

O ¢ OO0 0 0O 0 0

Didkrendezvények:

elsds avato,

verébtabor

tehetségkutatd (vers, ének, zene, egyéb),
mikulasest,

farsang,

Derlis Didk Derbi,

sakkbajnoksag,

zold nap

futball-osztalybajnoksag

0O 0 O ¢ 0 0 O O ¢

Tantestiileti hagyoményok:

o O&évbhcshuztato,
o nonapi kdszbntés,

o pedagbgusnap,

o  kozds kirdnduldsok.

1.3.2.6 Tanulmanyi kirdnduldsok, vakdcids kinalat

Iskoldnkba Wjra visszatér a hagyoménya az osztalykirdnduldsoknak és a didkok
szamara szervezett hétvégi vagy vakaciés programoknak. A tanulmanyi kiran-
dulésok szervesen illeszkednek az iskola Pedagégiai Programjshoz, nevelési-
oktatasi célkitlizéseinkhez. Az iskolavezetés a tovabbiakban is maximélisan
dsztonzi a Pedagoégiai Programhoz kétdd6 kirdanduldsokat, tirdkat, utazésokat.
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A tanulmanyi kirdndulasok legfobb célja az orszag természeti, épitészeti, kultu-
ralis és gazdasagi értékeinek megismerése, az elméleti tananyag gyakorlati ol-
dalrdl torténd aldtdmasztdsa.

Ennek érdekében fontosnak tartjuk:

v' A szilikebb és tagabb kornyezetiink
o Szabolcs-Szatmar-Bereg megye
o Szomszédos megyék (Hajdd-Bihar, Borsod-Abauj-Zemplén)
o Erdély nevezetességeinek megismerését

v' Az orszag fontosabb varosainak, torténelmi nevezetességeinek, kiemel-
ked6 emlékhelyeinek, 1étesitményeinek megismerését:
o Pécs €s kornyéke, Mohacs
o Szeged és kornyéke, Opusztaszer, Kecskemét
o Debrecen, Lillafiired, Aggtelek, Eger nevezetességei
o aDunakanyar és a févaros

v Szakmai jellegii kirdndulésokat (1-2 nap igénybevételével):
lizemlatogatasok

kiallitasok, bemutatdk, vasarok megtekintése

- bevasarlokozpontok, pénzintézetek, tdzsde megtekintése
esetenként kiilfldi programok lebonyolitasa, érdekl8d6é tanulék
szamara nyelvtanulasi, orszdg-ismertetési, sportoldsi és egyéb
szakmai céllal

© O 0O O

v’ Igény szerint szerveziink szinhéz-, muzeumlatogatasokat. (Evente egy
szinhazlatogatas kotelez6 valamennyi diak szamara)

v’ Tanévenként két alkalommal, kapcsolattartas céljabél, cseredidkprogra-
mot bonyolitunk a Székelyf5ldon 1év6 szentegyhazi Gabor Aron Liceum
didkjaival és pedagogusaival.
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1.3.3 A kulturalis és kirnyezeti nevelés szinterei
Az intézmény kérnyezeti jellemzéi:

Tanuléink egy része ingerszegény kdrnyezetbdl keriil az iskoldba. Az iskolanak
kell felvallalnia a felzarkoztatast, a tudas igényének felkeltését, a viselkedéskul-
tara megalapozasat és a tehetséges tanul6k tehetséggondozasat.

Az iskolaba keriilé gyerekek érdeklédése sokrétii. Lehetdségiik van bekapcso-
16dni a tanitdsi 6ran kiviili tevékenységekbe, de néha hidnyzik a valasztott do-
log melletti kitartas és gyakran a sziil6 anyagi hozzijaruldsa.

Az értékek az iskolai évek elére haladtaval atrendezSdnek. Sokaknil kézom-
bisség jelentkezik az iskolai munkéaval szemben. A 9-10. évfolyamokon megje-
lennek a képesség szerinti ardnyeltolodasok, amelyek egyre inkabb sziikségessé
teszik a differencialt pedagdgiai médszerek alkalmazasit.

Minthogy a tanul6k fejlédésének iiteme egyenetlenné vilik, differencialt 6rave-
zetéssel, egyéni képességfejlesztéssel, szakkorokkel, versenyekre valé felkészi-
téssel, valamint a felzarkéztato foglalkozasok hatékonysaginak novelésével ad-
hatnénk nagyobb segitséget a tovabbhaladisukhoz.

A legsilyosabb veszély, hogy egyre jobban fokozédik az iskolaba jaré gyerekek
kozotti esélyegyenlbtlenség. A csalad sok esetben nem képes biztositani azokat
a feltételeket, amelyek segithetik, tsztdnozhetik a gyerekeket a kozépiskolai
végzetiség megszerzéséért.

Az iskolai kényvtdr: oktaté-neveld munkank fontos feladata a konyvtirhaszna-
lat megtanitdsa, elsajititdsa. Szolgaltatisai (kdnyv, folydirat, CD, videofilm)
minden tanitdsi napon igénybe vehetd ¢és kérhetd a konyvtiros segitsége.

Szinhazi eléaddsok, rendezvények: tovabbra is célunk, hogy tanuléink kozépis-
kolds éveik alatt legalabb egyszer vasaroljanak szinhazbérletet, és évente ve-
gyenek részt 1-2 szinhdzi el6adason. Osztonozzik, hogy a lehetéségek fliggvé-
nyében a nagyobb varosokban és foként a fGvarosban szervezett tanulményi ki-
randulasokon, szinhazi programokon is vegyenek részt tanul6ink.

A tovabbiakban is rendszeresen részt vesziink a Varosi Miivelodési Kozpont
altal szervezett hangversenyeken, melyek az ének-zene oktatist kiegészitve
nagymértékben segitik a tanulok zenei miiveltségének fejlodését.

Szeretnénk elérni, hogy az osztalyfénoki orakhoz és az egyes szaktantirgyakhoz
kapcsolédéan tanuléink rendszeresen latogassék a vdros miizeumds, kidllitdsait.
Az allando kiallitasok megtekintését a 9. évfolyamon ajanljuk, mely dsszekap-
csolhaté a varos megismerését szolgalod kisebb kiranduldsokkal is.
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Evente 1 alkalommal fermészet- és kornyezetvédelmi (zold) napot szerveziink,
melynek legfobb célja az egészséges életmod népszeriisitése, a természet értéke-
inek bemutatasa és a kornyezetvédelem fontossaganak megértetése.

Az iskola létesitményeinek, eszkozeinek egyéni vagy csoportos haszndlata: El6-
re meghatéarozott iddpontokban és a tanuldk igényei alapjan elzetes egyeztetés
utan lehet6ség van arra, hogy az iskola létesitményeit (tornaterem, tanterem,
ebédlo) és eszkozeit (szamitdgépek, videé projektor, iskolaradio, iskolatévé,
sporteszk6zok) a tanulok tandri feliigyelet mellett egyénileg vagy csoportosan
hasznaljak.

Az iskolaban a teriiletileg illetékes és bejegyzett egyhazak hit- és valldsoktatdst
szervezhetnek. A hit- és vallasoktatason valé részvétel a tanulok szdmara 6n-
kéntes. Az iskola e célra térités nélkiil bocsatja rendelkezésre az oktatishoz
szilkséges helyiségeket és eszkozoket.

1.4 STEM kompetenciafejlesztés

A STEM (Science, Technology, Engineering, Mathematics) kompetenciafe;j-
lesztés koncepcidja a technika tantargy kivezetése utani hidnyt potolja, meguji-
tott, aktualis formaban, illetve az altalanos iskolai technika tantargy folytatasat
képezi a NAT-ban megfogalmazott miiveltségi teriileteken.

A CEL

A szemléletk6zpontu fejlesztés célja, hogy a didkokat aktiv, tevékenykedtetd
formaban olyan atfogé szemléletre nevelje, ami segiti 6ket abban, hogy a min-
ket koriilvevd mesterséges, technikai vilagot érteni és értelmezni tudjak. Azt
szeretnénk elérni, hogy a tanuldk ismerjék fel, hogy az ember alkotta mestersé-
ges kornyezet és természeti krnyezet 4llandé kélcsonhatdsban van egymassal,
ismerjék ezeket a hatdsokat, vegyék észre, hogy mindkettének képesek aktiv
szerepldi, alakitoi lenni, és legyenek tisztdban az ezzel jard felel6sséggel, a sze-
repvallalasuk lehetdségeivel és ezek az ismeretek cselekvésre dsztondzzék Sket.
Kiemelkedden fontosnak tartjuk a rendszerszemlélet, a gyakorlatias, kreativ
gondolkodas, a miiszaki érzék fejlesztését, a matematika, a miiszaki- és termé-
szettudomanyok iranti érdeklédés felkeltését, illetve a kornyezettudatos élet-
modra nevelést.

Modbdszer
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Oktaté-neveld munkank soran olyan komplex szemléletli, gyakorlatorientalt,
csoportmunkara €pitd tanuldsszervezést val6situnk meg, ahol a fenti céloknak
alarendelve a legaktualisabb, legkorszeriibb, legjobban hasznosithaté informa-
cidkat dolgozzak fel a tanulok. Ez az esetek tilnyomé részében projektmunkéak
forméjéban (tanorai keretek k6z6tt vagy délutani foglalkozasok keretében) tor-
ténik, melyeknek szervezése a problémafelismerés — tervezés — szervezés — kivi-
telezés — értékelés lancolat mentén valosul meg. Aktiv, egyiittmiik6ds, alkoté és
cselekvé munkéra 6szténzve olyan sikerélmények megtapasztalasat szeretnénk
eldsegiteni, mely soran didkjaink komoly szemléletformalé felismerésekre tesz-
nek szert, kiilonds tekintettel a takarékossagra, kdrnyezetvédelemre és a fenn-
tarthat6 fejlddésre. A kozos orai tevékenységeket az alabbi harom teriileten egé-
szitjiik ki a 1atokor szélesitése és a tajékozottsag fejlesztése érdekében:
Palyaorientaciés projektelemek: szakmai- és nyilt napjainkon olyan
munkaerdpiaci partnerek meghivasa, akikkel az iskoldnk egyiittmiikodésben
van, €s potenciélis elhelyezkedési lehetdséget nytjt didkjaink szdmdra tanul-
ményaik befejezését kovetden
Munkaeré-piaci felkészitést tAmogaté projektelemek: gyarak és kuta-
téhelyek meglatogatasa; szakmai tapasztalatcserék szervezése a tanarok részé-
re; tandri tovabbképzések szervezése;
STEM projektelemek: a miiszaki palya irant érdeklddé tanuldk kiscso-
portos fejlesztése; iskolai projektmunka a didkoknak: kortarssegitésen alapuld
STEM tanuldcsoportok létrehozésa

2 A SZEMELYISEGFEJLESZTESSEL KAPCSOLATOS PEDAGOGIAI
FELADATOK

A pedagdgia, a nevelés alapfunkcidja a személyiségfejlodés segitése. A szemé-
lyiség fejlesztése magaba foglalja az értelem kimiivelése mellett a gyermek 6n-

magahoz €s a kiilonb6z6 kozosségekhez valé viszonyanak fejlesztését is.

Az iskolai személyiségfejlesztés kiemelt teriiletei:

v' Onismeret, onmegval6sitds lehetdségének biztositisa - Az oktato-
neveld munka soran el kell érni, hogy a tanulok megismerjék képességei-
ket, adottsagaikat, fejlesztési lehetdségeiket. Alkossanak redlis képet 6n-
magukrél, személyiségjegyeikrol, fejlédési lehetdségeikrdl. A személyi-
ségfejlesztés soran fontos nevelési feladat a kitartas, a szorgalom, a céltu-
datossag és kotelességtudat fejlesztése.

v' A személyiségfejlesztés soran kiemelkedd szerepet jatszik a tanulék er-
kélesi nevelése, az alapveté erkolesi értékek megismerése, tudatosita-
sa, a meggyozodés kialakitdsa. A tanuldk nevelésében kiemelt értékként
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kell kezelni a humdnumot, az egyén és a kizisség tiszteletét, a tdrsadalmi
igazsdgossdg és a szolidaritds iranti igényiiket. A baratsag, hliség, 6nzet-
lenség, megértés, tapintat, Oszinteség alapvetd erkolesi értékek.

A jellemformalas soran kiilongs gondot kell forditani a tanulok munka-
kultirajanak fejlesztésére, a munka tirsadalmi és egyéni haszninak
tudatositdsara. A tanul6kkal meg kell értetni, hogy fejlédéstik, elérejuta-
suk, érvényesiilésiik alapvets eszkoze a kitartds, az akaraterd, a szorga-
lom a tanulasban és a munkaban.

Az oktaté-neveld munka elengedhetetlen feladata az egészséges élet-
moédra torténd felkészités, az egészség-, a kornyezet- és a természet-
védelem iranti igény kialakitidsa. Az iskola feladata a tanuldk fizikai
képességeinek fejlesztése, a testmozgas iranti igény felkeltésére, a sport
szeretetére vald nevelés. A neveld munka elengedhetetlen kdvetelménye
a kornyezeti kultura irdnti igényesség felkeltése. Az okoszociilis gon-
dolkodisméd kialakitisa a tarsadalomtudomanyi és a természettudoma-
nyi targyak tanitasanak egyarant fontos feladata.

Napjainkban kiil6ndsen fontos tulajdonség a kommunikaciés képesség,
az anyanyelv szeretete és tisztelete, az idegen nyelvek iranti érdeklé-
dés felkeltése, a nyelvtudas allandé fejlesztése. Neveld munkank soran
tudatositani kell, hogy a kulturalt magatartasnak, viselkedéskultiranak
elengedhetetlen eleme a kulturdlt beszéd és metakommunikdcio. A fegye-
lem, a példamutatdé magaviselet udvariassagot, figyelmességet, mdsok
személyiségének €s tulajdonanak tiszteletben tartasat is jelenti.

Tudatositani kell a tanulékban, hogy az intelligencia fontos tartozéka az
eléitélet-mentesség, a kulturalt konfliktuskezelés, a kompromisszumra
val6 készség, a sz€lsbséges megnyilvanuldsok mell6zése, illetve azok el-
itélése.

Az iskola minden megnyilvanuldsanak, a tanérdknak, a tandran kiviili
foglalkozasoknak és rendezvényeknek az egészséges életszemlélet ki-
alakitasat kell szolgalnia. A nyitottsdg, a tolerancia, a kreativitds, a vi-
lag megismerésének igénye, az allandd onmiivelés a mai kor emberének
nélkiilszhetetlen tulajdonsaga. Az élet védelme, az emberi jogok tisztele-
te, a csalad megbecsiilése és szeretete, a sziilofGld- és hazaszeretet, a
nemzeti dnbecsiilés, az eurdpaisag és mas népek tisztelete az egészséges
életszemlélet elengedhetetlen velejaréja.
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Az iskolai személyiségfeijlesztés segitdi:

Az iskolai egészségnevelésnek egy komplex személyiségfejlesztésbe kell
illeszkednie, nemcsak a bioldgiai értelemben vett testi egészségre iranyul, ezért
mentalhigiénés munkatdrs vagy ennek hidnydban mentilhigiénés képzettségli
pedagégus segitségével kiemelt hangsulyt kell fektetni a mentalis egészségre,
annak fejlédésére, a mentalhigiénés szemlélet kialakitiséra, egészségvéds és
mentalhigiénés program kidolgozasara.

Ennek keretében fontos szerepet kap a pedagégusok példamutatdsa, mi-
lyen az egyes neveldknek a gyerekekkel valé bandsmodja, s hogy milyen az is-
kola kérnyezeti hangulata (a tantermek, szaktantermek berendezése, a szilnetek-
ben az udvar hasznilata stb.) Az egészségmegérzés teriiletéhez tartozik a min-
dennapi életre valé nevelés, egészséges napirend kialakitds, donteni tudés,
stresszkezelés, szenvedélybetegségek megel6zése, biztonsag igénye stb. Segite-
ni kell megtaldlni a gyerekek szdmdra a tanulds és pihenés megfeleld aranyat.
Sziikséges a szlil6k és a csaldd bevondsa - a csalddi szociokulturalis hattér, segi-
t0 kézremlkodéstik, hiszen egészségi allapotuk meghatdrozé. Fokozott figye-
lemmel kell kisérni a veszélyeztetett és hatranyos helyzetli gyerekeket. Segiteni
kell a helyes napirend kialakitasét, a kikapcsolédés helyes médjait meg kell be-
széIni (kevesebb TV-nézés, szdmitégépezés).

Az iskolai személyiségfeilesztés 3 jellemzd szintere:

O atanorai nevelés
o atandran kiviili nevelés
o az iskoléan kiviili nevelés
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3 A KOZOSSEGFEJLESZTESSEL KAPCSOLATOS PEDAGOGIAI
FELADATOK

Nevelé-oktaté munkdank soran a személyiségfejlesztés és k6zosségfejlesztés fel-
adatai nem valaszthatok el. A hatékony személyiségfejlesztés kozdsségben tor-
ténik, az egyén és kozosség érdekeinek dsszehangolasat jelenti. A pozitiv embe-
ri értékek, személyiségjegyek elvalaszthatatlanok a sz{ikebb vagy tagabb kozos-
ségtol.

A redlis Onismeret, az 6rok emberi értékek becsiilete, a humanum, a munkakul-
thra, az egészséges életmod, az Skoszocidlis gondolkodis, a kommunikécids
képesség, az egészséges életszemlélet, mint a személyiségjegyek fontos paramé-
terei egyben a k6zosségi kapcsolatok fokmérdi is, a szocidlis beilleszkedés nél-
kiilozhetetlen elemei.

Mindazok az eszkozék, amelyek alkalmasak a személyiség fejlesztésére a ko-
zbsségfejlesztést is szolgaljik.

A kbzosségfejlesztés hozzajarul didkjaink egyéni képességének, tehetségének
kibontakoztat4sahoz, tanuldsi €s tovabbtanul4si esélyének ndveléséhez. Didkja-
inknak a kozOsség aktiv és alkotd tagjaiként kell kiteljesedniiik kozépiskolai
éveik alatt. A kozosség részeként az egyénnek (didknak és tanarnak egyarant) az
alabbi nélkiilozhetetlen jellemz&kkel kell rendelkeznie:

- joakarat, bizalom, 8szinteség,

- a massag tisztelete, empatia, tolerancia,

- tiirelem, mértékletesség,

- a munka tudatos szervezése, fegyelmezett, kitelességtud6 elvégzése az egyéni
képesség alapjan,

- a masik ember irdnt érzett megértés, segitGkészség, szolidaritds, kozvetlenség,
figyelmesség, udvariassag,

- az ismereteket konkrét helyzetben alkoté médon alkalmazé tudas, intelligencia
és annak tisztelete, kvetendd példaként kezelése,

- az életértékek (testi-, lelki-, szellemi egészség, életérdm, vidimsag) fontossa-
ga, gyakorlati 4polasa, (életvitel, életmdd, sport, kirdndulds) tudatositdsa,

- a mindennapi élet kulturélis értékrendjének kovetkezetes gyakorlata (izlés,
beszédméd fejlesztése, a kommunikéci6 szabalyainak betartésa, a tisztesség, a
becsiilet erkdlesi értékeinek megismerése és a gyakorlati érvényesitése)
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A k6zosségfeilesztés legfontosabb teriiletei:

v

ANANEN

v

Az iskola egyik fontos feladata a kiilénféle iskolai kiizosségek megszer-
vezése, milkodtetése és fejlesztése. Az iskola legfontosabb Osszetartd
erbvel biré kozosségei: az osztdly, tanuldcsoport, évfolyam, didkkor és
természetesen az intézmény egésze. Minél tobb a k6zos cél, feladat, a ko-
zbsen atélt élmény, siker, annal jobb az Gsszetartas, a kozdsségi szellem.
Ezért toreksziink arra, hogy a szorosan vett tanulasi folyamaton kiviil,
minél tobb kozdsségi programot, rendezvényt, bemutatét, versenyt, vetél-
kedot szervezziink didkjainknak. Az egészséges versenyszellem a k6zds-
ség €s egymas megbecsiilésének, elismerésének eszkoze.

A tanitasi 6rdkon fontos a tanulas tAmogatasa kélcsonds segitségnyiij-
tassal, k6z6sségi ellendrzéssel, a tanulmanyi és munkaerkélcs erdsitésé-
vel. Ennek érdekében végzett feladataink:

- a tanulok kezdeményezéseinek tamogatasa, segitése,

- a kozvetlen tapasztalatszerzés segitése,

- a kozosségi cselekvések kialakitisanak segitése, fejlesztése (példamuta-
tassal, helyes cselekvések bemutatisaval, birdlat, dnbiralat segitségével),

- a tanulok Snalloésdgéanak, ontevékenységének, onigazgatd képességének
fejlesztése,

- a folyamatossag biztositdsa: a mar elért eredmények tovabbfejlesziése, a
kovetkez6 éviolyamon a mar elért eredményekre épités,

- olyan nevel6 kollektiva kialakitisa, megtartasa, mely dsszehangolt ko-
veteléseivel és nevelési eljarasaival az egyes osztalyokat vezetni és tevé-
kenységiiket koordinalni tudja,

- kiilénb6z6 valtozatos munkaformakkal (homogén és differencialt cso-
portmunka, egyéni foglalkoztatds, verseny stb.) az egyiivé tartozis, az
egymasért vald felel8sség érzésének erdsitése.

A tanuldk és a tanulokozosségek érdekeinek képviseletére, a szabadidds
tevékenység szervezésére az iskoldban didkdnkormanyzat miikddik, amit
a valasztott didkonkormanyzati vezetdk iranyitanak. A didkénkormanyzat
tevékenysége a tanuldkat érintd valamennyi kérdésre kiterjed. Feladata,
hogy eljarjon az érintett tanulék érdekében, hogy tartalmas programok
biztositdséval valosuljon meg a kitelességek €s jogok dsszhangja, az ér-
dekek képviselete, a személyiség- és kozosségfejlesztés. A didkdnkor-
manyzat munk4jat az iskola igazgatdja altal megbizott didkonkormanyza-
tot segitd tanar tdmogatja. A didkénkormanyzat évente legalabb egy alka-
lommal kiildottgytilést tart.

A didkdnkormanyzati munka soran a kdvetkezo kozosségfejlesztési fel-
adatok megvalésitasat tizziik ki célul:
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- A DOK-munka céljai az egyéni érdekeket ne sértsék, azokkal &sszhang-
ban legyenek.

- Fejlessze a kialakftott, hagyoméanyokon alapulé kézosségi munkélato-
kat, kdz8sségépitd tevékenységeket.

- A régi tevékenységek mellett j hagyomanyokat teremtsen.

- Olyan tevékenységeket szervezzen, amelyek értékes esztétikai élménye-
ket keltenek a kdzdsség tagjaiban, és eziltal fejlédik, erésdik maga a
kozisség.

- Fejlessze a kozosség iranti feleldsségérzetet.

- A kdz0sség érdekeit szolgalo, cselekvésre késztetd tevékenységeket
szervezzen.

- A sajat sikereire biiszke, de mas kézisségek eredményeit is elismerd,
azt ért€keld kdzodsségeket alakitson ki.

A ko6z0sségek egyéni arculatinak, hagyomanyainak kialakitdsa, 4polasa
fontos Osszetarté erd. Ezért oktaté-neveld munkénk sordn arra torek-
szlink, hogy minél t6bb hagyomdnyt dpoljunk, innepeink, rendezvénye-
ink sajatos arculatrél drulkodjanak és minél t5bb kézds élményt nyijtsa-
nak.

Valamennyi szaktanirnak és a szaktargynak fontos feladata a tanulék
nemzettudatinak fejlesztése, a hon- és népismeret elmélyitése. A nem-
zeti kultiira megismerése, a nemzeti hagyomdnyok tisztelete, dpoldsa ok-
tat6-neveld munkank kozponti feladata. A lak6hely-, sziiléfold és haza-
szeretet elmélyitését a tanéran kivil szervezett iskolai rendezvényekkel,
szinhéaz- és muzeumlatogatisokkal, kirdnduldsokkal kivanjuk megvalési-
tani.

A nyitottsag, kreativitds, mint egyéni tulajdonsag, a kézdsség oldalarsl
érdeklddest, problémaérzékenységet, beleszéldsi igényt is kifejez. Fontos,
hogy mindez az alkotményossag, a tdrvényesség és az allampolgari jogok
érvényesitése utjan valésuljon meg. Fontos, hogy tanuléink ismerjék az
alapvet6 allampolgari jogokat és kotelezettségeket, éljenek a vilasztasok
lehetdségével, demokratikus jogaikkal. Egy vilagnézetileg nem elkotele-
zett iskolanak nem lehet célja a direkt politikai nevelés, annal inkébb a
politikai és vildgnézeti, valldsi soksziniiség megismertetése, bemutatdsa,
a valasztasi lehetGségek felvdzoldsa.

Vilagnézettdl, vallasi és politikai értékrendtél fiiggetleniil pedagdgiai
munkank sordn hangsilyoznunk kell, az emberek egyenléségének elis-
merését, az emberi jogok tiszteletben tartasat, mas népek kultiirajanak és
hagyoményainak megbecsiilését.
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A kozbsségfeilesztés formai iskolankban:

v

v

»Hazank, Magyarorszig - Hazink, a KAirpit-medence” vetélkedd
szervezése.

Az iskolai iinnepélyek, megemlékezések az iskolahoz, a varoshoz és a
hazdhoz, értékeikhez val6 kbt6dését erdsiti, kialakitja érzelmi azonosuls-
sunkat.

Iskolai hagyominyaink keretében térténik a verébtdbor megszervezé-
se, a Mikulas-est megszervezése a kollégiumban, az elsésavatéd keretében
az 9. évfolyamos osztalyok bemutatkozasa, j6tékonységi bal, kardcsonyi
linnepség, farsangi mulatsag, pedagégusnap, a munkakozdsségek altal
szervezett versenyek, rendezvények,

Az iskoldban miik6dik az émekkar, amely szereplési, onkifejezési és ko-
zdsségalakitd hatast fejt ki.

A Deriis Didk Derbi és a természetvédelmi (zold) nap egyrészt a vi-
damsdag, a jaték, az ligyesség megnyilvanulasdnak kifejezése, masrészt
kulturalis program is.

Kozds szinhazldtogatasokat szerveziink; a szinhazkultira megismerésé-
hez hozzajdrul az elbadist megel6zd vagy az eldaddst kivetd beszélgetés-
sorozat szakemberek bevonasaval.

Az osztilykirdndulisok sorin tanuléink hazénk természeti és kulturalis
értékeivel megismerkednek, szakmai kiallitdsok, programok megtekinté-
sével gyarapithatjak szakmai ismereteiket, kdzdsségliket formaljak.

Sportkdrok és sportrendezvények, a versenyzés megtanitja a fiatal spor-
tolét 8ndllé dontésre és cselekvésre, csapatversenyben k&zdsségformald
erd jelentkezik.

Kozsséget formald eszkoz a kiilénbozd kulturalis, tanulményi, sport,
szakmai stb. versenyekre, vetélkeddkre jelentkezd csapatok kis kozos-
ségei, legyen az valos vagy levelezds csapatverseny. A kozds ¢él, a kozos
munka rendkiviili Gsszetart6 er6.
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4 KIEMELT FIGYELMET IGE;WLC") TANULOKKAL KAPCSOLATOS
PEDAGOGIAI TEVEKENYSEG

4.1 BEILLESZKEDESI, MAGATARTASI ES TANULASI NEHEZSEGEKKEL
OSSZEFUGGO (BTM, SNI) PEDAGOGIAI TEVEKENYSEG

A beilleszkedési, magatartasi, tanulasi zavarokkal kiizdé tanulok (BTM,
SNI) segitése els6sorban az osztdlyfénok feladata, akinek torekednie kell a tanu-
16k csaladi, szocidlis, anyagi koriilményeinek minél jobb megismerésére, szoros
kapcsolat kialakitdsara a sziildvel. Az ilyen tanulé fokozott odafigyelést igé-
nyel, gyakran kell élni az egyéni beszélgetések modszerével sziilével és didkkal
egyarant. Sziikség esetén élni kell a csaladlatogatas lehetoségével is.

Az osztalyfénok feladata, hogy tdjékoztassa az osztalyban tanit6é tanarokat, €s
rendszeresen konzultaljon a problémas esetekrdl az ifjusdgvédelmi feleldssel.
Amennyiben a probléma nem oldhaté meg harmas 6sszefogassal (sziilé-tanulo-
osztalyfonok), az ifjusagvédelmi felelds segitségével fel kell venni a kapcsolatot
az illetékes kiils6 szervekkel (Nevelési Tanacsadd, Csaladsegitd és gyermekvé-
delmi Szolgalat stb.).

Amennyiben a tanulé a csaladi hattér miatt nemcsak magatartasi és beilleszke-
dés zavarokkal kiizd, hanem veszélyeztetett is, fokozott odafigyeléssel kell segi-
teni a nehézségek lekiizdésében, azt jelezni kell az illetékeseknek.

Abban a kérdésben, hogy a gyermek, tanuld tanulasi nehézséggel kiizd, a neve-
1ési tandcsadd megkeresésére a szakértoi és rehabilitacids bizottsag dont.
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Szakértdi vélemény alapjdn az ilyen tanuld

a) egyes tantargyakboél, tantargyrészekbodl mentesithetd az értékelés, mindsi-
tés alol,

b) az érettségi vizsgan az érintett tantargyak helyett — a vizsgaszabalyzatban
megjeldlt médon masik tantirgyat valaszthat,

C) az érettségi, osztilyozod, kiildnbozeti és javitvizsgikon szdmdra hos--
szabb felkésziilési id6t biztositunk, irdsbeli esetén lehetévé tessziik az is-
kolai tanulmanyok sordn alkalmazott segédeszkoz (pl. szamitégép) hasz-
nélatat, szilkség esetén az {rasbeli beszamolé szébeli beszamol6val vagy
a szobeli beszamol6 irdsbeli beszdmoldval torténd felvaltasat,

d) felmenthet6 a tandrék latogatasa alél.

Ha a tanuldt egyes tantirgyakbél, tantargyrészekbdl az igazgaté mentesiti az
értékelés €s mindsités aldl, az iskola — a kizoktatdsi tdrvényben meghatirozott
nem kotelezd €s egyéni foglalkozasok id6keretének terhére — egyéni foglalko-
zast szervezhet részére. Az egyéni foglalkozas keretében az adott tantirgyat ta-
nitd pedagdgus — egyéni fejlesztési terv alapjan — segiti a tanul6 felzarkoztatasat
a tGbbiekhez.

Az egyéni foglalkozasok keretében szervezett fejleszto, felkészitd foglalkoza-
sokat szakértd bevondséval csak artra a tanévre biztositjuk a tanulénak, amelyet
megel6z6 tanévben méjus 20-ig szakért6i véleménnyel alatdmasztott kérelem-
ben a tanulé — és kiskorti tanulé sziil6je — kérte a tanulé mentesitését egyes tan-
targyakbol, tantargyrészekbdl az értékelés, mindsités aldl.

A beilleszkedést, felzarkozast segitd tevékenység teriiletén pedagbdgusaink fel-
adata kililondsen, hogy

a) a szaktandr tudjon differencialtan oktatni, nevelni, vegye figyelembe a ta-
nulé eltérd képességeit, a hitranyt nem jelentt képességteriileteken erd-
sitse a tanulé kiemelkedési lehetGségeit, nevelje a kzbsséget a képessé-
gek kiilonbozéségének tolerdldsara,

b) az osztalyfondk a tanulé problémair6] tajékoztassa a szaktanarokat, ki-
emelten figyelmesen és tapintatosan foglalkozzon a sziilével, sziikség
esetén forduljon szakemberhez a tanulé tigyében, kisérje figyelemmel a
tanulé szakellatisanak folyamatdt, eredményességét, segitse a tanuld
megfeleld palyavalasztisat.
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4.2 A TANULOI LEMORZSOLODAS MEGAKADALYOZASARA,
CSOKKENTESERE IRANYULO TEVEKENYSEG

Az orszag keleti régidjaban egyre nagyobb munkaer6hidny érzékelhetd. A
munkaerdpiacon csak végzettséggel rendelkezd szakembereket tudnak foglal-
koztatni. Ugyanakkor a szocialis hatranyok kvetkeztében egyre tibb a végzett-
ség nélkiili iskolaelhagyd és a lemorzsolédas a kdzépfoka oktatdsi intézmé-
nyekben. Ezek a tanuldk végzettség és szakértelem hidnyaban névelik a trsada-
lomban a hétranyos €s halmozottan hatranyos helyzetet. A lakossag megtartasa,
a szocialis helyzet javitdsa, a munkaerd-piaci igények kielégitése szempontjabol
elengedhetetlen a tanulék szakmahoz juttatasa, tovabbtanuldsuk tdmogatisa,
szocialis helyzetiik javitasa.
Intézményiink elkotelezett a hatranykompenzacidban, a végzettség nélkili isko-
laclhagyés elleni stratégidk kidolgozdsaban, a szakképzés, mint munkaer$ piaci
lehetfség megerbsitésében.
Ennek érdekében célunkként tiiztiik ki, hogy minél tobben szerezzenek kozép-
foki végzettséget a hatrinyos €s halmozottan hitranyos helyzet(i tanul6ink ko-
zill, tovabbd, hogy intézményiinkben torténd sikeres érettségi vizsgéan keresztiil
fels6foka tanulmanyi utakat készitsiink eld.
A lemorzsol6das csokkentéséhez, illetve a fent emlitett régi6s szintii problémak
kezeléséhez iskolank kiilonféle palyazatokban valé aktiv részvétellel jarul hoz-
z4. Igy az Utravalé Osztondijprogram-Ut az érettségihez illetve az EFOP-3.1.9-
17 ,Iskolapad ujratdltve” elnevezésii Masodik esély programokhoz kapcsolé-
dott intézményiink.

4.2.1 Részcélok

Uj pedagégiai modszertani elemek beépitése a mindennapos pedagégiédba

Befogadé intézményi légkor megteremtése

Alapkészség és képességfejlesztés

Tanulmanyi eredmények javitasa, kiemelten a tovabbtanulasban kulcsfon-

tossagu tantargyak korében

e Felsdoktatasba vezetd Ot megerdsitése

e Az iskolabdl val6 hidnyzas cs6kkentése

o A kozépfoku végzetiséget megszerzo hatranyos és halmozottan hatranyos
helyzetii tanulék szimanak és aranyanak nivelése.

o Esélyteremtd tanulasszervezési médszerek alkalmazésa a mindennapi pe-
dagdgiai gyakorlatban.

o Sziilékkel val6 partneri egyiittmiikdés kialakitasa.
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e Egyéni képességekre reagalo fejlesztési tervek elkészitése.
¢ Tanulmanyi eredmények javitisa. Eletpalya-épités és motivacid erdsitése.

4,2.2 Hatranykompenzild eszkozék:

e Mérés ( Bemeneti kompetencia és részképességmérés)

e Egyéni fejlesztési terv (A pélydzatokba bevont tanuldk széméra profil-
centrikus fejlesztési terv készitése)

e Tanul6k mentoralasa (A tanulmanyi eredmények javitdsa és az egyéni se-
gitségnyijtas érdekében)

e Pedagogusképzés (A  napi pedagdgiai munka sikerességének javuldsa
érdekében)

¢ Tréningek szervezése (Tanir-didk kapcsolatok erdsitése érdekében)

¢ Kirandulasok szervezése (Tanuldi kozdsség €pités céljabol)

e Nyelvi képzések szervezése (A munkaerd-piaci elhelyezkedés tamogatasa
érdekében)

e Alapkészség €s tantargyi fejlesztés (A bemért hidnyossagok cstkkentése
és a tanulmanyi eredmény javitasa érdekében)

A lemorzsolédas szempontjadbol a hétranyos helyzetli, tanulasi nehézségekkel
kiizd6 tanuldk a belépés utani elsé évfolyamban a legveszélyeztetettebbek. Ek-
kor dél el, hogy képesek-e megmaradni az iskolarendszerben, vagy sem. Ebbél
kdvetkezik, hogy a legnagyobb mértékii segitségre is ekkor van sziikségiik, fel-
zarkoztatasra és komplex személyiségfejlesztésre tandrai és tandrn kiviili ke-
retben egyarant, Pedago6giai programunk kidolgozisa soran prioritast biztositot-
tunk e teriileteknek. A programjaink kiemelt célcsoportja a belépd 9. évfolyam,
mert a 10. évfolyamra jelent6s javulast hoz a fejlesztd programok végrehajtasa.

Az osztalyfonsk, a mentor és az évfolyamon tanité szaktanarok alkotta team
tagjai kdzdsen hozzak létre a személyre tervezett tanulasi programot azon tanu-
16k szamdra, akik minimum ismeretekkel, készségekkel sem rendelkeznek a mé-
rések alapjan, vagy akik a mérési kritériumok szerint igen gyenge eredménnyel
teljesitettek, de nincs tanulasi nehézségiik, részképesség-zavaruk.

A tevékenység megvaldsitdsa iskolank pedagégusai 4ltal térténik, tanérai keret-
ben €s tanoran kiviili korrepetilasok, mentoralasok formajaban egyarant. A tani-
tasi 6rikon differencialt fejlesztést igényel a szaktanaroktdl a korrepetalas kis
csoportban, mely maximum 5 {6 részvételével torténik.
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4.2.3 Mentorrendszer

A mentoralds iskolan kiviili kezdeményezésekre, egylittmiiksdési lehetdségek-
re is €pitd rendszeres, tervezett, egyéni igényekre reagilé személyre szabott
fejlesztés, pedagogiai és €letvezetési segitd, kislesonds elfogadasra és bizalom-
ra €pilldé kapcsolat. Célja kiemelten az egyéni fejlodés facilitdlasa, azaz a sze-
mélyiség, a motivicié erbsddése, az egyéni tanuldsi utak, az nallé tanulds, a
kommunikaci6s és szocidlis kompetencidk fejlddésének eldmozditésa, vala-
mint a tovibbtanulds kovetése és segiiése.

A Masodik esély program fontos alapelve, hogy a tanari segitségen tiil a fiata-
loknak szilkségitk van egy olyan plusz segitségre, akiben megbiznak, aki
akar szerepmodell is lehet, aki fontos tdmasz az esetleges megrekedési és
elakadési pontokon, aki a tanulét elfogadva inspirdl az egyéni fejlddési terv
céljainak elérésére. Ezért a mentor minden esetben részt vesz az egyéni fejlé-
dési terv megbeszélésen. A mentor nem a tanuld helyett cselekszik, hanem
olyan helyzeteket teremt, amelyek altal hozzasegfti 6t a helyzet megértéséhez,
a problémak megolddsdhoz, a nehézségeken valé 4tlendiiléshez. A mentor-
rendszer szorosan kapcsolddik ahhoz az alapelvhez, mely a tanulét 6nallo,
egész személyiségként kezeli.

Az iskolai lemorzsol6d4s okaként gyakran emlitik a tanulé elmaganyosod4sit
az intézményen belill, mely 6rddgi kérként egyre erésédik és novekszik. A
magany, egyedilllét olyan 6nkirekeszté6 mechanizmust indit el, melynek vég-
eredménye az iskolaté] val6 tdvolmaradas. A mentorrendszer biztositja, hogy
ez az iskolai elmaganyosodds ne kdvetkezhessen be. Mentor lehet minden
olyan személy, aki személyiségével, hozzaallasaval, munkéjaval segiteni tudja
a tanuldt, abban, hogy eredményeket érjen el, akiben a tanulé megbizik, és aki
a team aktiv, elfogadott tagja. A mentor végzettségét tekintve minimalisan
erettségi bizonyitvannyal rendelkezik. Ha szaktanar vallal mentori szerepet,
akkor — barmennyire elfogadjak is 6t tanuléi — mentoraltjainak széma ne le-
gyen haromnal t5bb. A mentoralds idStartama a Mésodik esély iskola prog-
ramb6l val6 kilépés utdn tovabbi egy évvel meghosszabbodik abban az eset-
ben, ha a tanulé a Mésodik esély iskoldbél mas kéznevelési intézménybe 1ép
tovabb.
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4.2.4 Nyomonkdvetés

Az osztilyfondk €s a mentor feladata a gondoskodas, t6rédés, biztatds személy-
re sz6loan.

A mentor tevékenysége Ujszer(i megkozelités, eddig nem haszniltuk, inkabb az
osztalyfonSk feladatkére volt ehhez hasonld. Feladatst kiilsé szakemberekkel
€s a pedagogusokkal, valamint a tanuléval egyiitt tervezi meg. A lényeg a fo-
lyamatos visszacsatolas megvaldsitdsa, a komplex, tébbsika fejlesztés eredmé-
nyeinek és a soron kovetkezd teendbknek a tanulékkal vals kézos tervezése. gy
lehetdvé valik a tanul6k aktiv részvétele a fejlesztésben, s ez az egyiittmiikodés
nagyon fontos eleme a fejleszt6é folyamatnak.

Mentor lehet a tanulé 4ltal vélasztott, és az igazgaté altal megbizott pedagdgus.
A mentor feladatait megbizasi szerzdés rogziti. Feladata: folyamatos térodés,
havi nyomonk&vetés, a tanulé folyamatos motivélasa, tantérgyi korrepetilasa,
fejlesztése. Egy mentornak maximum 4 mentoralt tanuldja lehet. A mentorok
szama az €rintett tanulok szamatol fligg.

A 9. éviolyamra jelentkezett, vagy atvett tanulok kérében diagnosztikus méré-
seket végzlink, melynek teriiletei:

anyanyelvi kommunikécids képességek /helyesiras, szvegértés/
matematikai-logikai képességek,

neveltségi szint

tanulési attitdok

4.2.5 Kiértékelés

e A neveltségi szintet az osztdlyfénok, az anyanyelvi, ill. matematikai-logikai
képességeket a szakos tandr méri és értékeli ki. Az értékelést kovetben az
osztalyban tanité valamennyi pedagdgus szdmara tajékoztatist adnak a kiér-
tékelés tapasztalatair6l oktdber 1-ig.

» Ezutédn, ha sziikséges, az intézményvezeté kezdeményezi a sziil8i vizsgalat-
hoz valé hozzajarulasat, majd szakértdi vizsgalatokat kérlink a Nevelési Ta-
nacsad6tdl, ill. Pedagdgiai Szakszolgalattél a tanuldsi nehézségek és maga-
tartasi-beilleszkedési nehézségek konkrét feltarasihoz.
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4.3 A tanuldk esélyegyenlbségét szolgdlé intézkedések

A tarsadalmi tendencidk azt mutatjék, hogy tanuléink egyre tobb negativ hats-
nak, veszélynek vannak kitéve. Ezért iskoldnk kiemelt feladatanak tartja a szo-
cidlisan hétranyos koriilmények kozott €16 tanuldk problémainak kezelését, a
tanulok veszélyeztetettségének megel6zését, illetve megsziintetését. E feladato-
kat az aldbbiakban hatdrozzuk meg:

¢ Szociometriai felméréseket készitlink a tanulok valodi koriilményeirdl a sze-
mélyiségi jogok messzemend figyelembevételével.

¢ Mentalisan sériilt tanuldk esetén pszicholégus tanacsanak kikérése, munkaja-
nak igénybevétele.

¢ A tanuldk jogainak fokozott védelme,

¢ Az életméd-program keretében rendszeres felvilagosito munka végzése az
osztalyféndk, a szaktanarok és a védénd segitségével (drog, alkohol, dohany-
Z4s).

¢ Toreksziink arra, hogy minél t6bb pedagdgus szerezzen alapos ismereteket a
sikeres kébitdszer-ellenes program megvalésitdsgdhoz.

¢ Rendszeres kapcsolattartas a tanuldk sziileivel.

» A veszélyeztetett, illetbleg hatranyos helyzetli tanulék helyzetének figyelem-
mel kisérése.

A fenti feladatok Osszefogasat az igazgaté altal megbizott gyermek- és ifjisg-
védelmi felelds végzi, aki folyamatosan kapcsolatot tart a Csaladsegitd és
Gyermekjoléti Szolgalat szakembereivel, illetve a gyermekvédelmi rendszerhez
kapcsol6dé6 feladatokat ellaté mas személyekkel, intézményekkel és hatésagok-
kal. Feladatai k6zé tartozik az iskola egészségnevelési programjanak segitése.

4.3.1 A tanulasi esélyegyenléség biztositisinak elvei

Minden tankételes tanulénak torvényben biztositott joga, hogy szdméra megfe-
lelé oktatdsban részesiiljon. Ennek érvényesitéséhez iskolanknak (a fenntarté-
val, a csaldddal, szakmai és civil szervezetekkel egyiittmiikddve) a kévetkezd
elvek szerint kell biztositania a nevel6-oktaté munka feltételeit:

e a tanuldk tanulasi nehézségeinek feltdrdsa, problémdi megoldasanak segitése
az iskolai nevelés-oktatés egész folyamatdban és valamennyi teriiletén;

* a tanulasi esélyegyenl6ség eredményes segitésének egyik alapvet6 feltétele a
tanul6k személyiségének megismerése, az ahhoz illeszked$ pedagdgiai modsze-
rek alkalmazasa;
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¢ a tanuldk 6nmagukhoz és masokhoz viszonyitott kiemelkedd teljesitményei-
nek, tehetségjegyeinek feltardsa, fejlesztése a tandrakon, mas iskolai foglalko-
zasokon és e tevékenység tamogatasa az iskolan kiviil;

¢ adaptiv tanulasszervezési eljarasok alkalmazésa; egységes, differencialt és
egyénre szabott tanulasi kovetelmények, ellendrzési-értékelési eljarasok alkal-
mazasa.

A szervezeten beliili esélyegyenléség érvényesitéséhez és az egyenld ba-
nasmod biztositasahoz hozzajarulhat, ha olyan feleldse, referense, tanacsadoja,
esetleg tapasztalati tanacsaddja van ennek a teriiletnek, aki szervezeti eljarasok
kidolgozéaséval (pl. panaszeljaras), képzések szervezésével, a k6zonség ért6 ta-
jékoztatasaval erésiti a diszkriminacidmentes és egyenld esélyeket biztositd
szervezeti kultira kialakulasat. Iskolankban az esélyegyenléségi referensi fel-
adatokat a gyermek- és ifjusagvédelmi felel6s latja el.

4.3.2 A szociilis hatranyok enyhitését segité tevékenység

Iskoldnkban kérnyezeti korillményeib6l adodoan sok a hatranyos helyzetii tanu-
16. Emiatt folyamatosan gondot forditunk arra, hogy lehet6ségiink szerint segit-
siik a hatranyok enyhitését. Ennek érdekében az alabbi eljardsokat alkalmazza
tantestiiletiink:

¢ Az osztalyfénokok ismerjék meg a tanuldk szociélis helyzetét még az elsé év
elején.

¢ Kiemelt figyelmet forditunk a hatranyos €s a halmozottan hatranyos helyzet-
ben 1évo tanuldkra. Helyzetiik felismerését a vellink legszorosabb kapcsolatban
1év§ altalanos iskolékkal vald egyiittmiikodésekkel segitjiik.

¢ Egyéni elbeszélgetésekkel, a sziilokkel valo taldlkozasokkal segitjiik a tanulok
beilleszkedését a kézosségbe.

o A problémaés esetekben szakember (mentalhigiénés szakember, pszichologus)
segitségét vessziik igénybe, krizisfeltaré esetmegbeszélést kezdeményeziink

¢ Az iskolaorvos, a véddnd és az osztalyfonok egyiittmiikodnek a problémak
megoldasaban.

4.3.3 Roma szarmazasi tanuldk esélyegyenloségének segitése

Az iskolank korzetében a roma szarmazast gyerekek szama évr6l évre né. Ta-
nuldink egy része ingerszegény kdrnyezetbdl keriil az iskolaba, igy az iskolanak
kell felvallalnia a felzarkdztatast, a tudas igényének felkeltését, a viselkedéskul-
tira megalapozasat s a tehetséges tanuldk tehetséggondozasat. Ennek érdeké-
ben a kordbban felsorolt hatranykompenzal6 feladataink mellett roma mentor 14t
el nevelési tevékenységet iskolankban.
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4.3.3.1 A roma mentor szerepe és céljai

Altalanossagban elmondhatd, hogy a mentor elsddleges célja a kapcsolatokban
a rabizott fiatal viselkedésének befolyasolasa, személyiségének fejlesztése, po-
zitiv viselkedési formak atadasa. A fejleszté szemlélet kialakitisa soran a men-
tor feladata, hogy minél t6bbféle szérakozasi lehetdséget, 1ij élményeket bizto-
sitson a mentoraltak szaméra, amelyek lehetséget adnak arra, hogy kotetlen
formaban, a kozds tevékenység soran jobban megismerjék egymdst, és ez az
egyutt toltott id6 megfeleld keretet szolgaltatott arra, hogy a bizalom kiépiilhes-
sen. A fejleszto jellegii mentori tevékenység f6 célja az alland6, megbizhaté je-
lenlét biztositdsa, valamint a bizalom- és Snbizalom-épités, amelyhez a késdb-
biekben egyéb célok (pl. az iskolai teljesitmény javitasa, tarsas interakcids kész-
ségek fejlesztése) tarsulnak.

Ebbdl fakadéan a roma mentor feladatai kiilonosen:

e Szabadid6s, kozosségfejlesztd foglalkozasok szervezése

¢ Mentoralas, patronalas biztositasa

o Részvételi lehetdség megadasa didkjainknak az Utravalé Osztondijprog-
ramban

* Az érintett tanulok szocidlis helyzetének megismerése csaladlatogatasok
soran

¢ Rendszeres kapcsolattartis onkormanyzatokkal, roma dnkormanyzattal,
gyermekjoléti intézményekkel

¢ Bevont szervezetek szakemberével egyiittmiikddésben tAmogatas nyujtasa
a veszélyeztetett tanulok részére

e Konfliktuskezelési médszerek megismertetése

o Kirizis csokkentésére iranyuld tevékenység, krizistanacsadas

o Egyéni, illetve kiscsoportos tantargyi fejlesztés, felzarkéztaté foglalkoza-
sok szervezése

o Uj, egyénre szabott tanulasi mdédszerek kidolgozasa, és megismertetése a
diakokkal

¢ A munkavillalashoz sziikséges kompetenciakat fejlesztd tevékenységek.
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4.3.3.2 Egyiittmiikodés Nemzetiségi Onkormanyzattal

Az iskola oktatd-, neveld céljainak elérése érdekében, illetve kiemelten a roma
mentori tevékenységbdl fakaddan egyiittmlikddiink a Méatészalkai Roma Nem-
zetiségi Onkorményzattal. Az egyiittmiikodés célja a roma tanulok segitése, csa-
ladi és szocializacids hatterének elmozditasa, ndvelje a munka iranti elkotele-
zettség kialakuldsat, a romak munkaerdpiacon torténdé megjelenését és megma-
raddsat. A roma mentor rendszeresen tartja a kapcsolatot Roma Nemzetiségi
Onkorményzattal, személyes talalkozasokat, és tuddsmegosztést tartanak.

Az egylittmilk6dés 6 formai:

e tapasztalatcsere
e szabadidds, kézosségfejlesztd foglakozasok szervezése

e tamogatas nyujtasa veszélyeztetett tanuldk részére

4.4 A TEHETSEG, KEPESSEG KIBONTAKOZASAT SEGITO
TEVEKENYSEG

4.4.1 Feladatink, céljaink

A tehetséggondozasndl a legsiirgbsebb feladat iskoldnkban a tehetséges
tanulok felfedezése. A tehetségre utald jeleket egy jé szemii pedagégus hamar
észreveszi, €s ettdl az 1d6tdl az 6 feleldssége is a tanuld fejlodésének biztosita-
sa. A tehetséges tanulok felfedezését célszerli minden tanév oktober végéig el-
végezni, amely az osztalyfénokok, a szaktargyi munkakozosségek és a szakta-
narok feladata. A tehetséges tanuldkkal és sziileikkel az osztdlyfénoknek és a
szaktanarnak meg kell beszélni a tapasztaltakat, ki kell deriteni az elézményeket
(ha ilyenek vannak), tovabba fel kell tarni azokat a lehetdségeket, amelyet isko-
lank a tanul6 szamaéra biztosithat a tanérék alatt illetve tanéran kiviil.

Célunk az, hogy az iskola tegye lehetové a tanulok képességeinek legma-
gasabb szintli kibontakoztatasat. A tehetség korai felismerése és specidlis kép-
zése a kibontakozas és az akadalytalan fejlddés legfontosabb feltétele.

Céljaink megvaldsitasa érdekében elvégzend6 feladatok:

- Az értelmi képességek fejlesztése

- Kérdoives modszerek alkalmazasa

- Oktatasi segédanyagok készitése és felhasznalasa a szaktantermekben
A tehetséges gyermekek és fiatalok személyiség jellemz6i:

- intelligencia, kreativitas, eredetiség, becsvagy, fogékonysag
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- intellektudlis heterogenitas (nem minden teriileten nyujt kivalé teljesitményt)

A tehetséges tanuldk képzése:

Az oktatasban a kiilonbség az oktatas iitemében, mélységében és stratégi-
djaban van. A jo képességl, tehetséges tanuldk kis 1étszama nem teszi lehetvé,
hogy 6n4ll6 osztilyban tanuljanak, ezért a tanitisi 6rakon a tananyag duasitisa-
val, differencialt foglalkoztatdssal oldjunk meg felkészitésiiket.

Gyorsitas:

- a tanulas id6tartaméanak hozzaigazitisa a tehetséges tanulok képességei-
hez

- elérehozott érettségi vizsga, osztilyozoé vizsga, nyelvvizsga,

- az ismeretanyag gazdagitisa, mélyitése

- differencidlt foglalkoztatas

- csoportbontas, szakk6rdk, tanulmanyi versenyek

Specialis stratégidk:

- a problémamegoldo gondolkodas fejlesztése

- a tanuldk képesség szerinti terhelése

- a tandr attitldje (hitelesség, elfogadas, empatia)

- a megfeleld tanar-diak kapcsolat

A tehetséggondozis médszertani kérdései:

- Eredményes tanulési technikak elsajatittatisa

- differencialt foglalkoztatas; egyéni felkészités

- A verbalis kommunikdcié fejlesztése

Tanérai illetve tandran kiviili tehetséggondozasi lehetGségek

- szabadid6s foglalkozasok biztositdsa, szakkorok, versenyfelkészitok,
bemutatok szervezése, modern IKT eszkézpark biztositasa

- Az iskolai sportkdr tagja az iskola minden tanul6ja. Az iskolai sportkér
a tandrai testnevelési drakkal egyiitt biztositja a tanulok mindennapi testedzését,
valamint a tanuldk felkészitését a kiilonféle sportagakban a sportversenyekre.

4.4.2 Egyiittmiikédés

Egyiittmiik$dés a kiilsd szervezetekkel a tehetséggondozas terén:

- Az iskola lehetéségeit a tehetséges tanulok , kinbhetik™, ami egyben azt
is jelenti, hogy megtorpanhatnak. Ezért olyan kiils6 segitséget kell nekik bizto-
sftani, ami elsegiti tovabbi fejlédésiiket.

- mas iskolakkal torténé egytittmlikddése (emelt szintli képzés, szakko-
rok, vetélkeddk rendezésére),
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4.4.3 Tehetséges tanuléink nyomon kivetése

Iskolankba — donté tébbségben — atlagos képességii tanulok jelentkeznek
az éltalanos iskola elvégzése utan. A kdzépiskolai tanulmanyaik befejezése utan
mindenki a sajat szakteriiletén szeretne elhelyezkedni, de més érettségire épiild
tovabbtanulasi lehetdséget is valasztanak, jelentkeznek fSiskolara, egyetemre is.
Iskolank majdnem 50 éves torténete sordn sok tehetséges, sikeres tanulé keriilt
ki padjainkbél. Ma is figyelemmel kisérjiik a tliink indulé fiatalok sorsanak
alakulasat. Pedagogiailag rendkiviil hasznos 6ket visszahivni iskolankba elo-
adasok tartasara, élettapasztalataik megismertetésére, hogy er6t és hitet merit-
hessenek példaikbol mai tanuldink.

5 A GYERMEK- ES IFJUSAGVEDELEMMEL KAPCSOLATOS
FELADATOK

Az ifjasdgvédelem célja, hogy

v a tanulék problémait minél korabban felismerje, és minél hatékonyabb
kezelje, megeldzve silyosabba valasukat,

v’ segitséget nyfijtson a gyermekek térvényben foglalt jogainak és érdekei-
nek érvényesitéséhez

v’ elbsegitse a gyermek csaladban torténd nevelését,

v" megeldzéssel probalja a veszélyeztetd helyzetek kialakulasat megakada-
lyozni,

v a csaladjabdl barmely okbdl kikeriilt gyermek szimara a korshoz és sziik-
ségleteihez igazodd gondozast, nevelést, egészséges személyiségfejlodést
biztositson,

v’ segitséget nydjtson a gondozott gyermekek szamaéra a feln6tté valasban,
valamint a gondoskodasboél kikeriilt fiatalok tarsadalmi beilleszkedésé-
ben.

Az el6bbiek alapjan az iskola feladata az ifjisagvédelemmel kapcsolatban:

1. Olyan légkor kialakitisa, amely kizarja annak lehet6ségét, hogy barmelyik
gyermek szirmazasa, szine, vallasa, nemzeti etnikai hovatartozasa, vagy barmi-
lyen mas oknal fogva hatranyos, kitaszitott helyzetbe keriiljén.

2. Felderitse a gyermekek és tanulok fejlodését veszélyezietd okokat, és peda-
gogiai eszkozokkel torekedjen a karos hatasok megelézésére, illetbleg ellensi-
lyozaséra.
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3. Szitkség esetén a gyermek, tanuld érdekében intézkedést kezdeményezzen.
A fiatalok védelmének rendszerében fontos feladatot 1atnak el iskolan beliil;
- osztalyféndkok, kollégiumi neveldk,

- ifjusdgvédelmi felelds

- védond &s iskolaorvos,

- nevelStestiilet.

5.1 A gyermek- és iffisdgvédelmi feladatokkal kapesolatos felelosok

¢ Igazgaté: Amennyiben az iskoldk rendelkezésére allé pedagogiai eszko-
zk (nagyobb odafigyelés, torodés, felzarkéztat6 foglalkozas, koltségve-
tési timogatasok) nem elegenddek, igénybe veheti a jegyz6, a nevelési
tanacsado, a renddrség, az ligyészség, tarsadalmi szervezetek, alapitva-
nyok segitségét is, illetve hat6sagi eljarast kezdeményezhet.

¢ Osztalyfondk, kollégiumi neveld: 4z évfolyamismétlé vagy mds iskola-
bol atvett tanulok, kollégistak beilleszkedési problémainak feltardsa, beil-
leszkedésiik segitése, a gyerekek illetve sziileik figyelmének felhivasa
szocidlis jellegii tAmogatasokra (étkezési hozzajarulis, beiskoldzasi se-
gély, tankdnyvtamogatés), kapcsolatfelvétel a veszélyeztetett gyerekekkel
és sziileikkel egyéni beszélgetés, sziikség esetén csaladlatogatés ttjan. In-
forméciok nytjtisa, melyek segitségével a jogi, egészségiigyi, szocidlis és
tarsadalmi problémdkat és azok megoldasait jobban megismerhetik. A ta-
nul6 fejlédését veszélyeztetd koriilmények megel6zése, feltarasa és meg-
sziintetése érdekében kapcsolattartas a sziilovel, kbzremiikidés az osz-
talyban tanité tanarokkal és az ifjisigvédelmi felelGssel.

e Didkinkorminyzat munkijat segité pedagégus: A tanuldk jogait, k-
telességeit ismerteti, megszervezi, hogy a tanulék kérdéseikre valaszt
kaphassanak, valamint véleményt nyilvanithassanak az ket érintd kérdé-
sekben.

¢ Gyermek- és ifjlisagvédelmi felelés: Felderiti és azonositja az iskolai
tanulok szocidlis problémait. A gyermek, tanulé veszélyeztetettsége ese-
tén jelzéssel koteles €lni a gyermekjoléti szolgalatndl, illetve indokolt
esetben koteles hatdsagi eljarast kezdeményezni. A tanulék veszélyezte-
tettsége esetén felmérést készit a veszélyeztetettség mértékérbl, az okokat
vizsgélja és a megoldasi alternativikat feltarja, sziikség esetén szakem-
bert von be. Rendszeres és naprakész nyilvantartast vezet a veszélyezte-
tett tanulékrdl, kapesolatot tart azok csaladjaval, felhivja figyelmiiket ko-
telezettségeikre €s jogaikra, tajékoztatja Gket a tamogatasi lehetségekral.
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e Feladata a csaladsegitd és gyermekjoléti szolgélattal, nevelési tanacsadé-
val, szocidlis osztéllyal stb. kapcsolattartds, tapasztalatcsere; kérheti az
igazgatd, iskolaorvos, iskolavédond, jegyzo segitségét.

¢ Iskolaorvos, iskolai védoéné: Szoros kapcsolatban all a fent emlitett fele-
16s6kkel, valamint a gyermek- €s ifjusagvédelmi felelssel, elsddlegesen
az egészségvédelem teriiletén.

Az ifjisagvédelmi munkat segitd kiils6 szervek, intézmények:
- Nevelési Tanacsado,

- Csaladsegit6 €s Gyermekjoléti Szolgalat,

- Polgarmesteri Hivatal,

- Renddrség,

- Egészségiigyi Szolgalat, Drogambulancia,

5.2 Prevencio (megelozés)

A gyermek- és ifjisagvédelem legfontosabb teriilete a prevencid, amelynek cél-
ja, hogy megel6zze, elharitsa vagy enyhitse azokat a tanulékra hat6 karosodaso-
kat, amelyek egészséges személyiségfejlodését megzavarjék vagy gatoljak, mas-
részt segitse azoknak a pozitiv hatasoknak az érvényesiilését, amelyek hozzaja-
rulnak a tanulé tarsadalmilag értékes képességeinek fejlesztéséhez €s kibonta-
koztat4dsahoz.

A prevenci6 tervezéséhez sziikséges a tanulok csaladi- és életkorillményeinek
megismerése a veszélyeztetettség és a hatranyos helyzet feltarasa, rogzitése.

A megismerés modszerei:

v kérdbives felmérés,

v megfigyelés: a tanuldk személyiségfejlodésének folyamatos figyelemmel
kisérése (minden neveld feladata),

v’ célzott beszélgetés a tanuldkkal, kozosségeikkel és a tanuldk sziileivel.
Az ifjusagvédelmi felelos €s az osztalyfonok rogziti, és félévente feliil-
vizsgalja, kiegésziti a veszélyeztetett €s hatranyos helyzetli tanulék nyil-
vantartasat, amely az aldbbiakat tartalmazza:

o aveszélyeztetett €s hatranyos helyzetii tanuldok szama,
a veszélyeztetettség és hatranyos helyzet tipusai, okai,
a tanulok iskolalatogatasénak rendszeressége,
a tanulok kapcsolatai, kotddései,
a sziikséges és megtett intézkedések.

© 0 0 O
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Az ifjisdgvédelem teriiletén kiemelkedd figyelmet forditunk a szenvedélybe-
tegségek megeldzésére.
Ennek érdekében fokozottan figyelni kell

o amegfeleld szemléletmod alakitdsara,

* a dintéshozas képességének kifejlesztésére, a problémakkal valé szem-
benéllds megtanulédséra,

o informacidk gyiijtésére, dtadaséra, tandcsaddasra,

o felvildgosité, ismeretterjeszté tevékenységre (pl. kiilénféle drogok és ha-
tasuk, drogfliggbség, a drogokkal jaré veszélyek, drogosok kezelése, a
segitségkérés modjai, lehetbségei stb.),

o egészségvédd, mentalhigiénés programok szervezésére.

5.3 Bilinmegelézés

Az ifjusagvédelem fontos teriilete a blinmegelézés, amelyben a csalad, a peda-
gogus, kulturdlis, szocidlis és tarsadalmi szervezetek, illetve biiniild6z6 szervek
egylittmiikddése szlikséges.

Az ifjisdgvédelem szerepe a blinmegel6zési gyakorlatban kétféle:
a) a fiatalkoru elkdvet6vé, illetve blinzévé valdsanak megelézése:
v’ felvildgositd, ismeretterjeszté munkéval,
v' morélis, erkdlesi neveléssel (6nkontroll és empétia fejlesztése tandran,
kiscsoportos, négyszemkozti beszélgetések keretében),
v tanuldssal, munkéra neveléssel,
v’ pénziigyi, targyi tdmogatéssal,
v’ idébeosztassal (vonzé programok, szakkosrsk szervezése)
v csaladi, barati, iskolai kapcsolatok alakitasaval.

b) a fiatalkorti 4ldozattd, illetve sértetté valasanak megeldzése:
v’ felvilagositd, ismeretterjesztd munkaval (az 4ldozati viselkedés lélektana,
provokativ magatartas, a segélykérés lehetbségei, jogos 6nvédelem),
v’ konfliktuskezelési, kommunikéaciés technikék elsajétitasaval,
v’ az édldozattd vélas lehetséges szintereinek és szereplSinek feltérképezésé-
vel,
v’ 6nvédelmi ismeretek elsajatittatisaval és készségek fejlesztésével.
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6 A SzULO, A TANULO, AZ ISKOLAI ES KOLLEGIUMI
PEDAGOGUSOK EGYUTTMUKODESENEK FORMAI

A pedagobgiai folyamat eredménye nagymértékben fligg attél, hogy a folyamat
alanyat, azaz a tanuldt egységes nevelési rahatasok érjék. Ennek érdekében a
pedagobgiai munkat végzok (tandrok, neveldk) és a sziil6k, gondviselSk kdzott
megfeleld harmonia alakuljon ki. A taniigyi kévetelmények kivetkezetes végre-
hajtasa nagymértékben fligg attél, hogy a sziil6 a pedagégusnak megfelels part-
nere legyen.

Fontos az, hogy a tanuldk a tandrakon rendszeresen részt vegyenek, s esetleges
mulasztasuknak megfelel6 indoka legyen. A hidnyzis okozta kieséseket mara-
déktalanul pétoljak, hézi feladatukat naponta elvégezzék, s a tanérakra rendsze-
resen késziiljenek.

Ugyancsak fontos a nevelési folyamat eredményessége szempontjabél, hogy a
tanulok tandérai magatartdsa, viselkedése olyan legyen, hogy az eredményes
munkat lehetdvé tegye. Természetesen nemcsak az oktatds eredményessége fon-
tos ilyen szempontbdl, hiszen a pedagdgiai munka nagyon fontos eleme a neve-
1és. Ezért az iskola neveldtestiiletének fontos feladata az, hogy a sziil6t rendsze-
resen tjékoztassa gyermeke elémenetelérdl, magatartasarol, iskolai munkajarol.
Fontos, hogy a sziildi és az iskolai nevelés harmonizaljon egymassal. A sziilok
szamara az informaciok rendszeresen a tanulok ellendrzojén keresztiil, a foga-
doorakon, évenként harom alkalommal a sziiléi értekezleteken jutnak el. Fo-
lyamatosan toreksziink az informacidaramlas eldsegitése érdekében ijabb
kommunikacids csatorndk biztositasara. Ennek egyik lehetdsége az elektronikus
naplé haszndlata, €s annak népszeriisitése a sziil6k koérében. Az esetleges fonto-
sabb aktualis problémakat telefonon vagy levélben adjuk tudtara a sziiléknek.
Ez utdbbi elsdsorban a pedagdgusok feladata.

A sziilok a sziil6i munkak6zosség révén észrevételezhetik kivansagaikat, igé-
nyeiket és juttathatjdk érvényre mindségi elvarisaikat, mig a tanulék a didkon-
kormanyzaton keresztiil.
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6.1 Sziiléi Szervezet

Intézményiinkben a pedagdgiai munka segitése érdekében Sziildi Szervezetet
miikddtetiink. A Sziiléi Szervezetben osztalyonként 2 6 képviseli a sziiloket,
akik maguk koziil évfolyamfelelosoket és vezet6t valasztanak.

A fenntart6, az intézményvezetd, az osztalyfonoki munkakdzdsség vezetdje
vagy a sziilok kozosségének képviseldje barmikor kezdeményezheti a szervezet
osszehivasat. Egyéb kedvezményezések hijan az intézményvezetd évente leg-
alabb két alkalommal Osszehivja a Sziiloéi Szervezetet, ahol tajékoztatast ad az
iskola munkajarél és feladatairdl, valamint meghallgatja a Sziiléi Szervezet vé-
leményét és javaslatait az intézmény miikddésével kapcsolatban. A Sziil6i Szer-
vezet vezetje kozvetlen kapcsolatot tart az intézményvezet6vel, valamint kép-
viseli a Sziil6i Szervezetet a kiillonb6z6 iskolai rendezvényeken és neveldtestii-
leti értekezleteken.

6.2 Didakonkormanyzat

A didkélet szervezése, a tanuldk jogainak és kotelezettségeinek érvényesitése,
érdekeinek védelme céljabdl intézményiinkben didkdnkorméanyzat miikodik. A
didkonkormanyzat képviseleti elven épiil fel.

A didkénkormanyzatban minden osztalykozosséget egy tanuld képvisel, akit az
osztaly tanuléi valasztanak meg. Koziiliik kerlilnek ki az évfolyamfeleldsok és a
didkonkormanyzat vezet6je, akik ugyancsak valasztas utjan nyerik el megbiza-
tasukat.

A didkénkormanyzat munkajat felnétt vezetdként egy pedagdgus segiti, akit a
didkonkormanyzat egyetértésével az iskola igazgatdja biz meg.

Az iskolai diakénkormanyzat — a nevelGtestiilet véleményének kikérésével —
dont sajat mlikodésérdl és az ahhoz biztositott anyagi eszkdzok felhasznaldsa-
rol.
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A didkénkormanyzat egvetértési jogot gvakorol:

v az iskola Szervezeti és Miikdési Szabalyzatinak elfogadsakor és modo-
sitdsakor,

a Hazirend elfogadéasakor és mddositdsakor,

a tanuldi szocialis juttatisok elosztési elveinek meghatarozasakor,

az ifjosagpolitikai célokra biztositott pénzeszk6zok felhasznaldsakor,

a fegyelmi targyalas soran.
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A didkdnkorményzat véleményt nyilvéanithat, javaslattal élhet az intézmény mii-
kodésével és a tanuldkkal kapcsolatos valamennyi kérdésben.

A didkdnkormanyzat — a neveldtestiilet véleményének meghallgatdsaval — dont
a szabadidds programok szervezésérol.

A didkdnkorményzat szervezési hataskdrébe tartozd rendezvények. események:

mozi- ¢és szinhazlatogatas,
belfldi €s kiilfsldi kiranduldsok,
elsds8k bemutatkozo miisora,
farsang,

sportversenyek, focigala,
iskolaijsag milkddtetése,

Dertis Didk Derbi, z6ld nap
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6.3 Sziilékkel valé egyiittmiikédés rendje

Meggy6zodésiink szerint minden tanul6 akkor fejlédik a legjobban, ha az
€letkorahoz, tudasszintjéhez igazodd legnagyobb egyéni erbfeszitéssel tesz fej-
16déséért, de ebben nem nélkiildzheti sziilei, csalddja segitségét sem. Iskolank
pedagdgusai minden tekintetben szidmitanak a sziilék egyiittmiikbdésére, bizal-
mara. Ezaltal a gyermek harmonikus fejlédését a csalad és az iskola kzss fele-
18sségének tekinti, hangsilyozva, hogy a gyermekkor megismételhetetlen. Mi-
vel a tanulok érdekei nem automatikusan jutnak érvényre, azokat a sziilok
egyetértésével neveldknek kell érvényesiteni.

Az egyiittmi{ikddés jogi alapja a Koznevel€si térvény. Ugyanis az Gj nem-
zedékrdl valé gondoskodas az egész tarsadalom ligye, fo felel6sség azonban a
csaladé - a k6zos pedagogiai feladatok - sziild segiti az iskolai nevel munkst -
a pedagodgus, az iskola segitséget nyujthat a sziilének a helyes gyermeknevelés-
ben.
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6.3.1 Az egyiittmiikodésbil adodo feladatok

A pedagogus a szervezett talalkozasok alkalmaval avassa be a sziiloket az
osztalykdzdsség nevelésének célkitlizéseibe, feladataiba, az elért eredmények és
kudarcok tanulsagaiba - épitsen a valasztott sziilok (SZMK) tapasztalataira,
szervezEsi rutinjéra, - segitse el6, hogy az osztaly sziiléi kozdssége rendszeresen
vegyen részt, nyujtson segitséget a gyermekkozosség életében.

A sziil6 tekintse feladatanak, hogy az osztalyfondk altal javasolt teendok-
re gondot forditson a csaladi nevelés sordn, illetve a neveldtestiilet erdfeszitéseit
és kdvetelményeit tartsa tiszteletben.

6.3.2 Rendszeres kapcsolattartas a sziilok és az iskola kozott

A tanuldkat az iskola életérdl, az iskolai munkatervrol, illetve az aktualis
feladatokrél az iskola igazgatdja, a didkdnkormanyzat felelds vezetdje és az
osztalyfonokok tdjékoztatjdk. Az iskola igazgatdja legalabb évente egyszer a
diakkozgylilésen, a didkénkormanyzat vezetdje havonta egyszer a didkonkor-
manyzat vezetdségének Ulésén, az osztalyfdnokok folyamatosan az osztalyfd-
noki 6rakon.

A tanuldt és a tanul6 sziileit a tanuld fejlddésérdl, egyéni haladasardl a
szaktanarok folyamatosan (széban, illetve az ellen6rzd flizeten vagy az elektro-
nikus napldn keresztiil irasban) tajékoztatjak.

A tanulok kérdéseiket, véleményiiket, javaslataikat szoban vagy irasban
egyénileg, illetve valasztott képviseldik, tisztségviseldik utjan kozolhetik az is-
kola vezetésével, a neveldkkel, a nevelbtestiilettel.

A sziildket az iskola egészének é€letérdl, az iskolai munkatervrol, az aktu-
alis feladatokrél az iskola igazgatdja és az osztalyfonokok tdjékoztatjak. Az is-
kola igazgatdja legalabb félévente egyszer a sziildi munkakézdsség iilésén, az
osztalyfénokdk folyamatosan az osztalyok sziil6i értekezletein.

6.3.3 A sziilék és a pedagdégusok egyiittmiikodési formai

Csaladlatogatas keretében a gyermekek csaladi hatterének, koriilményei-
nek megismerése, illetve tanicsadés a gyermek optimdlis fejlesztése érdekében.
Egyre nagyobb szerepet jatszik a neveld-oktaté munkdban a tanul6 személyisé-
gének, munkafegyelmének fejlesztése céljabaol.

Sziildi értekezlet keretében fo feladat a sziilok €s a pedagdgusok kozotti
folyamatos egyiittmiikodés kialakitasa a sziil6k tdjékoztatasa. Fontos, hogy a
sziilok rendelkezzenek informacioval az iskola céljairdl, feladatairdl, lehetdsé-
geird] az orszagos és a helyi kozoktatds-politika alakulasarol, valtozésairdl, a
helyi tanterv kévetelményeirdl az iskola és a szaktanarok értékelé munkajarol,
sajat gyermekének tanulmanyi eldmenetelérdl, iskolai magatartasardl a gyermek
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osztalyédnak tanulmanyi munkdjérdl, neveltségi szintjérdl, az iskolai és az osz-
talyk6zosség céljairdl, feladatair6l, eredményeirdl, problémaéirdl. Illetve a szii-
16k kérdéseinek, véleményének, javaslatainak Osszegylijtése €s tovabbitasa az
iskola intézményvezetése felé. Ennek gyakorisdga évente 2-3 alkalommal,
amelynek idOpontjait az éves munkaterv tartalmazza.

A nyilt nap feladata és egyben célja, hogy a sziilé betekintést nyerjen az
iskolai neveld és oktatdmunka mindennapjaiba, ismerje meg személyesen a tani-
tasi 6rak lefolyasat, tajékozddjon kozvetlenill gyermeke és az osztalyk6zosség
iskolai életérol.

frasbeli tajékoztatok keretében a szilldk tajékoztatdsa a tanuldk tanulmé-
nyaival vagy magatartasaval 6sszefliggd eseményekrdl, illetve a kiilonféle isko-
lai vagy osztdly szintli programokrdl. (Ennek formai az iskola honlapja, elektro-
nikus naplo, ellen6rzd fiizet)

Rendszeres, folyamatos tajékoztatas a tanulok eldmenetelérdl, ennek for-
mai:

Iskolai fogaddoorak és osztalyszintil sziiléi értekezletek, fogadodrak, el-
lendrz6é konyv, elektronikus napld, nyilt napok, tajékoztaté szérélapok, csalad-
latogatés, iskolaijsag, iskola honlapja, kézosségi oldalak.

A szillék kérdéseiket, véleményeiket, javaslataikat szoban vagy irasban
egyénileg, illetve valasztott képviseldik, tisztségviseldik Gtjan kozodlhetik az is-
kola vezetésével, nevelotestilletével. El kell érni, hogy a sziilék magukénak te-
kintsék az iskola, osztily nevelési értékeit, ezért a lehetdség szerint be kell ket
vonni a gyermekko6zosségek életébe. (példaul kiranduldsok, farsang, ballagas,
szalagavat0)

A sziilok pedagdgiai kultirjat hivatott fejleszteni minden olyan alkalom,
ahol a sziilok és a neveldk talalkozhatnak, kdlcsondsen kicserélhetik gondjaikat,
elképzeléseiket. (példaul alapitvanyi bal, csaladi napok, stb.)

6.4 A kollégiumokkal valé egyiittmiikodés

- A kapcsolattartas megvalositaséért az iskola igazgat6ja altal megbizott
igazgatohelyettes és a kollégium vezetdje a feleldsek.

- Kolcsonosen értesitik egymast az intézmények miikodését, az iskola
adott kollégiumban elhelyezett tanuléit érintd fontos eseményekrdl.

- Az iskola rendszeresen lehetéséget biztosit a kollégiumi neveldtana-
roknak, hogy betekinthessenek az E-naplékba és ellendrizzék a cso-
portjukba tartozé tanulék tanulményi elérehaladéasét, hianyzésait, ma-
gatartiséval kapcsolatos bejegyzéseit.
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- Az osztalyfdnokok €s a csoportvezetok kapcsolatot tartanak, rendsze-
resen megbeszélik a tanulokkal kapcsolatos problémaékat, latogatést
tesznek a partnerintézményben.

- Az iskola didkonkorményzata 6sszehangolja programjat a kollégium
kulturalis €s sportprogramjaval.

- Az intézmény vezetdi részt vesznek egymas linnepségein, jelentds
eseményein, ahol az iskola kollégiumban elhelyezett tanuléi érintettek.

Az iskola egyiittmiik6édik a kollégiummal, figyelembe véve annak peda-
gogiai célkitlizéseit. Tevékenysége soran kiegésziti a csaladi és iskolai
nevelést, s egyben szocidlis ellatast, biztonsagot és érzelmi védettséget
nyujt. Kiilonos tekintettel a hatranyos helyzetben 1évo tanuldkra. A kollé-
gium megfeleld pedagdgiai kdrnyezet biztositdsaval elésegiti a tanuldok
szdmara a tarsadalmi szerepek tanulédsat, elsajatitjdk a k6zosségi egyiitt-
¢€lés szabdlyait, valamint megismerik a dontés és feleldsség, a konfliktus-
kezelés demokratikus technikéjat, s annak gyakorlatat. Ezzel a kollégium
sajatos tamogatast nyujt a sikeres tarsadalmi beilleszkedéshez.
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7 EGESZSEGNEVELESI PROGRAM

Az elmult évek vizsgalatai, felmérései, valamint az elkészitett elemzések alap-
jan szlikségessé valt, hogy a k&zoktatdsi torvény médositdsdval az iskolai
egészségnevelés, egészségfejlesztés jogszabalyi feladatai a térvényben megje-
lenjenek. Tovabbé a helyi pedagdgiai programokban is megjelenjen az egész-
ségnevelési stratégia kidolgozdsa, megval6sitisa. Ez els6ként a kdzoktatasrol
sz016, 1993. évi LXXIX. torvény modositisardl rendelkez6 2003. évi LXI. tor-
vényben tértént meg.

7.1 Helyzetkép, helyzetelemzés
Eréforrasok

a) Belsd er6forrdsok

Az iskola egyik legfontosabb szintere az egészségnevelésnek, ezért nagyon fon-
tos, hogy az intézmény minden dolgozéja a didkokkal egyiitt részt vegyen, illet-
ve feladatot véllaljon az egészségnevelési program megvaldsitasaban.

Ide szamithatok:

az iskola vezetése,

a tanérok,

az iskolaorvosi szolgalat,

az intézmény tigyviteli €s technikai dolgozoi,
a diakok.
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Az iskola vezetése

v’ tervezi, szervezi, értékeli és mindsiti az egészségnevelési programokat,

v’ megteremti az anyagi forrasokat,

v" kapcsolatrendszerét felhasznalja az iskolan kiviili vilag lehetdségeinek in-

tegralasara,

v aktivan részt vesz az egyes programokban.
Az iskolavezetést az egészségnevelési €s fejlesztd csoportban egy ezzel a fel-
adattal megbizott pedagogus képviseli.
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A tandrok

v feltérképezik az oktatott targyaikhoz kapcsol6dé tartalmakat, beépitik azt
az oktatdsi folyamat egészébe,

v’ személyes magatartdsukkal, példaadéssal és odafigyeléssel sokat tehetnek
annak érdekében, hogy az egészséges kornyezethez valo jog maradékta-
lanul megvalésulhasson, az egészség, mint alapvetd emberi és kzbsségi
érték épiiljon be tanulbink értékrendjébe.

Iskolaorvosi szolgdlat
Legfontosabb feladatai:
A tanulék egészségligyi dllapotinak felmérése, megbrzése és az egészséges
életmodra nevelés.
A feladatokat ellatja:
v" az iskolaorvos (heti 1 nap)
v avédénd (mindennap)
v atanul6k fogaszati ellatasat végzo fogorvos (évi 1 alkalom)
Az iskolaorvosi szolgélat az iskola egészségnevelési programjanak Gsszeallita-
saban €s megval6sitasaban kiemelkedé szerepet 161t be.

Adminisztrativ dolgozdk
Tamogatjak a tandri munkat az egyes programok hétterének biztositdsaval (pl.
hivatalos levelek, pénziigyi adminisztricio6 stb.)

A technikai dolgozok feladata: a baratsagos, tiszta és Skonomikus tanitasi-
nevelési kérnyezet megteremtése. A tanulok valamennyien érintettek, részt ve-
hetnek a programok megvaldsitdsdban. Fontos, hogy tevékeny, cselekvd részvé-
tel lehet6sége nyiljék meg a szdmukra akér az iskolan beliil, akar azon kiviil is.
A didkok felnétt tarsadalommal szembeni partnerségét mint nevelési eszkézt fel
kell hasznélni a szemléletformalasra, hiszen ha meg tudjuk gy6zni éket arrél,
hogy fontos és értékes minden egyes tanul6 véleménye és igyekezete, kevesebb
kdzombdsség és tbb cselekvés jellemzi Gket a sajat és a masok egészsége meg-
Ovasa érdekében is.

Az egészségnevelési és fejlesztd csoport tagjai.

igazgat6helyettes,

iskolaorvos,

védond,

ifjusagvédelmi felelds,

testnevel6 tanarok,

egészségvédelemmel megbizott pedagdgus,
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Az iskolai egészségnevelési és fejlesztl csoport feladatai:

v’ az egészségnevelési program Ssszeallitdsa,

v’ az éves munkaterv elkészitése,

v’ programok szervezése, iranyitésa, koordinaldsa és megvalositésa,

v’ az egészségnevelési munka értékelése, hidnyossagok feltirasa és a felme-
riilé problémék megoldésa,

palyazatok irésa,

utkeresés az egészségnevelés hatékonysdganak fokozasara.
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b) Kiilsd eréforrasok — iskoldn kiviili egyiittmiikdés

A fenntarté hatdrozza meg intézményiink profiljat és kéltségvetését, igy a vele
valé egylittmiikodés az egészségnevelési program megvaldsitdsa szempontjabol
is dontd. Az iskola vezetésének feladata, hogy az egyeztetések sorén elétje az
optimalis helyzet megteremtését. Cél, hogy a fenntarté a kotelezd tdmogatéson
tul is finanszirozza egészségnevelési programjainkat,

A sziilok, a csalad alkotjék tanuléink hatterét. Ez a hattér nem feltétlentil szolgal
j6 példaul az egészségtudatos viselkedés megteremtésében. Fontos, hogy a szii-
16k ismerjék az iskola egészségnevelési térekvéseit, és belattassuk veliik, hogy
ez legalabb olyan fontos elsajatitandé készségképesség, mint azok az ismeretek,
amelyeket a tananyagok hagyomanyosan tartalmaznak.

A szillék az egészségnevelési program aktiv résztvevdi (eldaddsok tartisa,
konkrét programokon valé aktiv részvétel, anyagi tAmogatés, killsd eréforrasok
felkutatésa stb.)

A kortars kdzdsségek olyan értékeket kozvetitenek, amely az egyén fontosséga-
16l, elfogadottsagéardl szélnak. Azok a gyerekek talaljak meg Snmagukat kizérs-
lag ilyen koézdsségekben, akiket sem a csaladban, sem az iskolaban nem érnek
én-ersitd élmények. A kornyezeti és egészségvédelmi nevelés éppen azzal le-
het t8bb, mint a hagyoményos oktatdsi-nevelési formak, hogy az egyén fontos-
sagarol, a cselekvé részvételrbl szblnak, és ezéltal felveszik a kiizdelmet a ko-
zombdosséggel, a tehetetlenséggel szemben.

A 8ziildi Szervezet az iskola egészségnevelési munkdjdt az

v’ egészségiigyi program véleményezésével,
v médosité javaslataival,

v' a programokon valé részvétellel,

v’ elBadasok tartasdval,

v’ kiilsd erbforrasok felkutatéséval segiti.
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A Gvermekjoléti és Csalddsegitdé Szolgdlat

v’ segiti az intézmény gyermekvédelmi feladatainak ellatasat
v’ segitséget nyujt jogi és dllamigazgatasi iigyekben.

A Jardsi Hivatal Népegészségiigyvi Osztalva

ellendrzi az intézmény higiénés koriilményeit,

az egészségligyi jogszabalyok betartasat,

a munkaegészségligyi eldirasokat,

segitséget nyujt az iskolai egészségnevelési munkaban,
rendezvényeket szervez,

eldadasokat, foglalkozasokat tart.

AN NI NN

A Rendvédelmi szervek

v’ segitséget nyujtanak:
o adrog-prevencids munkaban,
o abilinmegeldzési munkaban,
o az ifjusdgvédelmi munkaban,
v' eladasokat tartanak:
o rendészeti, kdzlekedési témaban,
o jogi, gyermek- €s ifjisagvédelmi témaban,
v’ képvisel6jiik heti egy alkalommal az iskoldban tartézkodik, alkalomsze-
rlien tanari tovabbképzéseket tartanak.

Nevelési Tandcsado

Pszicholdgusa segitséget nyujt a mentalis, pszichés problémakkal, beilleszked é-
si zavarokkal kiizd6 tanuloknak. Szakember segitségével heti egy alkalommal
fejlesztd foglalkozéasokat tart az érintett tanuldk szdmaéra.
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7.2 J6vlkép, alapelvek, célok és feladatok

Jovékép

»A flatalok magatartasa jelen egészségilk jovébeni felndttkori egészségiik és
majdani gyermekeik egészségének kulcsa.”
Mrs Haddad — WHO teriileti képviseld

Iskolank feladatanak tekinti azt, hogy didkjaink a feln6tt életre megfeleld isme-
retekkel, készségekkel és szemlélettel rendelkezzenek, hogy ne csak a sajat pil-
lanatnyi ¢rdekeik szerint cselekedjenek, hanem gondoljanak a j6vajiikre.
Tudatosodjon benniik, hogy az egészség kincs. Nemcsak jo kizérzetet jelent,
hanem munkaképességet, anyagi biztonsdgot, gyarapodast, amely a csaladnak,
¢s az egész tarsadalomnak jévbeni zéloga.

Ezek elérésé¢hez a kovetkezd alapelvek és célok megvaldsitdsat tartjuk szem
el6tt az iskolai élet valamennyi szinterén és valamennyi tevékenységiinkben.

Alapelvek

Egészséofeilesziési alapelveink:

v" Folyamatos egészségfejlesztés.

v’ Az élet, a tanulds és a munka egészséges szinterének biztositdsa az isko-
laban.

v' Egylittm(ik&dés kialakitdsa a pedagdgiai, az egészséglgyi, a gyermekvé-

delmi szakemberek, a sziilék és a didkok kozdtt az egészséges iskolai

k&rnyezet érdekében.

Kiilonésen fontos szerep biztositdsa a prevenciénak.,

Iskolai egészségnevelés és egészségiigyi szolgaltatisok biztositasa.

Egyiittm{ik6dés a helyi kdzosség szakembereivel az egészségfejlesztést

c€1z6 programokban.

A didkok tudatéra, €rzelmeire, akarati elhatirozisara hatva hozzijarulni a

gyakran tapasztalhat6 negativ egészségmagatartasuk kialakitdsdnak meg-

elézéséhez, szemléletiik pozitiv irdnyban torténd valtozasahoz, az egész-

ség értekeének hangsulyozasaval.

v’ Az egészséges étkeztetés €s a testedzés, valamint a szabadidé hasznos el-
toltésének kiemelt kezelése.

v A lelki egészségfejlesztést és tanacsadést biztosité programok eldtérbe
helyezése.

v" Az iskola didkjainak, dolgozdinak, valamint a helyi kézdsség tagjainak
segitése az egészség megdrzésében.

v' Személyiségfejlédésre, életmdd kialakitasra, szokasok formaldsara, prefe-
rencidk kialakftdsara gyakorolt pozitiv hatas biztositisa.

NSNS

48



Célok és feladatok

Az egészségnevelés legfontosabb céljai:

v

v

Hosszu tava célunk, jovoképiink, a helyes dontésekhez vezeté tudis és a
helyes életvezetés alapjainak atadasa tanitvanyainknak szamara.

A prevencié (megeldzés), az egészség védelme, megdvasa, a felvilagosi-
tas.

Eletméd valtoztatd programok kidolgozasa, &s tarsas kornyezetben torté-
nd megvalositisa.

A sziirdvizsgalatok szervezése, illetve az azokon valé részvétel biztosita-
sa.

Az érzelmi nevelés jegyében mikddé egészségfejlesztési programok
megvalositasa kiilsé szakértok bevonasaval, a tarsas-kommunikacios
készségek fejlesztésével, onismereti csoportfoglalkozasokkal, illetve osz-
talyfonoki kdzremikodéssel.

Célunk, hogy gazdag személykozi €s intézményes kapcsolatokkal isko-
lankat valodi, életteli szocializicios szintérré tegyiik.

A célok eléréséhez sziikséges készségek kialakitdsa, fejlesztése a didkokban:

v
v
v
v
v
v
v

problémaérzékenység, problémamegoldo gondolkodas,
konfliktuskezelés- és megoldas,

kreativitas,

egylttmikddés, alkalmazkodas, tolerancia,
vitakészség, kritikus véleményalkotas,

kommunikéaci6, médiahasznalat,

értékelés €s mérlegelés készsége.

Konkrét célok

v

ANENRN

AN

A tantestiilet tagjainak megnyerése az egészségnevelési, egészségfejlesz-
tési munkdhoz.

Tantestiileten beliili tovabbképzés szervezése az egészségnevelés mod-
szereinek bemutatasara.

Iskolanap szervezése az egész iskolai kozosség szamara.

Kirandulasok szervezése (korhazakba, rehabilitacios intézetbe).
Egészségnevelési €s fejlesztési témak osztalyfonoki oraba épitése, ill.
ilyen témak tovabbi megvitatasa.

Szakordkon az egészségnevelésre fordithatd figyelem erésitése.
Hétk6znapi egészségi problémék megjelenitése a szakérakon.

Interaktiv médszerek alkalmazasa.
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7.3 Iskolai feladatok

Az iskolanak biztositania kell, hogy a tanuldk az egészséges életvitelhez szijk-
séges tudast, kelld Osztonzést megkaphassdk személyes €s kdrnyezeti értelem-
ben egyarant. Az iskola és dolgoz6i kommunikaljak az egészséggel 6sszefliggd
kérdések fontossdgdt, mutassanak példat, és konkrét tevékenységekben alapoz-
zak meg azokat.

A tanuldk egészséglik megbrzése és védelme érdekében rendelkezzenek korsze-
rli ismeretekkel és azok gyakorlasdhoz sziikséges készségekkel és jartassagok-
kal.

Tanuléinknak bemutatjuk és gyakoroltatjuk velitkk az egészséges életmédnak
megfelel6 tevékenységi formakat, az egészségbarat viselkedési médokat.

A tanuldk az életkoruknak megfeleld szinten — a tandrai és a tandrén kivilli fog-
lalkozasok keretében — foglalkoznak az egészség megorzésének szempontjabol
legfontosabb ismeretekkel.

v Onmagunk és egészségi allapotunk ismerete.

v’ Az egészséges testtartds, a mozgés fontossaga, a testi higiénia.

Az étkezés, a taplalkozas egészséget befolydsold szerepe.

A betegségek kialakuldsa és a gy6gyulasi folyamat.

Kornyezeti artalmak, személyes biztonsag kérdése.
Szenvedélybetegségek kérdése.

A szenvedélybetegségek elkeriilése.

A baratsag, a parkapcsolatok, a szexualitds szerepe az egészségmegoOr-
zésben.

A személyes krizishelyzetek felismerése €s kezelési stratégidk ismerete.
A tanulés és a tanulas technikai.

A tanulasi kérnyezet alakitasa.

Az idével valé gazdalkodés szerepe.

A rizikévallalés €s hatérai.

A természethez vald viszony, az egészséges kdrnyezet jelentdsége.

A YN N NN
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7.4 Iskolai programok

Az egészségfejlesztd iskolai testmozgas programjanak célja a gyermekek egész-
séges testi-lelki fejlodésének elbsegitése a testmozgds eszkdzeivel, melyek
igyekeznek ellensulyozni a modern kor altal kikényszeritett mozgésszegény
életmodot, ami a fizikai képességek hanyatldsdhoz vezethet, eléidézve ezaltal a
szellemi teljesitmény romlasat is.

Feladatok:
o arendszeres céltudatos testmozgds igényének kialakitasa,
o minden tanulénak olyan mozgaslehetéségeket kell biztositani, me-
lyek az eltérd testi adottsagok esetén is Srémet adnak, sikerélményt
nyljtanak.

Sajnalatos modon egyre tébb az olyan gyermek, aki alkatanal fogva nem képes
elfogadhato teljesitményre, a sikertelenség pedig még inkdbb elvonja a mozgéas-
tol.

Célok:
o egészséges €letmodra, rendszeres testedzésre neveles,
o a tanulok ismerjék meg a testnevelés egészségligyi és prevencios
értékeit,
o fizikai alloképesség fejlesztése,
o akarat, batorsag ersitése.

Iskolank a tanulok egészséges fejlddése érdekében biztositja a mindennapos
testedzést.
A tanuldk hetente az 6rarendbe beillesztett S testnevelési 6rdn vesznek részt.
(tornaterem, sportudvar, tornaszoba)
A kotelezo testnevelési 6rdk mellett az alabbiak szolgaljdk a mindennapos test-
edzést:

v’ tomegsport

v" kiilonbozd sportagi foglalkozasok (labdariugas, kézilabda, aerobic, aszta-
litenisz stb.)
Kupakon val6 részvétel: Gépész, Szatmar, Lonyay, Bethlen stb.
hazi bajnoksagok, atlétika teriiletén §szi-tavaszi fordulok, labdartugas
sportdélutan,
egyéb sportrendezvények (pl.: zold napon, extrém sportnap).

RN NN
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A tanéran kiviili foglalkozdsokon az iskola minden tanul6janak lehetéséget biz-
tositunk a sportoldsra, testedzésre.

Délutan a nyitott tornaterem €s a sportudvar alkalmat ad a mindennapos testne-
velésre, nemcsak feliigyeletet biztositunk a tanuléknak, hanem szakiranyi veze-
tést is a foglalkozasokhoz.

Legfontosabb célkitiizések:

v’ tanulok mozgasigényének kielégitése,
v’ lehetbség a kulturalt mozgasra, Gj sportagakkal valé ismerkedés,
v’ fizikai alloképesség fejlesztése, testkondicionalas.

Testnevelés 6rardl teljes felmentést csak az iskolaorvos adhat, szakorvosi véle-
mény alapjan.

A tanulok egy részének egészségi allapota indokolhatja, hogy az iskolaorvos
konnyitett vagy gyogytestnevelési foglalkozast irjon eld szamukra.

A konnyitett testnevelés sordn az érintett tanuld részt vesz az 6rarendi testneve-
lési orédkon, de bizonyos mozgisokat és gyakorlatokat — allapotité! fliggden

nem kell végrehajtani.

A foglalkozdsok legfontosabb céljai:

v az egészségi allapot javitisa, amennyiben lehetséges, helyreallitasa,
v akisebbségi érzés, gatlasossag lekiizdése,
v’ érdeklBdés és kedv kialakitésa a rendszeres testmozgasra.

7.5 Iskola-egészségiigyi munkaterv
A munkatervet az iskolaorvossal, az egészségfejlesztési és nevelési csoport tag-
jaival valé egyeztetést kvetden a véddnd késziti el.

A munkaterv tartalmazza:

Az orvosi és védondi sziirdvizsgalatok, rendelések, fogadoorak helyét és
idépontjat. Az iskolaorvos és a védénd legfontosabb feladatait:
o atanulok egészségiigyi allapotanak felmérése 9-12. évfolyamon,
o egészségligyi €s szocidlis okbol veszélyeztetett tanulok folyamatos
figyelemmel kisérése az osztalyfonokok segitségével,
o gyogytestneveléssel, testneveléssel, sporttal kapcsolatos iskola-
egészségiigyi feladatok ellatasa.
o részvétel az iskola egészségnevels tevékenységében, elsésorban az
alabbi témakban:
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7.6 Az egészségnevelés lehetdségel a tanéran kivili foglalkozasokon,

programokon

Az iskola — a tandrai foglalkozdsok mellett — a tanulok érdeklodése, igényei,
sziikségletei szerint tan6ran kiviili foglalkozasokat szervez.
A nem hagyoményos tanérai foglalkozasok k&zos és alapvetd jellemzGje, hogy
olyan 1j tanitds-tanuldsi modszert kinal, mely elésegiti a komplex gondolkodas
kialakulasat és az Gsszefliggések megismerését.

Fébb jellemzdi:

v’ A tantargyakon ativelé ismeretek 8sszekapcsolésa.

v" Sokféleség dsszekapcsoldsa a kilonféle tevékenységek altal.
v" Kapcsolatkdzpontisag.

v Ertelem és érzelem kapcsolédésainak biztositésa.

v’ Mébdszerek sokfélesége.

Rendszeres tandrdn kiviili foglalkozdsok

v felzarkéztat6 foglalkozésok, korrepetaldsok,
v’ szakkorok,

v’ viroskeresztes tanfolyam,

v’ didkkérok

(o]
o}

miivészeti csoportok: énekkar
sport: témegsport, sportkdri foglalkozasok (labdarigis)

Esetenkénti tandrdn kiviili foclalkozdsok, programok

v" Terepfoglalkozasok:

o]
o]
o
O
O

tanulmdnyi kirandulasok,
szakmai gyakorlatok,
z61d nap,

nyéri tdborok,

hétvégi tarak.

v’ Latogatas:

o

o 0 0O 0

muizeum, kiallitas

egészségnevelési intézmények,

egészségligyi intézmények, kérhéz,
iizemlatogatas,

varosnézd programok egészségiigyi szemmel.
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= az egészséggel kapcsolatos alapismeretek (személyi higiénia,
egészséges ¢letmdd, betegapolas, elsdsegélynytijtas stb.),
= csaladtervezés, fogamzasgatlas,
= sziil6i szerep, csecsemdgondozas,
= szenvedélybetegségek megeldzése,
részvéte]l az iskola altal szervezett egészségnevelési programokon
(természetvédelmi programok, z5ld nap stb.),
az el6zo6 évi szlirbvizsgalatok elemzése, kovetkeztetések levonasa,
egeszségnevelés az ,.egészség-megbrzési program” alapjan,
kapcsolattartas sziilokkel és a pedagdgusokkal,
kornyezet-egészségiigyi feladatok: tantermek, étterem, egyéb helyi-
ségek ellendrzése, hianyossagok értékelése, intézkedések megtéte-
le,
o elsdsegélynyijtas,
o az elsdsegélynyiijtashoz szilkkséges eszkozok, mentbladak feltolté-
se.
o kozegészségiigyi és jarvanyligyi feladatok szervezése, elvégzése,
ellendrzése

o]

O 0O 0O O

Az iskola egészségiligyi munkatervének programjait részletesen, havi bontasban
az éves munkaterv tartalmazza.

Az osztalyfonokok feladatai

v’ Az egészség, mint alapértékek elfogadasa, elfogadtatasa.

v Az egészségkarosodas megeldzése, az egészségmegdrzés igényeinek fel-
keltése a diakokban.

v’ Az egészségkirosit6 szokasok, szenvedélyek kialakuldsanak megel6zése.

v Az egészséges életmdddal kapcsolatos kérdések

o napirend Gsszeallitas (tanulds-pihenés).
o taplalkozas,
o pihenés, sport, szabadidd hasznos eltbltése.

v A lelki egészség iranti igény felkeltése. A problémak feltirdsa, segités a
megoldasban. A lelki problémakkal kiizd6 tanulok segitése pszicholégus
bevonaséval.

v Az egészségiigyi problémakkal kiizd6 tanulok kiilon kezelése

o aproblémak feltarasa (9. évf. megkezdésekor),
o a problémak kezelése (az osztilyban tanit6 tanarokkal k6zgsen).
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v' Versenyek:

C

O 0O 0 0 O

tanulmanyi,
szakmai,
kulturalis,
sport,
voroskeresztes,
egészségiigyi.

v Akciok:
a varosi voroskereszt altal szervezett véradé napokon val6 részvé-

O

C 0 00O 0O 0C 0 OO0 o0

tel,

parlagfii elleni program,
szelektiv hulladékgytijtés,
iskolaszépités,

palyazatok,

Ujsagkészités,

kiallitas szervezése,
vetélkedok,

egészségiigyi eldadasok,
Fdld vilagnapja kultGrmiisor
Viz vilagnapja kultirmiisor
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8 KORNYEZETI NEVELESI PROGRAM

8.1 Alapok

8.1.1 Térvényi hattér
A 20/2012. (VIIL 31.) EMMI rendelet 7.§ (1) bm) alapjan az iskola pedagdgiai

programjanak tartalmaznia kell az iskola egészségnevelési €s kornyezeti nevelé-
si elveit.

8.1.2 Helyzetkép
8.1.2.1 Eroforrasok

1. Személyi er6forrasok

Belso

v' Az iskolaban dolgoz6 pedagogusok példamutatasa adja elsésorban a kér-
nyezeti nevelés hitelességét.

v' Az adminisztraciés és technikai dolgozok napi munkéjukat igyekezzenek
kornyezetbarat technikdkkal megvaldsitani. Munkajukban legyenek igé-
nyesek, nyitottak az ésszerii valtozasokra, érdekl6ddk az iskolai élettel
szemben.

v A koérmyezeti nevelés hagyomanyai kozott megtalaljuk az 6nkéntességet,
amire a mi iskolankban is tudunk szamitani.

v A tandrok és didkok egyiittmiikddése nélkiilézhetetlen a kornyezetbarat
iskolai kornyezet 1étrehozasdban €s megbrzésében is.

v’ Az iskolai kdrnyezeti nevelés teriiletén is nélkiilozhetetlen a sziil6i haz €s
az iskola harmonikus egyliittmiikddése.

v’ Szamithatunk az iskolaorvos kdzremiikodésére didkjaink magatartasanak
kornyezettudatos irdnyba vald hatékonyabb formalasaban.

v’ A belsd erbforras fontos tényezdje az atlagosan 850 o tanulé.

Kiilsé

v A helyi intézményekkel, vallalatokkal, az altalanos iskolakkal, a varos
tobbi iskoldjéval, a Jarasi Hivatal Népegészségiigyi Osztalyaval a kapcso-
lattartas idealis. A szakképzés gyakorlati helyeivel mindennapos az
egylittmiik6dés

v" Keressiik a kapcsolatot a civil szervezetekkel

v' A sziilokkel valo kapcsolattartas sajnos mar nem jellemz6 ennél a korosz-
talynal, de a tanulok életvitelének megvaltozasan, a szemléletformalason
keresztiil talan jobban be tudjuk vonni ket is a koz6s munkéankba.
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2. Anvagi erdforrdsok

v’ A fenntarté tAmogatasa az iskola kdrnyezeti nevelési célkitlizéseinek el-
éréséhez.

v’ Pélyézatok segitségével probalunk anyagi forrasokat biztositani program-
jaink megvalésitasahoz.

v" A helyi forrdsok bevonasaban szorosabban egyiitt kell miikédni mas okta-
tasi intézményekkel és civil szervezetekkel.

v' A helyi szolgaltat6 cégek tAmogatasat — mind anyagi, mind természetbeli
— célszer(i elnyerni.

3. Tdrgvi erdforrdsok

¥' Tantermek, informatikai szaktantermek, tanm{ihelyek.
v" Ismerethordozok: videofilmek, kényvek, faliképek.
v’ Audiovizualis eszkzdk: projektor stb.

8.2 Alapelvek, célok

8.2.1 Alapelvek, jovokép, hosszia tavia célok

A kornvezeti nevelés

v' az emberben eredendben benne rejlé természetes erények kibontakoztata-
sa,

természet- és embertiszteld szokasrendszer kialakitasa,

a belsd késztetések esztétikai, érzelmi, erkdlcsi megalapozasa,

a szokasrendszerek elmélyitése intellektudlis €s érzelmi hatasok 4ltal

s mindezeknek eredményeképpen kialakul az 6kologiai gondolkodas €s a
kornyezettudatos szemlélet.

RN NN

Alapelv az egyetemes természetnek (a vilagegyetem egészének), mint 1étezd
értéknek tisztelete és megdrzése, beleértve az sszes élettelen és €16 1étezdt, igy
az embert is, annak maga alkotta kérnyezetével és kultirajaval egyiitt.

8.2.1.1 Célok a 14-20 éves korosztily esetében

v' fenntarthat6sagra vald nevelés (élethosszig tart6), az dkoldgiai szemlé-
letmod segitségével rendszerszemléletre valo nevelés,

v" holisztikus (a vilag oszthatatlan egész) és globalis szemléletméd kialaki-
tasa, a szerves kultura fontossaga

v tolerancia és segitd életméd, az allampolgéri — egyéb kozosségi — felelds-
ség felébresztése
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v" akornyezettudatos magatartas €s életvitel segitése, kialakitdsa

v’ az életmindség fogyasztison tulra mutaté alkotdinak keresése

v’ az egészség és a kdrnyezet 6sszefiiggéseinek vizsgilata

v" helyzetfelismerés, ok—okozati 8sszefliggések, problémamegoldé gondol-
kodas, déntésképesség fejlesztése

v’ globdlis 6sszefliggések megértése

v’ a,fogyasztis” helyébe az életmindség helyezése

v’ 1étmindség valasztasdhoz sziikséges értékek, viselkedési normak kialaki-
tasa

8.2.1.2 Helyi célok, értékek

v' Természeti, épitett, szocialis kdrnyezetiink ismerete, 6vasa, fejlesztése

v" Helyi értékek és problémak feltérképezése

v Helyi célok megfogalmazisa (pl. 6reg fak megovasa, faiiltetés, madarvé-
delem, &rokbefogadott patak, hulladék, iskolai blifé “z&lditése”, energia-
takarékossag, helyi védettség stb.)

v' Lakohely megismerése (értékek, gondok, a megoldas modjai)

v’ Hagyomanyok védelme: csaldd — iskola — telepiilés — nemzet szinteken

v' Azonosséagtudat fejlesztése a fenti szinteken

v' Pozitiv értékrend, egészséges €letvitel iranti igény alakitasa

v' A nevelés fontossaga — ami nem helyettesithetd a képzéssel

8.2.1.3 Iskolink kérnyezeti nevelési hitvallisa

v A szemléletformald, alapozo6 kdrnyezeti ismereteket a szakképzés minden
teriilete tekintse feladatinak.

v’ Az ismereti hattér tadasa mellett a kdmyezeti nevelés foként személyi-
ségfejlesztt feladat az értékrendszer és magatartis fejlesztésén keresztiil.

8.2.1.4 A kiérnyezeti nevelés integrilé hatisa az iskola tevékenységében

Az iskola az egyik legfontosabb szintere a kdrnyezeti nevelésnek. Az iskola
mint helyszin, mint “z61d mili” jelenjen meg és jaruljon hozz4 a gyerekek sze-
mélyiségének formalasdhoz. Az intézmény hulladék-, energia- és vizgazdalko-
déasa komoly nevelési erdvel hat a didkokra és rajtuk keresztiil a csaladok ottho-
ni takarékossagara, életvitelére. A pedagdgusok, dolgozok példamutatisa
nagymértékben segiti a fenntarthatésagra nevelés elveit, az allampolgari és
egyéb kdzosségi felelbsség tudat kialakulasat.

A feliilvizsgalt NAT-ban szereplé kiemelt fejlesztési feladatok — koztilk a kor-
nyezeti nevel€s — az oktatas valamennyi elemében megjelenik, és lehetévé teszi,
elOsegiti a tantargykdzi kapcsolatok erOsitését. A programunkban lefektetett
elveknek megfeleléen a tanmenetekben domindljon a z5ld tartalom, a helyi cé-
lok, elemek konkrétan jelenjenek meg. Prdobaljunk minél tébb tandran kiviili

58



tevékenységet is beépiteni a munkankba, mivel ez nemcsak a kozdsségformalas-
ra, illetve szabadidds programok szervezésére korlatozodhat, hanem a kdrnyeze-
ti nevelés szinteréiil is szolgalhat.

Az intézményben dolgozé pedagdgusoknak legyen lehetdségiik tovabbképzése-
ken részt venni, ahol a kérnyezeti neveléshez is kapcsolhat6 kiilénféle tandran
beliili és tandran kiviili médszereket is elsajatithatnak.

8.2.1.5 Konkrét célok és feladatok

Célok

v A szakgimnaziumi képzés tantargyi strukturajaba (hagyomanyos, ill. nem
hagyoményos keretek kdzott) minél szélesebb kdrben legyenek beépitve a
kornyezeti nevelés alapelvei.

v Uj — a kéryezeti neveléshez is kapcsol6dé — tanulési és tanitési stratégi-
ak kidolgozasa, melyek révén a nehezen kezelhetd, magatartiszavaros di-
akok szamara segitséget tudunk nytjtani.

v A tanéran kiviili tevékenységek eldtérbe helyezése, melyek fontosak a
kozosségformalas, az értékrend, a hagyomanyok tisztelete, az azonossag-
tudat kialakitésa szempontjabol a csalad, az iskola, a telepiilés és a nem-
zet szinterén

v' A kérnyezettudatos szemlélet, magatartas és életvitel kialakitdsa

Feladatok

v A képzésben kiemelni a hagyomanyok megismerését, tiszteletét

v" Az oktatasban a kryezetbarat technolégiak fontossagat hangsilyozni

v' A telepiilés kérnyezetvédelemmel foglalkozé cégeinek bemutatasa

v A szelektiv hulladékgyiijtés beinditasa

v’ Az iskolai biifé kinalatdnak egészségesebbé tétele

v’ Az egészséges életmaidra valo nevelést szem el6tt tartva minél t6bb dia-
kot bevonni a tdmegsport mozgalomba, illetve mozgaskultirajuk fejlesz-
tésébe

v’ Az iskola komplex egészségfejlesztési programjan beliil az iskolai drog-
stratégia kidolgozasa, s abba a mentalhigiénés nevelés integralasa (pozi-
tiv értékrend, redlis énkép, 6nbizalom, pozitiv onértékelés megvalositasa,
dontéshozatali, konfliktuskezelGi képességek fejlesztése)

v’ Kérnyezetvédelmi vetélked6k tartasa

v’ Z51d szervezetekkel valé intenziv kapcsolattartas és tartalmi keretek.
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8.3 Foglalkozasok

8.3.1 Tanorai keretek

a) A tantdirgyak lehetéségei

Magvar nvelv és irodalom

A tanulok

v

v

v
v

térekedjenek a szakmai nyelv igényes, szines, pontos hasznalatara irasban
és szoban egyarant,

ismerjék meg az irodalmi miivekben megjelend természeti €s kérnyezeti
ért€keket, az ember és a természet k6zotti harmonikus kapcsolatok kiala-
kulasat,

erdsodjon esztétikai, erkélcsi érzékenységiik,

tudatosan késziiljenek a ,,nyelvi kdrnyezetszennyezés™ elkeriilésére.

Torténelem
A tanulok

v

v

v
v

ismerjék meg a helyi torténelmi értékeket, alakuljon ki benniik a hagyo-
manyok tisztelete,

legyenek képesek a globélis problémakra megoldasokat keresni a termé-
szeti népek példajan keresztiil,

érts€ék meg az egész vilagot €rintd globalis problémak torténeti gydkereit,
érezzék az egyén, az éallam és a tarsadalom felelGsségét és feladatait a
problémak elharitisaban, csokkentésében.

Idegen nyelv
A tanulék

v

v

valjanak képessé az idegen nyelvii szakirodalom megismerésén keresztiil
a szakmajukhoz kapcsolodé kornyezeti problémak tanulményozisara és
ismerjék meg a nyelv segitségével mas orszagok hasonlé problémait,
fejlodjon allampolgari feleldsségtudatuk.

Matematika
A tanulok

v

v

TNEN

valjanak képessé arra, hogy a mas tantargyakban tanitott kornyezeti 6sz-
szefliggéseke matematikai modszerekkel demonstraljak,

legyenek képesek a kornyezeti mérések eredményeinck értelmezésére,
elemzésére statisztikai modszerek alkalmazasaval,

tudjanak tablazatokat, grafikonokat késziteni és elemezni,

tudjak megfigyelni az dket korlilvevd kdrnyezet mennyiségi €s térbeli vi-
szonyait.




Fizika
A tanuldk

v

valjanak képessé a kdrnyezeti valtozasok magyarazatara,

v' ismerjék meg az €16 szervezetre karos fizikai hatdsok (sugarzasok, zaj,
rezgés) egészségkarositasat, tudjak ezek kibocsatasanak csdkkentési lehe-
téségeit,

v’ ismerjék fel a fizikai t6rvényszerliségek és az él6lények életjelenségei
kozotti analdgidkat, valamint az €10, €s élettelen kozotti kdlesénhataso-
kat,

v’ tudjak értelmezni a kdrnyezet valtozasanak térvényszeriiségeit, €s ennek
tudatdban legyenek képesek megoldast keresni a globdlis kérnyezeti
problémakra,

v" mérjék fel annak fontossagat, hogy a kdrnyezeti eroforrasokat feleldsség-
gel szabad csak felhasznalni,

v’ ismereteik birtokaban valjanak tetteik kovetkezményeit 14t6, eléregon-
dolkod¢ allampolgarra,

v' ismerjék meg az alternativ energiahordozokat és forrasokat.

Kémia
A tanulok

v' rendelkezzenek a kdrnyezetbiztonsaghoz sziikséges ismeretekkel,

v torekedjenek a kdrnyezettudatos magatartas kialakitasara,

v' legyenek képesek a kornyezeti elemek egyszerli vizsgalatara, az eredmé-
nyek értelmezésére,

v’ ismerjék a kornyezetiiket legjobban szennyez6 anyagokat, torekedjenek
ezek hasznalatanak csokkentésére,

v’ ismerjék az emberi szervezetre karos anyagokat és ezek szervezetre gya-
korolt hatasait, tartozkodjanak ezek kiprébalasatol,

v’ értsék meg a kiilonbozd technolégidk hatasat a természeti és épitett kor-
nyezetre, valamint becsiiljék meg ezek gazdasagi hatasait.

Foldrajz
A tanulék

v' szerezzenek tapasztalatot, gylijtsenek élményeket a kozvetlen €16 és élet-
telen kdomyezetiikrol,

v’ érzékeljék és értékeljék a kornyezetben lezajlé valtozasokat, mint a ter-
mészeti és tarsadalmi folyamatok hatasainak eredményeit,

v’ értsék meg, hogy a népek eltérd természeti és gazdasagi koériilményei, ha-
gyomanyai meghatirozzak gondolkodasmddjukat, vilagszemléletiiket,

v' értsék meg, hogy a tarsadalomfoldrajzi valtozasok, a felgyorsult fogyasz-
tas a Fold er6forrasainak kimeriiléséhez vezet,

v

ismerjék meg a globalis problémakat és azok megel6zési, illetve mérsék-
1ési lehetOségeit,
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v

ismerjék, szeress€k és Orizzék a természeti és az épitett kdrnyezet szépsé-
geit.

A tanulékban

v

v
v

a kornyezet értékeinek megismerésével er6s6djon a kérnyezettudatos
életmdd iranti igény,

alakuljon ki az igény a sziil6fold cselekvo felfedezésére,

fejlodjon kozosségiik, lakohelyiik, orszaguk, régidjuk €s a vildg problé-
mainak megoldaséban valé aktiv részvételi készség.

Bioldgia
A tanuldk

v
v
v
v
v
v

v

ismerjék meg a globalis kérnyezeti problémakat €s azok megeldzési, il-
letve mérséklési lehetbségeit,

ismerjék €s szeressék a természeti és az épitett kdrnyezetet,

ismerjék meg az él6lények alapveté szervezeti-miikddési jellemzobit, fe-
dezzék fel azok kozott az ok-okozati 6sszefliggéseket,

legyenek t4jékozottak a foldi éldvilag sokféleségét, valamint az emberek
és biologiai kdrnyezetiik kozotti kapesolatrendszert illetden,

ismerjék meg a kdrnyezet-egészségligyi problémakat,

legyenek képesek az egészségiigyi problémak megel6zésére és mérséklé-
sére,

sajatitsak el a testi-lelki egészséget megdrzo életviteli technikékat.

A tanulokban

v
v

alakuljon ki 6kolégiai szemléletmdd,
alakuljon ki a természeti €s az épitett kdrnyezet iranti felelosség.

Enek-zene
A tanuldk

v

AN NN

AN

ismerjék fel a természeti €s a miivészeti szépség rokonsagat és azonossa-
gat,

ismerjék meg a természet zenei dbrazolasanak modjait,

fedezzék fel a természet sz€pségeinek megjelenését a népdalokban,
vegy€k észre a zene kozosségerdsitod, kozosségteremto szerepét,

tudjak, hogy az €16 és az élettelen természet hangjai a zenében és a hét-
kdznapokban egyarant akusztikus élményt jelentenek,

fedezzék fel a zenei kornyezetszennyezést, és tudjanak ellene védekezni.
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Rajz és vizudlis kultura

A tanulék

v
v

AN N N N NN

<

v

v

Etika

ismerjék meg a természet sokszinliségét, formagazdagsagat,

ismerjék fel a természeti és a miivészeti szépség rokonsagat és azonossé-
gat,

ismerjék meg a természet képzémiivészeti abrazolasanak lehetbségeit,
ismerjék és tudjak, hogy a hagyomdnyédpolds a fenntarthatosag egyik
alappillére,

tudjanak példakat emliteni a népi épitészet, diszitdmfiivészet hazai eléfor-
dulasaira,

ismerjék a természetes alapanyagok hasznalatat,

legyenek képesek alkotdsokat létrehozni, melyek a természetrdl szélnak,
legyenek képesek a miialkotasokat kdrnyezeti nevelési szempontoknak
megfelelden elemezni,

legyenek képesek alkotdsokat létrehozni a kérnyezeti nevelési témako-
réknek megfelelden,

ismerjék a targyi vilag formanyelvi elemeit, a tartalom és a forma ssze-
fliggését,

tudjanak példdkat mondani a kérnyezetvédelmi szempontok szerinti for-
matervezésre,

kutassanak fel, ismerjenek meg helyi, népi épitészeti emlékeket.

A tanuldk

v

v
v

legyenek képesek a mar kialakitott, megteremtett értékek kozétt Ggy élni,
hogy a lehet6 legkevesebb kirosodast okozzak,

tanuljanak meg a természet karositasa nélkiil teljes életet éni,

mérjék fel annak elengedhetetlen fontossagét, hogy az utédaiknak is meg-
feleld életteret kell hagyniuk.

A tanulékban

v

v

v

alakuljon ki az a szemlélet, hogy a természet elemei emberi hasznossiguk
fokatol fiiggetleniil is értéket képviselnek,

alakuljon ki személyes elkdtelezettség és tolerancia a kémyezeti kérdé-
sekkel kapcsolatban,

fejlédjén, szilarduljon meg a tarsadalmi szolidaritds és igazsadgossig az
egészséges kdrnyezetért,
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Informatika (szdmitdstechnika és kényvidrhaszndlat)

A tanulok

v

v

A N NN

<\

legyenek képesek az interneten, illetve a szakirodalomban informécidkat
keresni, konkrét, a valos életbdl vett példdkat értelmezni, és legyenek ké-
pesek ezeket elemezni, tudjanak megfeleld kdvetkeztetéseket levonni,
legyenek képesek a szamitdgép segitségével megszerezhetd tudés szliré-
sére, valjanak képessé egy adott témahoz megfeleld adatok kivalogatdsa-
ra, gylijtésére és feldolgozasara,

ismerjék meg az informatikaban (pl. az internet-hasznélatban) rejlé kor-
nyezetvédelmi lehet6ségeket,

hasznéljdk a vilaghalét kutatémunkara, ismeretszerzésre,

futtassanak koérnyezeti elemek megvaltozasat figyelembevevé szimuléci-
Okat és statisztikai teszteket,

rendezzenek kornyezeti kérdésekrél virtudlis férumot mashové jaré dia-
kokkal kézosen,

szerkesszenek és nyomtassanak kdrnyezetvédelmi Ujsdgokat és posztere-
ket,

ismerjék meg a tavkozlési-informatikai berendezések koérnyezetkarosité
hatasait,

valjanak képessé arra, hogy a mas tantrgyakban tanitott kérnyezeti dsz-
szefliggéseket informatikai mdodszerekkel demonstraljak (szdmitdstechni-
ka alkalmazésa, kényvtarhasznalat, irodalmi hivatkozasok),

legyenek képesek a kornyezeti mérések eredményeinek értelmezésére,
elemzésére a kiilénféle szoftverek (adatok tablazatos tarolasa, kiértékelé-
se, Osszefliggések vizsgdlata, statisztikai modszerek) segitségével,

a szamitastechnikai eszkdz8k haszndlata sordn valdsitsak meg az anyag-
¢s energiatakarékos alkalmazas feltételeit.

Testnevelés
A tanulok

v

v

v

fedezzék fel, értsék meg, hogy a kornyezeti hatdsok jelentds mértékben
befolyasoljak, egészséges testi fejlodésiiket,

gyézddjenek meg a mozgas jotékony hatdsairdl a kiilonb6zb szervrend-
szerek mitk6dését tekintve,

legyenek tisztaban azzal, hogy testnevelés és a sport nélkiilozhetetlen az
élmeényszerii tapasztalatszerzésben, az emberi kapcsolatokban, az egyiitt-
miik&dés €s a tolerancia fejlesztésében,

értsék és tapasztaljak meg a szabadtéri foglalkozésokon keresztiil, hogy a
kdrnyezetszennyezés az egészségre veszélyes,

igényeljék, hogy a sportolashoz lehet§ség szerint természetes anyagokbol
késziiljenek az eszk6zok, és a tornaszerek,

sajatitsanak el régi magyar, mozgast igényl6 népi jatékokat.
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A tanulékban

v’ tudatositsa az egészség és a kdrnyezet komplexitasat,

v alakuljon ki az igény a higiénés normak betartdsara,

v’ segitse az egészséges napi-heti-évszakos életritmus kialakulasat.
A tanulok

v

v

AN

v

ismerjék a szakma gyakorldsdhoz kapcsolédé természet és kdrnyezetvé-
delmi ismereteket, ezeket tudjak megfeleléen hangsilyozni, kiemelni,
ismerjék a szakmahoz kapcsolédo higiéniai kovetelményeket, és tudjak
ezeket a gyakorlatban alkalmazni,

tudjak a szakmai artalmak hatdsat az emberi szervezetre, legyenek képe-
sek az egészségkarosodas megeldzésére.

legyenek képesek a tényeket szakma-specifikusan kiegésziteni, s ezen ke-
resztiil is er6sddjon meg az 6koldgiai szemiéletiik,

sajatitsdk el a szakmaspecifikus munkat, és legyenek birtokaban a kor-
nyezetvédelmi ismereteknek,

tudjak kiemelni a szakma kornyezetterheld hatasait, ismerjék a védekezés
lehetoségeit (hulladékkezelés, stb.),

ismerjék a kornyezetbarat technolégidkat, a kérnyezetbarat anyagokat, a
termékek hasznéalatat,

sajatitsak el az anyag- és energiatakarékos gazdalkodasi modokat,
latogassdk meg a szakmahoz kapcsolddé (helyi) 1étesitményeket, figyel-
jék meg a helyes kdrnyezetvédelmi technologidkat a gyakorlatban,

tudjak mérni a kdrnyezetet kérosité elemek hatasait szakmaspecifikus
eszkdzokkel.

A tanulokban

v
v

alakuljon ki a munkafegyelem és technoldgiai fegyelem,

alakuljon ki a modern rendszertani szemlélet a szakmai €s kornyezetvé-
delmi oktatas soran Az egyes szakmék esetében a konkrét tantargyi fel-
adatokat a munkak&zdsségeknek kell kidolgozniuk a megvaldsitasi litem-
terv szerint!

b) Nem hagyomadnyos tanorai foglalkozdsok

A nem hagyoményos tandrai foglalkozasok k&zos €s alapvetd jellemzdje, krité-
riuma a komplexités.

Ennek lénvege:

v

v
v

v

A tantargyakon ativelé ismeretek Osszekapcsolasa, egy adott tartalom
sokoldalu megkdozelitése, valamiféle ,,egymasra hajtogatottsag”.

A sokféleség 6sszekapcsolddasa a kiilonféle tevékenységek altal.

A természet €s tarsadalom kapcsolatrendszerének holisztikus megkozeli-
tése.

Kapcsolatkdzpontusag.
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v Ertelem és érzelem egysége.
v' Moddszerek sokfélesége.

Komplex tanuldsi lehet3ségek iskoldankban:

LN S

nyari taborok

szakmai gyakorlat

tanulményi kirandulas

szakmai napok didkszervezéssel
muizeumlatogatas (mesterségek, dsi kultira)

2. “Akciok”

vetélkedok

palyazatok
Ujsagkészités

kiallitas rendezése
interji

kérdoiv

iskolaradié miikddtetése

3. “Latogatas”™

muzeum

* hulladékégeté

szennyviztisztité

4. Versenyek
5. Zold nap, Deriis Diak Derbi

8.3.2 Tanoéran kiviili foglalkozasok
Minden olyan foglalkozis, amely a nem hagyomanyos tandrai foglalkozasok

témakorében is megtalalhatd, de nem keriil be a tanitasi napléba.

A fentieken kiviil pl.:

v szakkér
v’ varostakaritasi akcid nap
v’ tabor stb.
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8.4 Médszerek

Segitségiikkel a kornyezeti nevelési céljainkat képesek lesziink megvaldsitani.
Munkénk soran alkalmazott médszercsoportok:

v" kooperativ tanulasi technikak,

v jatékok,

v’ riportmddszer,

v kreativ tevékenység,

v’ kdzosségépités,

v miivészi kifejezés.

8.4.1 Taneszkozok

v' Ismerethordozok: szakkdnyvek, hatarozok, térképek, ismeretterjesztd ki-
advanyok
v' Eszkoz6k: multimédias segédanyagok, videofilmek, internet hozzaférés.

8.4.2 Az iskolai kornyezet

Az épiilet

v A helyi adottsagokat kihaszndlva minél egészségesebb, esztétikusabb
kérnyezetet nyujtsunk az itt tanuld didkoknak és az itt dolgozé kollegak-
nak.

v' Sziikség lesz a szelektiv hulladékgylijtés beinditisdhoz minden osztalyte-
rembe €s folyosérészre szeméttaroléra. Az udvaron pedig egy papir-, és
egy milanyagtérolé konténerre.

v' A tantermek esztétikusabbd, hangulatosabba tétele kiemelt feladat.

v' A studidéban tizemeld iskola radioban minden héten egy “z61d” nap Keriil-
jon bevezetésre, amikor hagyomany6rzés térténne, népzene, ciganyzene
stb.

v' A tornaterem délutani kihasznaltsagat segiti egy-egy jatékos sportvetél-
kedd, népi jatékok megismerése, vagy az iskola mindennapi életéhez hoz-
zatartozo edzések.
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Az iskolai életvitel

v' Az iskolaudvar, sportudvar rendben tartdsa, amely soran a tanulékat pro-
béljuk bevonni a kérnyezet szebbé tételébe.

v' Az iskolai biifék esetén is sziikség van szemléletvaltasra, probaljuk a biifé
lizemeltetbivel kdzdsen a kinalatot az egészséges taplalkozasnak megfele-
16en kialakitani.

v' A didkénkorményzat ,,z61d szemmel” tevékenykedjen, vagy alakitson ki
egy zold tagozatot, mely szem el6tt tartja a didkok és az iskola érdekeit.
pl. iskolai étkezés minbsége, iskolakomyéki kozlekedés, higiénés viszo-
nyok, konyvtari dllomény 8sszetétele stb.

v' A megval6sitasi tervben a munkakézisség-vezetSkkel kozremilikddve ki-
dolgozni a konkrét feladatokat.

8.5 Kommunikacio

1. Iskolan beluli

A didkokat z&1d falinjsdgon, iskolarididn, a DOK z5ld tagozatan, illetve szemé-
lyes kapcsolattartason keresztiil tdjékoztatjuk az aktualitasokrol.

Hozzunk létre egy kornyezeti nevelési bizottsagot, amely a programok beindita-
saért illetve megval6sulasiéért felelSs €s segfti a tantestiilet munk4jat.

A mindségbiztositasi, ért€kelési terven keresztiil, pl. kérdbives, vagy személyes
beszélgetésen keresztiil az iskolén beliili kommunikécié jobban megvalésulhat.

2. Iskoldn kiviili

Az iskoldban t6rténd eseményekrdl, az elért eredményekrél a telepiilést és mas
intézményeket a nyilt napok keretében tijékoztatjuk. A z6ld mozgalmak akci6i-
rol, kampanyairol, palyazati lehetéségekrél kiilonféle zold kiadvanyok, mint pl.
Természetbuvar €s az elektronikus kommunikacié révén szerziink tudomast.
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9 Palyaorienticios tevékenység

Az iskolanak — a tanulék életkorihoz igazodva és a lehetbségekhez ké-
pest — atfog6 képet kell nydjtania a munka vilagardl. Ennek érdekében olyan
feltételeket, tevékenységeket kell biztositania, amelyek révén a didkok kipré-
balhatjak képességeiket, elmélyiilhetnek az érdeklédésiiknek megfeleld teriile-
teken, megtalalhatjak hivatasukat, kivalaszthatjak a nekik megfeleld foglalko-
zast és palyat, valamint képessé valnak arra, hogy ehhez megtegyék a sziikséges
erofeszitéseket. Ezért fejleszteni kell benniik a segitéssel, az egyiittmiikddéssel,
a vezetéssel és a versengéssel kapcsolatos magatartdsmodokat és azok kezelé-
sét. Ezért intézménylinkben - szakgimnaziumi jellegébdl fakaddan - a palyaori-
entacié a mindennapok része. A tanuldk latokorének szélesitése, a munka vila-
ganak kell6, alapos és széles korli bemutatisa segitséget nyujthat a palyavalasz-
tashoz.

Az intézményen beliil lehetdség van palyaorienticiés tandcsaddson valé
részvételre. A sziirést elsésorban a 10. évfolyamosoknal végzik a kollégak. A
sziirés el6segiti a sikeres palyavélasztast, tovabbtanulast. A megfeleld irany-
adasnak koszonhetden a végzett tanuléink hasznos tagjava valnak a tarsadalom-
nak.

Lehetséges szinterek:

- tanorai (osztalyfondki, szakmai targyak)

- tandran kiviili tevékenységek (szakkorok, kozdsségi szolgalat, palya-
orienticiés tevékenység, tematikus napok, tanulmanyi kirandulasok,
gyarlatogatas, szakmai versenyek, Szakmak éjszakaja, Eur6pai Szak-
képzési Hét, Digitalis Témahét, nyilt nap, palyavalasztasi kiallitas, pa-
ly4zatokban valo részvétel)

10 A pedagogusok helyi feladatai, az osztalyfondk feladatai

A pedagégusok feladatainak részletes listajat személyre szabott munkakéri le-
irasuk tartalmazza. A pedagégusok legfontosabb helyi feladatait az alabbi-
akban hatirozzuk meg.

rrrrr

+ a tanuldk dolgozatainak javitasa,

» a tanulok munk4janak rendszeres értékelése,

vezetése,

» érettségi, kiilonbozeti, felvételi, osztalyozo vizsgak lebonyolitdsaban valé
részvétel,
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» kisérletek Osszeallitasa, dolgozatok, tanulmanyi versenyek dsszeallitasa és ér-
tékelése,

* a tanulmanyi versenyek lebonyolitiasaban valé részvétel,

» tehetséggondozas, a tanuldk fejlesztésével kapcsolatos feladatok,

» feliigyelet a vizsgakon, tanulményi versenyeken, iskolai méréseken,

» iskolai kulturalis, és sportprogramok szervezése,

» osztalyfonoki, munkakozosség-vezetdi, didkénkormanyzatot segitd feladatok
ellatasa,

» az ifjsagvédelemmel kapcsolatos feladatok ellatésa,

» sziil6i értekezletek, fogaddorak megtartasa,

» részvétel nevelGtestiileti értekezleteken, megbeszéléseken,

» részvétel a munkéltato ltal elrendelt tovabbképzéseken,

» a tanuldk feliigyelete 6rakdzi sziinetekben,

» tanulmanyi kirandulasok, iskolai tinnepségek és rendezvények megszervezése,
» iskolai tinnepségeken ¢s iskolai rendezvényeken valo részvétel,

* részvétel a munkakozosségi értekezleteken,

* tanitds nélkiili munkanapon az igazgat6 altal elrendelt szakmai jellegii munka-
vEgzes,

» iskolai dokumentumok készitésében, feliilvizsgalataban valé kézremiikodés,
» szertarrendezés, a szakleltarak és szaktantermek rendben tartisa,

» osztalytermek rendben tartasa €s dekoraciéjanak kialakitasa.

Az osztalyféndkot — az osztalyfondki munkakszosség vezetdjével konzultilva —
az igazgatd bizza meg minden tanév juniusaban, elsGsorban a felmend rendszer
elvét figyelembe véve.

Az osztilyfonok feladatai és hatiskore

* Az iskola pedagdgiai programjanak szellemében neveli osztilyanak tanul6it,
munk4ja sordn maximalis tekintettel van a személyiségfejlédés jegyeire.

» Egyiittmiikodik az osztaly didkjaival, segiti a tanulokdzosség kialakulasat.

* Segiti és koordindlja az osztalyban tanitoé pedagégusok munkajat. Kapcsolatot
tart az iskola sz016i munkakszosségével.

* Figyelemmel kiséri a tanuldk tanulményi elémenetelét, az osztaly fegyelmi
helyzetét.
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* Mindsiti a tanulok magatartasat, szorgalmat, mindsitési javaslatat a neveldtes-
tilet elé terjeszti.

» Szil61 értekezletet tart.

* Ellatja az osztalyaval kapcsolatos iigyviteli teenddket: digitalis naplo vezetése,
ellendrzése, félévi és év végi statisztikai adatok szolgaltatsa, bizonyitvanyok
megirasa, hianyzéasok igazolasa.

* Segiti €s nyomon kdveti osztalya kételezé orvosi vizsgalatat.

* Kiemelt figyelmet fordit az osztalyban végzends ifjusagvédelmi feladatokra,
kapcsolatot tart az iskola ifjisagvédelmi feleldsével.

* Tanuloit rendszeresen tdjékoztatja az iskola el6tt 4116 feladatokrél, azok meg-
oldasédra mozgdsit, kdzremiiksdik a tanéran kiviili tevékenységek szervezésé-
ben.

* Javaslatot tesz a tanuldk jutalmazasara, biintetésére, segélyezésére.

* Részt vesz az osztalyfonoki munkakdzdsség munkajaban, segiti a kozos fel-
adatok megoldasat.

* Rendkiviili esetekben 6rét latogat az osztilyban.

11 A tanulminyok alatti vizsgikra vonatkozé eléirisok és eljarasi
szabalyok

(20/2012. (VIIL.31.) EMMI rendelet alapjan — A tanuld tevékenységének, mun-
kédjanak pedagégiai értékelésével kapcsolatos szabalyok)

A tanul6 osztilyzatait évkozi teljesitménye és érdemjegyei vagy az osztalyozéd
vizsgan, a killonbozeti vizsgdn, valamint a p6tl6 és javitovizsgan nyijtott telje-
sitménye (a tovabbiakban a felsorolt vizsgak egyiitt: tanulmanyok alatti vizsga)
alapjan kell megéllapitani.
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Osztilyoz6 vizsga

Osztalyoz6 vizsgit kell tennie a tanulénak a félévi és a tanév végi osztilyzat
megallapitédsdhoz, ha

a) felmentették a tanérai foglalkozasokon valé részvétele aldl,

b) 20/2012. (VIIL31.) EMMI rendelet 51. § (7) bekezdésben meghatarozott
id6nél t8bbet mulasztott, és a nevelbtestiilet dontése alapjén osztalyozé vizsgat
tehet,

¢) a tanul6 a félévi, év végi osztilyzatanak megallapitésa érdekében fuggetlen
vizsgabizottsag elétt tesz vizsgét.

Egy osztalyozé vizsga egy adott tantdrgy és egy adott évfolyam kovetelményei-
nek teljesitésére vonatkozik, Osztélyozé vizsga esetén az osztalyzatot a vizsga-
bizottsag éllapitja meg.

Osztalyozo6 vizsga évente 2 vizsgaiddszakban tehetd: félévkor és év végén. Mi-
vel a tanév befejezése mds id6pontban van a végzésdknek és az alsébb évfo-
lyamosoknak, igy az év végi osztalyozé vizsga megrendezése 2 idépontban tér-
ténik. A vizsga vérhat6 id8pontjait az igazgaté jelsli ki, mely a munkatervben is
megtalalhat6. A vizsga pontos napjarél a vizsgazé, illetéleg a szi1l6 minimum a
vizsga elott két héttel értesitést kap.

Az osztalyozévizsga kovetelményeit az iskola neveldtestiilete hatdrozza meg. A
vizsga részletes kovetelményeirbl a tanulé a vizsga eldtt tajékoztatast kap. Az
osztélyozévizsga helye az iskola, amellyel a tanulénak tanuléi jogviszonya van.
Amennyiben a tanul6 részt vett a tanérai foglalkozésokon, és elegendé osztaly-
zatot kapott év kozben ahhoz, hogy a félévi vagy év végi osztalyzatat a szakta-
nar meg tudja allapitani, mentesiil az osztalyozé vizsga letétele aldl.
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Vizsgatirgyak Szamonkérés médja

Irodalom frasbeli + szébeli vizsga
Magyar nyelvtan irasbeli + szdbeli vizsga
Torténelem irasbeli + szobeli vizsga
Idegen nyelv frasbeli + szébeli vizsga
Matematika irasbeli +(szdbeli vizsga)
Fizika irasbeli +(szébeli vizsga)
Foldrajz irasbeli + szbbeli vizsga
Biolégia irasbeli + szébeli vizsga
Kémia irasbeli + (szobeli vizsga)
Informatika (kozismereti) gyakorlati vizsga
Testnevelés gyakorlati vizsga
Szakmai targyak irasbeli/gyakorlati+ szébeli vizsga

Kiilinbézeti vizsga

Kultnbdzeti vizsgat a tanulé abban az iskoldban tehet, amelyben a tanulmanyait
folytatni kivénja. A kiilénbozeti vizsgakra az osztalyozé vizsgik szabalyai vo-
natkoznak.

Azok a tanul6k, akik mas iskoldbol, més képzési formabol érkeznek, ahol nem
tanultak az iskoldnkban tanulandé valamelyik tantargyat, vagy a tirgyon beliil
tartalmilag mast tanultak, kételesek kiilénbdzeti vizsgat tenni.

Javit6 vizsga

Javitévizsgat tehet a vizsgazé, ha

a) a tanév végén — legfeljebb harom tantirgybdl — elégtelen osztalyzatot kapott,
b) az osztilyozd vizsgardl, a kiilénbbzeti vizsgardl szamdra felréhaté okbasl el-
késik, tdvol marad, vagy a vizsgar6l engedély nélkiil eltavozik.

A vizsgazd javitévizsgat az iskola igazgatéja 4ltal meghatirozott idépontban, az
augusztus 15-¢t6] augusztus 31-€ig terjedd id6szakban tehet.

A vizsgdk iddpontjard] a vizsgzét az év végi bizonyitvany 4taddsa mellett fras-
ban tdjékoztatni kell. A javitévizsga esetén az osztalyzatot a vizsgabizottsag
hatdrozza meg.
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A tanulményok alatti vizsgik vizsgabizottsaga és a bizottsag miikédése

Tanulmanyok alatti vizsgat — 20/2012. (VIIL.31.) EMMI rendelet szerint — flig-
getlen vizsgabizottsag el6tt, vagy abban a nevelési-oktatasi intézményben lehet
tenni, amellyel a tanulé jogviszonyban &ll. A szabalyosan megtartott tanulma-
nyok alatti vizsga nem ismételhetd.

Tanulmanyok alatti vizsgat legalabb haromtagt vizsgabizottsag elétt kell tenni.
Amennyiben lehetdség van ra, a vizsgabizottsagba legalabb keét olyan pedagé-
gust kell jeldlni, aki jogosult az adott tantargy tanitasara.

A tanulményok alatti vizsga vizsgabizottsaganak elnokét és tagjait az igazgatd
bizza meg. A tanulméanyok alatti vizsga vizsgabizottsaganak elnske felel a vizs-
ga szakszeri és jogszer(i megtartasaért, ennek keretében

a) meggy6z8dik arrol, a vizsgazé jogosult-e a vizsga megkezdésére, és teljesi-
tette-e a vizsga letételéhez elirt feltételeket, tovabba sziikség esetén kezdemé-
nyezi a szabalytalanul vizsgzni szdndékozok kizéarasat,

b) vezeti a szébeli vizsgakat és a vizsgabizottsag értekezleteit,

¢) atvizsgalja a vizsgéval kapcsolatos iratokat, a szabalyzatban foglaltak szerint
aldirja a vizsga iratait,

d) a vizsgabizottsag értekezletein véleményeltérés esetén szavazast rendel el.

A vizsgabizottsagi elnok feladatainak ellatiasiba a vizsgabizottsag tagjait be-
vonhatja. A kérdezd tanar csak az lehet, aki a vizsga tirgya szerinti tantargyat
az Nkt. 3. melléklete szerint tanithatja.

A vizsgabizottsag munk4jat és magat a vizsgat az iskola igazgatdja késziti eld.
Az igazgat6 felel a vizsga jogszer(i el6készitéséért és zavartalan lebonyolitasa
feltételeinek megteremtéséért. Az igazgaté e feladata ellatisa soran

a) dont minden olyan, a vizsga el6készitésével és lebonyolitdséval Osszefliggod
ligyben, amelyet a helyben meghatéarozott szabalyok nem utalnak mas jogkoré-
be,

b) irasban kiadja az el8irt megbizasokat, sziikség esetén gondoskodik a helyet-
tesitésrol,

¢) ellendrzi a vizsgaztatas rendjének megtartasat,

d) minden sziikséges intézkedést megtesz annak érdekében, hogy a vizsgat sza-
balyosan, pontosan meg lehessen kezdeni és be lehessen fejezni.

A vizsga reggel nyolc 6ra elétt nem kezdhet el, és legfeljebb tizenhét oraig
tarthat.
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Az irasbeli vizsgik szervezésére vonatkozé szabilyok

Az irasbeli vizsgén a vizsgateremben az iilésrendet a vizsga kezdetekor a vizs-
gaztatd pedagdgus ligy kételes kialakitani, hogy a vizsgazok egymast ne zavar-
hassék, és ne segithessék.

Az irasbeli vizsgan kizér6lag az intézmény bélyegzdjével ellatott lapon, feladat-
lapokon, tétellapokon lehet dolgozni. A rajzokat ceruzaval, minden egy¢b fras-
beli munkét tintaval kell elkésziteni.

A vizsgaz6 az irasbeli valaszok kidolgozdsanak megkezdése eldtt mindegyik
atvett feladatlapon feltiinteti a nevét, a vizsganap datumat, a tantargy megneve-
zését. Vazlatot, jegyzetet csak ezeken a lapokon lehet késziteni.

A vizsgazt szdméra az irisbeli feladatok megvalaszolasahoz rendelkezésre 116
maximalis id6 tantirgyanként negyvendt perc.

Egy vizsganapon egy vizsgazé legfeljebb hdrom irasbeli vizsgét tehet. A vizs-
gak kozott a vizsgazéknak 10 perc pihendidejiik van.

Ha a vizsgaztat6 pedagégus az irdsbeli vizsgan szabalytalansigot észlel, akkor a
vonatkozo rendeletnek megfeleléen jar el.

Az frasbeli vizsga feladatlapjait a vizsgaztat6 pedag6gus kijavitja, a hibékat,
tévedéseket a vizsgizé altal hasznalt tintat6l jol megkiilonbéztethetd szind tin-
taval (piros) megjeloli, réviden értékeli a vizsgakérdésekre adott megoldasokat.

A szabilytalansaggal 6sszefliggésben hozott déntést és annak indokait hatdro-
zatba kell foglalni.

A szobeli vizsgik szervezésére vonatkozé6 szabilyok

Egy vizsgézdnak egy napra legfeljebb harom tantirgybél szervezhetd szébeli
vizsga.

A vizsgazénak legalabb harminc perccel kordbban meg kell jelennie a vizsga
helyszinén, mint amely iddpontban az a vizsgacsoport megkezdi a vizsgat,
amelybe beosztottik.

A szdbeli vizsgén a vizsgazo az irdsbeli feladataihoz tartozé kérdésekre kell va-
laszolnia. A kérdések kdre nem térhet el a kordbban részére kiadott tantérgyi
témakoroktol. Ennek ellendrzése a bizottsag elnokének a feladata.
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A gyaKkorlati vizsgik szervezésére vonatkozé szabalyok

Az frasbeli vizsgéra vonatkoz6 rendelkezéseket kell alkalmazni a gyakorlati
vizsgéra, amennyiben a vizsgafeladat megold4sét valamilyen régzitett médon, a
vizsga befejezését kbvetden a vizsgaztaté pedagbgus 4ltal értékelhetben, — igy
kiilondsen rajz, szdmitastechnikai program formajédban — kell elkésziteni.

A sajatos nevelési igényii, valamint a beilleszkedési, tanul4si, magatartssi
nehézséggel kiizd8 tanulék vizsgdira vonatkozé egyéb szabslyok

A sajétos nevelési igényfi, a beilleszkedési, tanulédsi, magatartasi nehézséggel
klizd8 vizsgazé szakért6i bizottsdg szakvéleményével megalapozott kérésére, az
igazgat6 engedélye alapjan

a) a sajatos nevelési igény, a beilleszkedési, tanuldsi, magatartasi nehézséggel
kiizd® vizsgaz6 szdmdra az irasbeli feladatok megvalaszoldsahoz rendelkezésre
all6 idét legfeljebb harminc perccel meg kell névelni,

b) a sajétos nevelési igényii, a beilleszkedési, tanul4si, magatartasi nehézséggel
kiizd® vizsgdz6 szdméra lehetdvé kell tenni, hogy az iskolai tanulményok sorén
alkalmazott segédeszkszt hasznalja,

¢) a sajatos nevelési igényi, a beilleszkedési, tanulési, magatartasi nehézséggel
kiizd® vizsgazo frasbeli vizsga helyett sz6beli vizsgat tehet,

d) a sajatos nevelési igényti, a beilleszkedési, tanuldsi, magatartési nehézséggel
klizd6 vizsgazo a szobeli vizsgit frdsban teheti le.

Ha a vizsgdz6 a szébeli vizsgét irdsban teszi le, a vizsgatétel kihuzasa utan kii-
16n helyiségben, vizsgaztaté tandr mellett késziti el dolgozatat. A dolgozat elké-
szitésé€re harminc percet kell biztositani.

A sajatos nevelési igényTi, a beilleszkedési, tanulési, magatartasi nehézséggel
kilzd8 vizsgazé szakértsi bizottsagi szakvéleménnyel megalapozott kérésére, az
igazgat6 engedélye alapjan sz6beli vizsgajat

a) a sajatos nevelési igényti, a beilleszkedési, tanuldsi, magatartasi nehézséggel
ktizd6 vizsgdzé szdméra harminc perc gondolkodasi idét legfeljebb tiz perccel
meg kell névelni,

b) a sajatos nevelési igényti, a beilleszkedési, tanuldsi, magatartési nehézséggel
kiizdd vizsgazé a szébeli vizsgét irdsban teheti le,
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¢) a sajatos neveldsi igényti, a beilleszkedési, tanulasi, magatartasi nehézséggel
kiizdd vizsgazo irdsbeli vizsga helyett szobeli vizsgat tehet.

A tanulé magasabb évfolyamra 1épésének feltételei

A tanul6 osztdlyzatait évkozi teljesitménye és érdemjegyei vagy az osztalyozé
vizsgén, a killénbbzeti vizsgén, valamint a javitévizsgén nytjtott teljesitmény
alapjan kell megallapitani.

A tanulo az iskola magasabb évfolyaméba akkor léphet, ha az eldirt tanulményi
kovetelményeket sikeresen teljesitette.

Az egyes tanuldk félévi és év végi osztalyzatt a nevelbtestiilet osztalyozé érte-
kezleten éttekinti, és a megéllapitott osztélyzatok alapjan dént a tanulé maga-
sabb évfolyamba lépésérsl. Magasabb évfolyamba az a tanulé 1éphet, aki min-
den tantargybél legalabb elégséges érdemjegyet szerzett.

Az iskolaviltds, valamint a tanulé atvételének szabslyai

Az iskola lehet&séget biztosit mas iskoldban tanulé didkok atvételére. Az atveé-
telr6l val6 dontés az intézmény vezetdjének jogkote.

A tanul6 atvételére akkor van lehetdség, ha az 4ltala tanult tantargyak t6bbsége
megegyezik az iskoldnkban tanult tantargyakkal, illetve a kiilonbség, valamint a
tananyagban val6 esetleges elmaradas mértéke nem haladja meg azt a szintet,
amely a tanulo szaméra p6tolhatéva teszi a lemaraddst. Az stvételkor figyelem-
be kell venni az atveendd tanulé magatartasat, szorgalmét és a vele szemben
alkalmazott fegyelmezd és fegyelmi intézkedéseket. Az tvételkor kiilonbdzeti
vizsga letétele akkor irhat6 el6, ha a tanult tananyagban vagy annak iitemezésé-
ben jelentds eltérés dllapithaté meg. Az igazgato lehetéséget biztosithat arra,
hogy a kiilonbozeti vizsgat a felvételt] szdmitott maximum hérom hénapon be-
liil tegye le az 4tvett tanuld, ebben az esetben a felkésziiléshez egyéni segitség-
nyujtast kell biztositani az atvett tanuld szdmara.
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12 Az elsdsegély-nyiijtisi alapismeretek elsajatitasaval kapcsola-
tos iskolai terv

Az els6segély-nyijtési ismeretek szerves részét képezik a NAT kompetenciate-
riileti tudasanyagéanak.

Az elsGsegély azonnali segitségnyujtas vagy beavatkozas, amelyet a sériilt kap
valamely sériilésére vagy hirtelen egészségkdrosodésa miatt, a mentdk, orvos
vagy mas személy megérkezése el6tt. Az elsGsegélynytijtas képessége tudason,
begyakorldson €s tapasztalaton alapul. Az alapos felkészités segit uralkodni az
érzelmeken, és sok nehéz helyzeten atsegit.

Az iskolai balesetek szama a mi intézményiinkben minimalis, de az iskolai okta-
tasban hangsilyt kap az elsdsegélynytjtis. Az ismeretek elsajatitisara osztaly-
féndki, biolégia, kémia, fizika, informatika és testnevelés érakon van lehetdség.

1. Az elssegély-nyijtasi alapismeretek elsajititdsinak célja, hogy a tanu-
16k

— ismerjék meg az elsésegélynyljtas fogalmat;

~ ismerjék meg az élettannal, anatémidval kapcsolatos legfontosabb alapfogal-
makat;

— ismerjék fel a vészhelyzeteket;

—tudjdk a leggyakrabban el6fordulé sériilések élettani hétterét, varhaté kovet-
kezményeit;

— sajatitsak el a legalapvetdbb elsdsegély-nyujtasi médokat;

— ismerkedjenek meg a mentdszolgalat felépitésével és milkodésével;

— sajatitsak el, mikor és hogyan kell ment&t hivni.

2. Az elsdsegély-nyijtasi alapismeretek elsajititidsival kapcsolatos kiemelt
feladatok:

— a tanuldk korszertli ismeretekkel €s az azok gyakorlasahoz sziikséges készsé-
gekkel és jartassagokkal rendelkezzenek elsGsegély-nyujtsi alapismeretek terii-
letén;

— a tanuloknak bemutatjuk és gyakoroltatjuk veliik elsésegélynyijtas alapisme-
reteit;

— a tanulok az életkoruknak megfelel szinten - tanérai és a tandran kiviili
(egyéb) foglalkozasok keretében — foglalkoznak az elsbsegélynyujtdssal kapcso-
latos legfontosabb alapismeretekkel.

3. Az els6segély-nyijtisi alapismeretek elsajititisdval kapesolatos felada-
tok megvaldsitdsdnak eldsegitése érdekében:

— az iskola kapcsolatot épit ki az Orszagos Ment8szolgalattal, Magyar Ifjisagi
Vordskereszttel
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— tanul6ink bekapcesolédnak az elsdsegély-nyujtassal kapcsolatos iskolan kiviili
vetélkedtkbe;

— tamogatjuk a pedagdégusok elsésegély-nydjtasi ismeretekkel foglalkozé to-
vabbképzésekre valo jelentkezését.

4. Az elsésegély-nynjtasi alapismeretek elsajatitasat elsésorban a kévetkez6
tevékenységformak szolgiljik:

— a helyi tantervben szerepl6 tantargyak tananyagaihoz kapcsolédé alabbi isme-
retek:

TANTARGY ELSOSEGELY-NYUITASI ALAPISMERETEK
Biolégia - altaldnos egészségtani ismeretek az emberi szervezet-
16l

- rovarcsipések

- 1éguti akadaly

- égési sériilések

- artérias €s vénds vérzés

- komplex Gjraélesztés
Kémia - mérgezések

- vegyszer okozta sérillések

- kiiléndsen sav és lug okozta sériilések
- égesi sériilések

- forrazas

- szénmonoxid mérgezés

- szennyezett viz veszélye

Fizika - égési sériilések
- forrazas
Informatika - Aramiités

- égési sériilés

Testnevelés - magasbdl esés

- artérids és vénas vérzés
5. Az egészségnevelést szolgilo egyéb (tandéran kiviili) foglalkozasok:
— szakkorok (kelld szamu jelentkezo esetén);

— kodzuti els6segélynyijté tanfolyam
— versenyeken valo részvétel
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13 Az 50 oras iskolai kozosségi szolgilat jelentésége

Egy egészséges tarsadalomban fel kell ismerni, segitséget kell nyujtani a
bajbajutottakon. Az erre vald képességet azonban tanulni kell, ezért mar fia-
tal korban tudatositani kell a k6zdsségért érzett felel6sségtudatot, azt hogy
milyen szerepet tudunk, milyen szerepet kell vallalnunk egymasért. Ezen ké-
pesség kialakitdsaban segiti a fiatalokat a k6z6sségi szolgalat teljesitése.

A kozépiskolasok a k6zosségi munka altal szerzett tapasztalataikat, tudasu-
kat hasznosithatjék életiik mds teriiletein, hiszen ezaltal kiilonféle kompeten-
cidk fejlesztése valosul meg.

- felelosségvallalas

- felelds dontéshozatal

- Onbizalom

- érzelmi intelligencia

- empatia

- problémamegoldas

- kommunikéciés készség

- szocialis érzékenység

- tarsadalmi felel6sségvallalas

A koz6sségi szolgalat ezen kompetenciak fejlesztése mellett a palyaorientaciéra
is hatassal van, valamint kiiléndsen szerepe van a tanulk szocialis érzékeny-
ségre valo nevelésében.

A fent emlitett pedagdgiai célokon tul fontos, hogy a tanulé a végzett feladatot
hasznosnak érezze, tudatosuljon benne a kdzdsségre gyakorolt hatasa, hiszen
csak ekkor teremt lehetdséget a program arra, hogy a tanulé dnmegismerése
megvaldsuljon, esetlegesen egyéni céljai felismerésre keriiljenek.

13.1 Jogszabalyi hattér
- A nemzeti kbznevelésrdl sz616 2011. évi CXC. térvény
- A nevelési-oktatdsi intézmények mikddésérol és a

k6znevelési intézmények névhasznalatardl szold 20/2012. (VIIL. 31.)
EMMI rendelet hatalyos allapota
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13.2 Iskolai feladatok

A kozbsségi szolgalat megszervezéséért az intézmény vezetdje felel. A végre-
hajtasi feladatokba be kell vonni azonban

- az ¢rintett osztaly osztalyféndkét (adminisztracid, e-napld, torzslap, bizo-
nyitvany)

- az intézmény IKSZ koordinatorat (szervezés, honlap, nyilvanossag bizto-
sitasa, tanulok tajékoztatasa, egylittmitkGdési megallapodas, kapcsolattar-
tas)

- az iskolatitkart (irattar)

13.3 Koordinator feladata

- Az intézmény vezet$jével egyeztet a k6zosségi szolgalat elérehaladasa-
tél.

- A koordinator a tanulk €s sziilok szamara elérhetévé teszi a honlapon a
kozdsségi szolgalatrdl szol6 jogszabélyokat, feladatokat, aktualitasokat.

- Koordindlja az aktudlisan végezhetd feladatokat, gondoskodik azok iga-
zolasarél, kapcsolatot tart a fogad6 szervezetekkel.

- Koordinalja a fogad6 szervezetekkel val6 egyiittmikodési megallapodas
megkotését.

- Eliendrzi, segiti az osztalyfénk adminisztraciés feladatait.
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13.4 Osztalyfénok feladata

- Tanulék informélédsa

- A sziil8k folyamatos tajékoztatisa

- A napléban, tbrzslapon és bizonyitvinyban valé adminisztralas. A tanév
végeén a bizonyitvanyban és a naploban dokumentélja, hogy a tanul6 az
adott tanévben teljesitette a kdzdsségi szolgalatot.

- Az egyiittmiikodés és kodlesondsség elvének érvényesitése

- Folyamatosan ellenérzi a kozosségi szolgalattal dsszefiiggd tevékenysé-
get a tanuld tanulmanyi elémenetelének rigzitésére szolgild naploban.

13.5 A tanulé feladata

- A kdzdsségi szolgalatra val6 jelentkezési lapot kitilti és atadja az osztaly-

fonokének.
- A kozosségi szolgalati napléban feljegyezteti, hol, mikor, mennyi érat tel-
jesitett.

- Egyiittmiikddik az iskolaval, illetve a fogadé intézménnyel.
- A ra bizott feladatot legjobb tudasa szerint latja el.

Ha a tanul6 bizonyitvanyaban €s anyakGnyvében nem szerepel az 50 éras ko-
z8sségi szolgalat teljesitésének igazolasa, a tanuld az érettségi vizsgat nem
kezdheti meg.
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13.6 A kozosségi szolgalat helyszinei

A kozosségi szolgalat egylittmiikédési megallapodas keretében iskolan kiviili
szervezetnél valosithaté meg. Ezek listija az iskola honlapjan megtalalhaté.
Fogadd szervezet lehet:

- a helyi dnkormanyzat, a helyi dnkorményzatok tarsulasa és a telepiilési
Onkorméanyzatok tobbcélu kistérségi tarsulasa az altala biztositott kdzszolgalta-
tasok és katasztrofavédelmi feladatai korében,

- a nemzetiségi onkorményzat a jogszabalyban meghatarozott kézfeladatai
korében;

- a koltségvetési szerv az alaptevékenysége korében;

- a magyarorszagi székhelyl civil szervezet, k6zhaszni szervezet a koz-
hasznt €s a mitkodésével Gsszefliggd tevékenysége korében;

- a magyarorszagi székhelyii egyhizi jogi személy a hitéleti, a kézcéli és a
miikédésével dssze- fiiggd tevékenysége korében;

- a jogszabalyban meghatérozott kzszolgaltatasai vagy e kdzszolgaltata-
sokhoz kapcsoléddéan a kozszolgaltatasait igénybe vevdknek nyiijtott tobblet-
szolgaltatasok korében a magyarorszagi székhelyii, illetve magyar hatosag altal
kiadott miikddési engedéllyel rendelkezd, jogképes

e szocialis, gyermekjdléti, gyermekvédelmi szolgaltatd, illetve intézmény,
e egészségligyi szolgaltato,

e kozoktatasi intézmény,

e fels@oktatési intézmény,

e muzedlis intézmény,

e nyilvénos konyvtar,

e kozlevéltar,

e nyilvdnos magéanlevéltér,

e kodzmiivelddési intézmény.
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13.7 A kozosségi szolgdlat végzésére vonatkozé szabdlyok

A kozbsségi szolgalat teljesitése kdzben egy Ora hatvan percnek értendd. A
helyszinre utazas és a helyszinr6l hazautazas ideje nem szamithato be a szolga-
lati id6ébe.

A kdzosségi szolgalat teljesitése tanitasi napokon alkalmanként minimum egy,
maximum hiromorés id6keretben, egyéb napokon minimum egy, maximum &6t-
orés idGkeretben végezheto.

A tizennyolcadik életévét be nem toltott személy olyan kézérdekii onkéntes te-
vékenységet folytathat, amely megfelel életkordnak, testi, értelmi és erkdlcsi
fejletiségének, illetve képességeinek, valamint amely nem veszélyezteti egész-
ségét, fejlodését. A tizennyolcadik életévét be nem toltott dnkéntes kozérdeki
onkéntes tevékenységet 20 ora és 6 Gra kdzott nem végezhet.

A tizennyolcadik €letévét be nem tdltott Gnkéntes részére a kézérdeki Snkéntes
tevékenység befejezése €s masnapi megkezdése kozott legalabb tizennégy 6ra
pihendidot kell biztositani.

A fogadoé szervezet koteles biztositani

- az egészséget nem veszélyeztetd €s biztonsagos munkavégzés feltételeit,

- aszikséges pihendidot,

- a kozérdekii onkéntes tevékenység ellatasahoz sziikséges tajékoztatast és
iranyitast, az ismeretek megszerzését,

- tizennyolcadik életévét be nem t5ltdtt Onkéntes, illetve a korlatozottan
cselekvOképes nagykori tnkéntes esetén a kozérdekli dnkéntes tevékeny-
ség folyamatos, szakszer(i fel- ligyeletét.

Az onkéntes koteles megtagadni az utasitas teljesitését, ha annak végrehajtasa
mas személy vagy sajat maga életét, testi €pségét vagy egészségét kozvetleniil
veszélyeztetné.

Az Onkéntes altal az Onkéntes jogviszonnyal Osszefliggésben harmadik sze-
mélynek okozott karért a fogadé szervezet felel. Amennyiben a kart az 6nkéntes
felréhaté magatartasa okozta, a fogado6 szervezet az nkéntestél kovetelheti ka-
ranak megtéritését.
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14 A PEDAGOGIAI PROGRAMMAL KAPCSOLATOS EGYEB
INTEZKEDESEK

14.1 A Pedagégial Program érvényessége, feliilvizsgalata, médositdisa,
nyllvanossagra hozatala

14.1.1 A Pedagdégiai Program érvényességi ideje

v Az iskola 2016. szeptember 1. napjatol szervezi meg nevelé és oktaté
munkajat e Pedagdgiai Program alapjan.

v' A Pedagbgiai Programban taldlhaté helyi tanterv 2013. szeptember 1.
napjaté] keriilt bevezetésre felmend, jelenleg kifuté rendszerben, illetve
2016. szeptember 1. napjat6l a 9. évfolyamon, majd ezt kévetGen felmend
rendszerben kertilt €s keriil bevezetésre.

14,1.2 A Pedagogiai Program értékelése, feliilvizsgalata

v" A Pedagdgiai Programban megfogalmazott célok és feladatok megvalosu-
lasat a neveldtestiilet folyamatosan vizsgalja.

v' A nevel6k szakmai munkak®zdsségei minden tanév végén irasban értéke-
lik a Pedagégiai Programban megfogalmazott altalanos célok és kovetel-
mények megval6sulasat.

v A 2016/2017. tanév sordn a nevelbtestitletnek el kell végeznie a Pedagé-
giai Program teljes — minden fejezetre kiterjedd — felillvizsgélatéat, értéke--
lését, és sziikség esetén ezen Pedagdgiai Programot moédositania kell,
vagy teljesen 01j Pedag6giai Programot kell kidolgoznia.

14.1.3 A pedagbgiai program médositisa
v' A Pedagdgiai Program moédositasara:
o aziskola igazgatoja,
a nevelGtestiilet barmely tagja,
a nevel6k szakmai munkak&zosségei,
a Sziiléi Szervezet,
az iskola fenntartéja
tehet javaslatot.

o o 0 O

A Pedagbgiai Program moédositasat a neveldtestiilet fogadja el, és az intézmény-
vezetd jovahagyasaval valik érvényessé.
A médositott Pedagdgiai programot a jovahagyast kévetden kell bevezetni.
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14.1.4 A Pedagogiai Program nyilvinossagra hozatala
v' Az iskola Pedagégiai programja nyilvanos, minden érdeklddé szamara
megtekinthetd.
v" A Pedagb6gia Program megtekinthets:
o az iskola fenntartéjanal;
o az iskola honlapjan;
az iskola konyvtaraban;
az iskola nevel6i szob4jaban;
az iskola igazgatdéjanal;
az igazgatohelyetteseknél;

O O O ¢

14.2 Szakmai Program

2015. julius 1-t6l 4j fenntartonk a Matészalkai Szakképzési Centrum. Az iskola
megdrizve a jogeldd intézmények profiljat szakgimnaziumi képzést és érettségi
utani szakképzést folytat. Az iskoléban foly6 szakképzés szakmai programjinak
elkészitésekor a szakképzésre vonatkozo jogszabalyok rendelkezéseit alkalmaz-
zuk.

14.2.1 Szakgimnaziumi képzés
Az iskola a fels6foku oktatasi intézményekben folytatott tovabbtanulds és az
érettségi utdni szakképzés megalapozasaként a kovetkezd agazatokban folytat
képzést:

Gépészet
Informatika
Kézgazdasag
Ugyvitel
Egészségiigy
Kdézszolgalat

C 00 0 0 ¢

14.2.2 Mellékszakképesitések

A szakgimnaziumba a 2019/2020. tanévet megel6zben beiskoldzott tanulék
szamara megszerezhetd, az Sztv. 2. § 24a. pontja szerinti mellék-
szakképesitéseket a 150/2012. (VII. 6.) Korm. rendelet az Orszagos Képzési
Jegyzékrol és az Orszagos Képzési Jegyzék mddositasanak eljarasrendjérdl

8. melléklete tartalmazza. Abban az esetben, ha az adott érettségi végzettséghez
kotott agazati szakképesités vonatkozasaban t6bb mellék-szakképesités valaszt-
hato, iigy a szakképzd iskolanak legalabb egy mellék-szakképesités valasztdsat
biztositania kell.
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A tanulé gondvisel6je (sziildje) az 504/2017. (XII. 29.) Korm. rendeletnek meg-
feleléen nyilatkozik a gyermeke altal valasztott dgazatnak megfeleld mellék-
szakképesitésrol a tanulo tizedik évfolyamanak befejezése elbit.

A valasztott mellék-szakképesitéseknek megfelel oraterveket a Helyi tanterv
tartalmazza.

14.2.3 Erettségi utini szakképzés
Intézménytink igyekszik lehetoséget biztositani az érettségivel rendelkezd fiata-
lok szAmara az érettségin alapuld szakképesités megszerzésére.
Erettségi utani szakképzésben a kdvetkezd szakmékban folytatunk képzést:

Informatikai rendszeriizemelteté (54 481 06)
Kbzszolgalati ligyintézé (54 345 01)
Pénzigyi-szamviteli Ggyintézé (54 344 01)
Gépgyartastechnoldgiai technikus (54 521 03)
Gyakorld apol6 (52 723 02)

Ugyviteli titkar (54 346 02)

Informatikai rendszergazda (54 481 04)

c 0O 0 0 O O 0

Szakképzés-raépiilés:
o Apolé (55 723 01) (Gyakorl6 dpolé végzettség megléte esetén)

A 2013-2015 kozott 54 481 04 Informatikai rendszergazda képzésben 9. évfo-
lyamon indult tanul6 a 2016-0s OKJ valtozas miatt (igy vehet részt az 54 481 06
Informatikai rendszertizemeltetd szakképzésben 5/13. évfolyamon (1 éves kép-
z¢€s), ha rendelkezik dgazati érettségivel €s kiilonbozeti vizsgat tesz az elbirt
tantargyakbol.

Az egyes képzésben kapcsolodo dratervek és lehetséges kimenetek a Helyi Tan-
terv fejezetben keriilnek kifejtésre. Az iskola a kerettanterv kotelezd eldirdsait
betartja.
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14.2.4

Alapelvek és célok

A szakmai képzés alapvetd célja, hogy olyan altalanosan miivelt, korszerii
szakmai elméleti és gyakorlati tudassal rendelkez$ emberek keriiljenek ki az
iskolabdl, akik képese ellatni a szakteriiletiikon a szakképesitésiiknek megfe-
lel6 munkakoroket, feladatokat. E cél elérése érdekében a képzés:

O

Nytjtson a tanuldknak korszerli szakmai miiveltséget, altalanos és
specialis szaktudast (elmélet, gyakorlat) a szakma miiveléscéhez, te-
vékenységiik ellatdsahoz.

Neveljen szakmaszeretetre, hivatastudatra, fegyelmezett, pontos
munkavégzésre, 6nallosagra, felelosségtudatra.

Fejlessze a tanulok esztétikai érzékét és onmiivelésiik igényét. Az
oktatads és nevelés Osszhangjanak megteremtése €s személyiség-
formélas.

A Nemzeti Kéznevelésrol és a Szakképzésrol sz616 torvény folya-
matos figyelemmel kisérése és a jogszabalyi eldirasok kovetése.

A megszerezhetd szakképesitések piaci igényekhez vald igazitasa,
a megfelel6 szakképzési szerkezet kialakitésa.

Az iskolai oktatasrdl é€s képzésnél eleget kell tenni a kotelezd esz-
koz- €s felszerelési jegyzék eldirasainak.

A szakképzési program figyelembe veszi az iskolai hagyoményo-
kat, pedagogiai 6rokségét.

A fejlesztési célok, programok, projektek folyamatos figyelemmel
kisérése.

Palyazati forrasok maximalis kihasznalasa.
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14.2.5 Eldézetes tanulmianyok heszamitasa

Szakképzd intézményben folytatott tanulményok — megegyezd tartalmi - kéve-
telmények korabbi teljesitése esetén a képzés soran beszdmithatéak a vonatkozé
jogszabalyok figyelembevételével.

A beszamitési kérelmet az iskola vezet6ségéhez kell benytjtani, az adott képzés
megkezdése elbtt legalabb 15 nappal. A kérelem kotelezd melléklete az elézetes
tanulményok igazolasa.

Az el6zetes tanulmanyok beszdmitasarél az intézményvezetd dont.

A Pedagogiai Programot a neveldtestiilet 2019. marcius 5-¢n tartott iilésén elfo-
gadta.

o

A
i
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MATESZALKAI SZAKKEPZESI CENTRUM GEPESZETI
SZAKGIMNAZIUMA ES KOLLEGIUMA

PEDAGOGIAI PROGRAM

II. HELYI TANTERV

2019.
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A vilasztott kerettanterv megnevezése; a valasztott kerettanterv altal
meghatarozott 6raszam feletti kotelez6 tanérai foglalkozasok

1. Iskoldnk helyi tanterve az emberi erdforrasok minisztere altal kiadott keret-
tantervek koziil az alabbira épiil:

A kerettantervek kiaddsardl és jovahagyasardl szél6 51/2012. (XII. 21.) EMMI
rendelet 14. melléklet: Kerettanterv a szakgimnédziumok 9-12. évfolyama szé-
mara.

2. Iskolank helyi tantervében a kotelezdtanitasi 6rak keretében tanitott tantar-
gyak tananyagai ¢és kévetelményei teljes egészében megegyeznek a kiadott ke-
rettantervekben meghatérozott tananyaggal és kévetelményekkel. Mivel a keret-
tantervek 4ltal eldirt tananyagok a tantérgyak szdmara rendelkezésre all6 id6ke-
retnek csak a kilencven szazalékat fedik le, a fennmaradé tiz szazalékot isko-
lank pedagdgusai a kerettantervben szerepld tananyag, kévetelmények elmélyi-
tésére, gyakorlasra, a tanuloi képességek, a tantervben meghatérozott kompe-
tencidk fejlesztésére hasznaljak fel.

3. Az érettségi vizsga vizsgaszabalyzatanak kiadadsardl sz616 100/1997. (VI. 3.)
Kormanyrendelet 5/2016. (1. 22.) médositdsanak megfeleléen intézménylink az
alabbi targyakbol teszi lehetévé a kozép- illetve emelt szintli érettségi vizsgara
val6 felkésziilést:
o kozépszintli érettségi vizsgara informatika €s az dgazathoz kapcsolédo
természettudomanyi tantargybol
e emelt szintll érettségi vizsgara testnevelés tantargybol
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Szakgimnaziumi 6raterv 2018 szeptember 1-t6l

Informatikai rendszeriizemeltetd 54 481 06
9-12, évfolyam

Tantargyak

9. évf,

10. évf.

11. évf.

12. évf.

Magyar nyelv

Magyar irodalom

Idegen nyelvek

Matematika

i | W
n

s | |W |=
n

Toérténelem

N W INN
N~

LS R
n

w

Etika

R w

Informatika

Mivészetek* Vizualis kultara

Testnevelés

Osztalyfonoki

Természettudomany (bioldgia, kémia, f6ldrajz)

Agazathoz kapcsolédé tantargy (Fizika)

N W= = N

KotelezOen valaszthato tantargy: Emelt szint
érettségi vagy Idegen nyelv vagy Kémia vagy
Informatika vagy Szakmai tantargy

(2)

2)

Pénziigyi és véllalkozdi ismeretek

osszes ora

25 6

23 4

22 4

dsszes ora csoprtbontassal

31

27

26

10. évf.

11. évf.

12. évf.

Szakmai tanidrgyak

IT alapok

IT alapok gyakorlat

IT alapok gyakorlat (CAD)

Halézatok 1.

Halozatok 1. gvakorlat

Programozis

Programozis gvakorlat

9]
9]

[£58
[4

IT szakmai angol nyelv

2 2

11

Osszes szakmai dra (elmélet és gyakorlat)

al2]a]a

5(1]7]7

O =

N
o
-

Osszes szakmai ora (+nydri gyakotlat)

12

14

12,5

dsszes szakmai Ora csoportbontassal

14

20

23

20,5

Osszes Ora

35

37

37

34,5

Osszes Ora csoportbontissal

50

51

50

46,5
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Szakgimniziumi ératerv 2018 szeptember 1-t6l

Gépgyartastechnologiai technikus 54 521 03

9-12. évfolyam

Tantargyak

9, évf.

10. évf.

11. évf.

12. évf.

Magyar nyelv

Magyar irodalom

Idegen nyelvek

Matematika

Térténelem

2
2
4
3
2

[ NS 2 F - - VS

(ST £ I S AV

Etika

=ow N e w e

Informatika

Mivészetek* Vizualis kultira

Testnevelés

Osztalyionoki

Természettudomany (bioldgia, kémia,
foldrajz)

_égazathoz kapcsolddd tantargy (Fizika)

Kotelezben valaszthatd tantargy: Emelt
szinth érettségi vagy Idegen nyelv vagy
Kémia vagy Informatika vagy Szakmai
tantargy

@

(2)

Pénziigyi és véllalkoz6i ismeretek

osszes ora

27

25

23

22 4

Osszes Ora csoprtbontassal

36

31

27

26

9, évf,

10. évf.

11. évf.

12, évf.

Szakmai tantargyak

Munkavédelem

05

Elsésegélynyijtis gyakorlat

Gépészeti alapozoé feladatok

1S9

Gépészeti alapozo feladatok gyakorlata

Miiszaki mérés

Miiszaki mérés gyakorlat

Osszes szakmai ora (elmélet és gyakor-
lat)

7510

4,5

Osszes szakmai dra (+nyari gyakorlat)

12

13

Osszes szakmai 6ra csoportbontassal

13

16,5

20

osszes Ora

35

37

35

35

Osszes Ora csoportbontissal

49

47,5

45

46
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Szakgimnaziumi ératerv 2018 szeptember 1-t6l

54 344 01 Pénziigyi-szamviteli iigyintézo

Tantirgyak

[’
>

(')
S

12, évf.

Magyar nyelv

Magyar irodalom

Idegen nyelvek

Matematika

Térténelem

N W (NN

N & W
Fy

w s | |w |~ |
-9

Etika

= Wl w =

Informatika

Miivészetek* Enek-zene

Testnevelés

Osztalyfonoki

Természettudomany (biol6gia, kémia, fizika)

Agazathoz kapcsolédd tantirgy (Foldrajz)

N W= ;=N

Kételezoen valaszthato tantargy: Emelt szintii
érettségi vagy Idegen nyelv vagy Kémia vagy
Informatika vagy Szakmai tantirgy

(2)

(2)

Pénziigyi és vallalkozdbi ismeretek

gsszes ora

25 6

22 4

osszes 6ra csoprtbontassal

31

26

10. évi.

12. évf.

Szakmai tantargyak

Gazdasigi és jogi alapismeretek

Ugyviteli gvakorlatok

Altalinos statisztika

Pénziigyi alapismeretek

Pénziigy gyakorlat

INa
INa

Adézasi alapismeretek

Adézas gyakorlat

Szamviteli alapismeretek

Szamvitel gyakorlat

L

dsszes szakamai ora (elmélet és gyakorlat)

10/0]2)|2

dsszes szakmai ora (+nydari gyakorlat)

12

12

13

Osszes szakmai Ora csoportbontassal

12

14

17

18

Osszes Ora

35

37

35

35

dsszes Ora csoportbontassal

48

45

44

44
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Szakgimnaziumi ératerv 2018 szeptember 1-t61
Kozszolgilati iigyintézo 54 345 01

9-12. évfolyam
Tantirgyak 9, évf. 10. évf. 11. évf. 12, évf.

Magyar nyelv
Magyar irodalom

| Idegen nyelvek
Matematika
Torténelem
Etika
Informatika

Wl N e
N R W
i
W | |Ww -
~

= WA | W

Miivészetek* Enek-zene
Testnevelés

Osztalvfénoki
Természettudomany {fizika, kémia, f6ld-
1ajz)

Agazathoz kapcsolédé tantdrgy Biol6gia) 2 2 2
Kdtelezben vélaszthatd tantargy: Emelt
szintli érettségi vagy Idegen nyelv vagy
Keémia vagy Informatika vagy Szakmai
tantérgy (2) (2)
Pénziigyi és villalkoz6i ismeretek 1
dsszes ora 27 9 25 6 23 4 22 4

bsszes 6ra csoprtbontassal 36 31 27 26
9, évf. 10. évf. 11. évf. 12, évf.
Szakmai tantargyak e ! gy e gy e gy

NI T )
W

W

Rendvédelmi szervek és alapfeladatok I. 4

Rendvédelmi szervek és alapfeladatok II. 8

Rendvédelmi szervek és alapfeladatok III. 6

Rendvédelmi szervek és alapfeladatok IV.

Rendvédelmi szervek és alapfeladatok gya- 11 1
korlat

Kézszolgilati iigyintézéi gyakorlat

Jogi ismeretek I. 2

Jogi Ismeretek I1.

Onvédelem és intézkedéstaktika gyakorlat I. 4 4

Onvédelem és intézkedéstaktika gyakorlat

I 33

Onvédelem és intézkedéstaktika gyakorlat
IIL

Onvédelem és intézkedéstaktika gyakorlat
IV,

Osszes szakmai 6ra (elmélet és gyakor-
lat)

#sszes szakmai dra (+nyéri gyakorlat) 8 12 12
fsszes szakmai éra csoportbontissal 12 16 16

dsszes ora 35 37 35
tsszes 6ra csoportbontdssal 48 47 43
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Szakgimnaziumi oraterv 2018 szeptember 1-t6l
Gyakorlé apolé 54 723 02

Tantargyak

9. évf.

10. évf.

11. évf.

12. évf.

Magyar nyelv

2

Magyar irodalom

Idegen nyelvek

Matematika

Toérténelem

2
4
3
2

3N [ (NG /FU N
=Y

W [ W |-
N

Etika

[ K7 2 (- S PV I

Informatika

Miivészetek* Enek-zene

Testnevelés

Osztalyfonoki

(S KV T S ¥

Természettudomany (fizika, kémia,
foldrajz)

Agazathoz kapcsol6dé tantirgy (Bio-
16gia)

Kémia vagy Informatika vagy Szakmai
tantargy

Kotelezden valaszthat6 tantirgy: Emelt
szintli érettségi vagy Idegen nyelv vagy

(2)

(2)

Pénziigyi és vallalkozéi ismeretek

asszes ora

27 9

25 6

23 4

Osszes Ora csoprtbontassal

36

31

27

26

9. évf.

10. évf.

11. évf.

12. évf,

Szakmai tantirgyak

Munkahelyi egészség és biztonsag I

05

gy

12

Egészségiigyi alapismeretek

3,5

[2Y

Szakmai kommunikéacié

Apolistan-gondozéstan

15

3,5

Klinikumi alapozd ismeretek

35

Klinikumi szakismeretek

Diagnosztikai és terapids alapismeretek

Klinikumi gyakorlat

sszes szakmai dra (elmélet és gya-
korlat)

75(0)|0]|0

11

tsszes szakmai dra (+nyari gyakorlat)

7,5

11

Gsszes szalanai 6ra csoportbontissal

7,5

11

fisszes Ora

34,5

36

Osszes ora csoportbontassal

43,5

42
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Vilasztott mellék-szakképesitésnek megfelelé 6ratervek:

Szakgimndziumi 6raterv 2018 szeptember 1-t6l
Informatikai rendszeriizemeltett 54 481 06 (52 481 02 Irodai informatikus)
9-12. évfolyam

Tantargyak 9. évf. | 10.évf. 11. évf. 12. évf.
Magyar nyelv 2 1 1 1
Magyar irodalom 2 3 3 3
Idegen nyelvek 4 4 4 4 4 4| 4 4
Matematika 3 3 4 4 | 4
Torténelem 2 2 3 3
Etika 1
Informatika 2 2 2 2
Mivészetek* Vizudlis kultira 1
Testnevelés 5 5 5 5
Osztdlyfonoki 1 i 1 1
Természettudomany (bioldgia, kémia,
foldrajz) 3
Agazathoz kapcsolédé tantargy (Fizika) 2 2 2
Kotelez6en vélaszthatd tantargy: Emelt
szintli érettségi vagy Idegen nyelv vagy
Kémia vagy Informatika vagy Szakmai
tantargy (2) {2)
Pénziigyi és véllalkozéi ismeretek 1
osszes ora 27 9] 25 6 23 4| 22 4
dsszes dra csoprtbontéssal 36 31 27 26




9. évf. 10. évf. 11. évf. 12. évf.
Szakmai tantargyak e gy e gy e gy e gy
IT alapok 1 1
IT alapok gyakorlat 2 2 11 1001
IT alapok gvakorlat (CAD) 11
Hailézatok 1. 2 1 1
Hilézatok 1. gyakorlat 2 2 25473 2 2
Programozas 1 1 1
Programozis gvakerlat 2 2 3 3 k| w3y
IT szakmai angel nyelv 2 11
Linux alapok 1
Linux alapok gyakorlat 3 3 0,5 0,5
Irodai szoftverek 1
Irodai szoftverek gyakorlat 4 4
gsszes szakmai 6ra (elmélet és gyakorlat) 2|ala|s|1]|7]|7]/a]o0]10]10[3|0]95]s,5
bsszes szakmai 6ra (+nydri gyakorlat) 8 12 14 12,5
o55zes szakmai 6ra csoportbontassal 14 20 24 22
fsszes Ora 35 37 37 345
Osszes Ora csoportbontassal 50 51 51 48
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Szakgimnaziumi ératerv 2018 szeptember 1-t61

Gépgyirtistechnoldgiai technikus 54 521 03 (31 521 10 Gyirtésori gépész)
9-12. évfolyam

Tantdrgyak

9. évf.

10. évf.

11, évf.

12. évf.

Magyar nyelv

2

Magyar irodalom

Idegen nyelvek

Matematika

Torténelem

2
4
3
2

W | |W -

W I | W | =

Etika

- Wi W

Informatika

Miivészetek* Vizualis kultira

Testnevelés

Osztalyfonoki

—_— A = N

Természettudomany (bioldgia,
kémia, foldrajz)

Agazathoz kapcsol6do tantrgy
(Fizika)

Ké&telezben valaszthatd tantargy:
Emelt szintli érettségi vagy Ide-
gen nyelv vagy Kémia vagy In-
formatika vagy Szakmai tantargy

(2)

(2)

Pénziigyi és véllalkozdi ismere-
tek

dsszes ora

27

23

22

Osszes Ara csoportbantassal

36

31

27

26
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Szakmai tantérg_yak

Munkavédelem

Elsdsegélynyiijtas gyvakorlat

Gépészeti alapozo feladatok

Gépészeti alapozo feladatok gyakor-
lata

Miiszaki mérés

Maiiszaki mérés gyakorlat

dsszes szakmai éra (elmélet és
| gyakorlat)

Osszes szakmai 6ra (+nyari gya-
korlat)

Osszes szakmai dra csoportbon-

tassal 13 16,5 18 20
0sszes Ora 35 37 35 35
dsszes oOra csoportbontassal 49 47,5 45 46
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Szakgimnaziumi oraterv 2018 szeptember 1-t6l

54 344 01 Pénziigyi-szamviteli ligyintézo (52 345 06 Palyazati-timogatas

asszisztens)

Tantargyak

9. évf.

('

11. évf.

12, évf.

Magyar nyelv

Magyar irodalom

Idegen nyelvek

Matematika

Torténelem

R s w - |9

w s |[& |w

Etika

P W N |w -

Informatika

Mivészetek* Enek-zene

Testnevelés

Osztalyfonoki

== N

Természettudomany (bioldgia, kémia,
fizika)

w

Agazathoz kapcsolédé tantargy (Foldrajz)

Kotelezden valaszthatd tantargy: Emelt
szinti érettségi vagy Idegen nyelv vagy
Kémia vagy Informatika vagy Szakmai
tantargy

(2)

(2)

Pénziigyi és vallalkoz6i ismeretek

asszes ora

27 9

25

23

22 4

Osszes Ora csoportbontassal

36

31

27

26
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10. évf.

11. évf.

12. évf.

Szakmai tantargyak

gy

Gazdasigi €s jogi alapismeretek

Ugyviteli gyakorlatok

Altaldnos statisztika

Pénziigyi alapismeretek

Pénziigy gyakorlat

s
s

Adozdsi alapismeretek

Adozds gyakorlat

Szamviteli alapismeretek

Szdmvitel gyakorlat

¥
Ind

ITimoipté nla_E'gsmeretek

Gazdilkodisi statisztika

| Folyamat- és pénziigyi tervezés

Témogatisi figyvitel

Timogatis menedzsment

Osszes szakmai ora (elmélet és gyakorlat)

10

dsszes szakmai dra (+nydri gyakorlat)

12

12

13

Gsszes szakmai 6ra csoportbontassal

12

14

15

20

tisszes Ora

35

37

35

35

dsszes ora csoportbontissal

48

45

42

46
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Szakgimndziumi 6raterv 2018 szeptember 1-tdl
Kozszolgalati ligyintéz6 54 345 01 ( 52 345 04 Kozszolgélati ifigykezeld)
9-12, évfolyam

Tantargyak

9. évf.

10. évf.

11. évf.

12. évf.

Magyar nyelv

2

Magyar irodalom

Idegen nyelvek

Matematika

Torténelem

NW N

RN E L]

Wl |H |W |-

Etika

P Wwlh | |W e

Informatika

Miivészetek* Enek-zene

Testnevelés

Osztdlvinski

R wv =N

Természettudomany (fizika, kémia,
foldrajz)

Agazathoz kapcsolédo tantirgy
Biol6gia)

Kételezden valaszthatd tantirgy:
Emelt szintii érettségi vagy Idegen
nyelv vagy Kémia vagy Informatika
| vagy Szakmai tantdrgy

(2)

(2)

Pénziigyi s vallatkozoi ismeretek

dsszes ora

27

25

23

22 4

dsszes 6ra csoportbontéssal

36

31

27

26
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Szakmai tantirgyak

TTm_T_j;“:nf elem

g i |:3| $4

Sy AT
ligyelt mretek ratorat 1.

Rendvédelmi szervek és alapfelada-
tok L.

Rendvédelmi szervek és alapfelada-
tok IL

Rendvédelmi szervek és alapfelada-
tok II1.

Rendvédelmi szervek és alapfelada-
| cok IV.

Rendvédelmi szervek és alapfelada-
tok gyakorlat

Tirsadalomismeret és kommaniks-

cii_ ‘

« =k P 7 =t |

Kieszolgilati igyintézsi gyakorlat

15 15

Jogi ismeretek 1.

Jogi Ismeretck IT.

Onvédelem ¢s intézkedéstaktika
| gyakorlat L

Onvédelem és intézkedéstaktika
gyakoriat 1.

Onvédelem &s intézkedéstaktika
gyakorlat IIL

Onvédelem & intézkedéstaktika

| gyakorlat1V,
Ugyviteli ismeretek L.

‘Ugyviteli ismeretek IT.

Rendészeti szakmai informatikai

| gyakorlat

Osszes szakmai ora (elmélet és
| gyakorlat)

osszes szalamai ora (+nyéiri gya-
korlat)

13

Bsszes szakmai dra csoportbon-
tissal

12

19,5

tisszes dra

35

35

tsszes ora csoportbontassal

48

45,5
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Szakgimnaziumi ératerv 2018 szeptember 1-t6l
Gyakorlé apol6 54 723 02 (Altalinos apolisi és egészségiigyi asszisztens 52 720 01)

9-12. évfolyam

Tantargyak 9, évf. 10. évf. 11. évf. 12, évf.

Magyar nyelv

Magyar irodalom

Idegen nyelvek

Matematika

N W NN
i
NS W e
N
Wl | W=
1S

Torténelem

oW s (W=

Etika

Informatika

Miivészetek* Enek-zene

Testnevelés

[T [T B I [N

Osztalyfonoki

Természettudomany (fizika,
kémia, foldrajz) 3

Agazathoz kapcsolodo tan-
targy (Bioldgia) 2 2 2

Kotelezden valaszthato tan-
targy: Emelt szintii érettségi
vagy Idegen nyelv vagy Kémia
vagy Informatika vagy Szak-
mai tantargy (2) (2)

Pénziigyi €s vallalkozoi isme-
retek 1

dsszes ora 27 9 25 6 23 4 22 4

Bsszes ora csoprthontassal 36 31 27 26
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10. évf.

Szakmai tantargyak

gy

Munkahelyi egészség és bizton-
sagl

Egészségiigyi alapismeretek

Szakmai kommunikéacié

Apoléstan-gondozéstan

Klinikumi alapoz6 ismeretek

Klinikumi szakismeretek

Diagnosztikai és terapias alapis-
meretek

Klinikumi gyakorlat

Egészségiigyi asszisztensi felada- |

O ay

Osszes szakmai ﬁa {elmélet és
gyakotlat)

7,5

11

Osszes szakmai 6ra (+nyari
gvakorlat)

7,5

11

13,5

Osszes szakmai ora csoport-
bontassal

7,5

11

13,5

20,5

osszes Ora

34,5

36

34

35,5

Osszes Ora csoportbontissal

43,5

42

40,5

46,5
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Szakgimnéziumi ératerv 2016 szeptember 1-t61
Informatikai rendszeriizemelteté 54 481 06 (52 481 02 Irodai informatikus)

9.12. évfolyam

Tantargyak

9. évf.

10, évf,

11, évf.

12. évf.

Magyar nyelv

2

1

1

Magyar irodalom

Idegen nyelvek

Matematika

Torténelem

2
4 |4
3
2

3
4 |4
3
2

3
4 |a
3
3

Etika

=W W=

Informatika

Miivészetek* Enek-zene

Testnevelés

QOsztdlyfdnoki

Természettudomany (bioldgia, kémia, féldrajz)

| Agazathoz kapesolédé tantérgy (Fizika)

Kotelezden valaszthatd tantargy: Emelt szintii érettségi vagy
Idegen nyelv vagy Kémia vagy Informatika vagy Szakmai tan-
targy

Pénziigyi és véllalkoz6i ismeretek

osszes dra

24 6

25 4

25

bsszes 6ra csoportbontassal

30

29

29

9. évf.

11. évf.

12, évf.

Szakmai tantargyak

IT alapok

IT alapok gyakorlat

2 2

IT alapok gyakorlat (CAD)

Halozatok 1.

HAlézatok 1. gyakorlat

2 2

33

Programozas

Programoz4s gyakorlat

22

2 2

2 2

22

IT szakmai angol nyelv

2 2

2 2

Linux alapok

Linux alapok gyakorlat

22

Irodai szoftverek

Irodai szoftverek gyakorlat

D2

IT szakorientacié

IT szakorientiacio gyakorlat

22

2 2

dsszes szakmai 6ra (elmélet és gyakorlat)

5/2]6|6

62|88

3/0]7]7

3lol6|6

dsszes szakmai Ora (+nyari gyakorlat)

11

14

10

Osszes szakmai 6ra csoportbontdssal

19

24

17

15

dsszes ora

35

38

35

34

Osszes Ora csoportbontdssal

49

54

46

44
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Szakgimnizinmi ératerv 2016 szeptember 1-t8l
Gépgyartistechnolégiai technikus 54 521 03 (31 521 10 Gy4artésori gépész)

9-12. évfolyam

Tantdrgyak

9. &vi.

10. évf.

11. évf.

12, évf.

Magyar nyelv

| Magvar irodalom

Idegen nyelvek

Matematika

Torténelem

BN WA NN
N

B W R W=

W W S |

Etika

S
P W Wik W=
i

Informatika

Miivészetek* Enek-zene

Testnevelés

Osztdlyfoniki

Természettudomany (biolégia, kémia,
féldrajz)

Agazathoz kapcsol6dé tantdrgy (Fizika)

Kételezéen valaszthaté tantargy: Emelt
szintli érettségi vagy Idegen nyelv vagy
Kémia vagy Informatika vagy Szakmai
tantargy

Pénziigyi és villalkoz6i ismeretek

1

dsszes ora

24 6

24

dsszes dra csoportbontassal

30

30

29

9, évf,

10. évf.

11. évf.

Szakmai tantargyak

B gy

gy

8y

Munkavédelem

0,5

Elsésegélynyijtis gvakorlat

0,5 0,5

Vezérléstechnikai alapismeretek

Gépegységek szerelése és karbantartisa

Pneumatikus és hidraulikus szerelési gya-
korlat

A gydrtasszervezés alapjai

Beillitdsi, szerelési és karbantartisi gyakor-
lat

Gépészeti alapozd feladatok

4,5

Gépészeti alapozo feladatok gyakorlata

55 5,5

Miiszaki mérés

Miiszaki mérés gyakorlat

3 3

8sszes szakmai éra (elmélet és gyakorlat)

6|0]6

6l0

6loe

3|0

7]0|7

5/ol5|0(5

Osszes szakmai 6ra (+nydri gyakorlat)

11

12

10

10

Osszes szakmai ora csoportbontdssal

17

18

17

15

Gsszes Ora

35

36

35

35

bsszes Ora csoportbontassal

47

48

46

44
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Szakgimniziumi 6raterv 2016 szeptember 1-til

54 344 01 Pénziigyi-szimviteli figyintézd (52 345 06 Palyaizati-timogatas asszisztens)

9-12. évfolyam

Tantirgyak

9. évi.

10. évi,

11. &vi.

12. évf.

Magvar nyelv

2

1

1

| Magyar irodzalom

Idegen nyelvek

oW
i

Matematika

w

Térténelem

w8
n

SV

w W[ |w
n

Etika

=W W E W=

Informatika

Mivészetek* Enek-zene

Testnevelés

Osztdlyfonoki

Természetiudomény (biol6gia, kémia, fizika)

Agazathoz kapcsol6do tantirgy (Féldrajz)

Kotelezben vilaszthat tantargy: Emelt szint(i érettségi
vagy Idegen nyelv vagy Kémia vagy Informatika vagy
Szakmai tantargy

Pénzilgyi és véllalkozoi ismeretek

dsszes ora

24 6

25 4

Osszes éra csoportbontéssal

30

29

10. évf.

12, évf.

Szakmai tantargyak

Gazdasigi és jogi alapismeretek

| Ugyviteli ismeretek

Ugyviteli gvakorlatok

Altaléinos statisztika

Statisztika cvakorlat

Pénziigvi alapismeretek

0,5

Pénziigy gvakorlat

Addzisi alapismeretek

Adézas gyakorlat

Szémviteli alapismeretek

Szdmvitel gvakorlat

Thmogatdsi alapismeretek

Gazdédlkodssi statisztika

Folyamat- és pénziigvi tervezés

15 15

Tamogatdsi ligyvitel

Taimogatis menedzsment

2 2

Bsszes szakmai 6ra (elmélet és gyakorlat)

7]of4] 4

NOAE

AR

tsszes szakmai 6ra (+nyiri gyakorlat)

11

10

10

tisszes szakmai éra csoporthontissal

15

15,5

dsszes Ora

35

35

§sszes 6ra csoportbontissal

45

A

Bl&|e

44,5

Szakgimndziumi 6raterv 2016 szeptember 1-161
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Kozszolgalati iigyintézé 54 345 01 ( 52 345 04 Kozszolgdlati ligykezel6)

9-12. évfolyam

Tantargyak

9. évl,

10. évf.

11. évf.

12. évf.

Magyar nyelv

2

Magyar irodalom

Idegen nyelvek

S
o

Matematika

W

Torténelem

(8]

[ (VO3 PG [YER [N

ww s |w =
N

Etika

R jwlwls |Ww |-
D

Informatika

Miivészetek* Enek-zene

Testnevelés

Osztdly/6noki

Természettudomany (fizika, kémia, f5ldrajz)

| Agazathoz kapcsoléds tantargy Biol6gia)

Kotelez6en valaszthaté tantargy: Emelt szinti
éreitségi vagy Idegen nyelv vagy Kémia vagy
Informatika vagy Szakmai tantargy

Pénziigyi és vallalkozoi ismeretek

dsszes ora

24 6

25 4

osszes dra csoportbontéssal

30

29

9. évf,

11. évf,

Szakmai tantirgyak

Kiozszolgalati figyintézdi ismeretek (rendv és
kozig.)

15

Maganbiztonsag és vagyonvédelem 1.

Maginbiztonsig és vagyonvédelem II.

Maginbiztonsag és vagyonvédelem III.

Maganbiztonsig ¢s vagyonvédelem IV. gya-
korlat

Személy és vagyonvédelemi ismeretek gya-
korlat

05 05

Személy és vagyondri és kozteriilet-feliigyelGi
ismeretek gvakorlat

Rendvédelmi szervek és alapfeladatok L.

Rendvédelmi szervek és alapfeladatok IL.

2,5

Rendvédelmi szervek és alapfeladatok ITI.

Rendvédelmi szervek és alapfeladaiok IV.

Rendvédelmi szervek és alapfeladatok V.

Rendvédelmi szervek és alapfeladatok gyakorlat

z _rre

Kézszolgalati iigyintéz6i ismneretek (tars. ism
és szk.)

0,5

Kozszolgalati ligyintézd gyakorlati ismeretek

10 1,0

Rendészeti szakmai idegen nyelv

Rendészeti szakmai informatika

Onvédelem é&s intézkedés taktika gyakorlat L.

05 05

Onvédelem és intézkedés taktika gyakorlat IL

35 35

Tantargyak

9. évf.

11. évi.

12, évf.

Szakmai tantirgyak (folytatis)
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Onvédelem és intézkedés taktika gyakorlat
m

Onvédelem és intézkedés taktika gyakorlat
IV.

Onvédelem és intézkedés taktika

Ugyviteli ismeretek (Irodai asszisz.)

Ugyviteli ismeretek (gépir. dok. kez,)

Kizszolgilati igyintézbi ismeretek

1,5

Kazszolgilati figyintéz6i gyakorlat

dsszes szakmai 6ra (elmélet és gyakorlat)

5.5

1,
[0]45 a5

dsszes szakmai éra (+nydri gyakorlat)

dsszes szakmai 6ra csoportbontissal

0osszes Ora

6sszes dra csoportbontdssal
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Szakgimniziumi ératerv 2016 szeptember 1-t61
Gyakorlé dpold 54 723 02 (Altalinos idpolisi és egészségiigyi asszisztens 52 720 01)

9-12. évfolyam

Tantirgyak

9. évf.

10. évf.

11. évf.

12. évf.

| Magyar nyelv

2

| Magyar irodalom

Idegen nyelvek

Matematika

Torténelem

(O [ N N
S

N W bW =

W W | W=

Etika

P lWlwlid | |wilk
IS

Informatika

Miivészetek* Enek-zene

Testnevelés

Osztalvionoki

Természettudomany (fizika, kémia, foldrajz)

_Agazathoz kapcsol6dé tantargy (Biologia)

Kitelezden valaszthaté tantargy: Emelt szintiz
érettségi vagy Idegen nyelv vagy Kémia vagy
Informatika vagy Szakmai tantargy

Pénziigyi és vallalkoz6i ismeretek

asszes ora

24 6

24

25

25 4

dsszes 6ra csoportbontassal

30

30

29

29

9. évf.

10. évi.

11. évi.

12. évf.

Szakmai tantargyak

Munkahelyi egészség és biztonsag I

0,5

Egészségiigyi alapismeretek

15

Szakmai kommunikéacio

1,5

0,5

Apoléstan-gondozistan

15

2,5

Klinikumi alapozé ismeretek

45

Klinikumi szakismeretek

Diagnosztikai és terdpias alapismeretek

Klinikumi gyakorlat

45 45

Egészséoiigyi asszisztensi feladatok

| Egészségiigyi asszisztalds gyakorlata

11

2 2

12582

Osszes szakmai 6ra (elmélet és gyakorlat)

11|o.o|n

1o

1]1

35| 0

65|65

Osszes szakmai Ora (+nyari gyakorlat)

11

10

10

bsszes szakmai 6ra csoportbontassal

11

13

16,5

15

Osszes Ora

36

35

35

osszes 6ra csoportbontassal

41

43

45,5

44
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Szakkézépiskolai ératerv 2015 szeptember 1-t6l

Ugyviteli titkar

9-12. évfolyam

Tantérgyak

9. évf.

10. évf.

11. évf.

Magyar nyelv

Magyar irodalom

Idegen nyelvek

Matematika

RN N
I

AW

»géri ismeretek

Torténelem, tarsadalmi és allampol-

[\

Etika

Bioldgia — egészségtan

Fizika

R 1 L 1)

Kémia

Foldrajz

Miivészetek* Enek-zene

bt e DO DN

Informatika

Testnevelés €s sport

Osztdlyfénoki

dsszes ora

28 12

23 9

Osszes Ora csoprtbontassal

40

32

9. évf.

12. évf.

Szakmai tantargyak

11500-
12 XXIV

Munkahelyi egészség és biztonsag

Gépirés és iratkezelés gyakorlat

Levelezési ismeretek

Levelezési gyakorlat

11504- | Kommunikacié alapjai

2 | ita1eti kommunikécié gyakorlat

Gazdasagi alapismeretek
Jogi ismeretek
Vallalkozasi ismeretek

isszes szakmai dra (elmélet és gyakorlat)

8lo]a]a

dsszes szakmai 6ra (+nydri gyakorlat)

12

Gsszes szakmai 6ra csoportbontissal

16

dsszes 6ra

35

disszes Ora csoportbontassal

48




Szakkozépiskolai oraterv 2013. szeptember 1-$61
Informatikai rendszergazda

9-12. évfolyam
Tantirgyak 9. évf. 10. évf. 11. évf. 12, évf.
| Magyar nyelv 2 1
Irodalom
| Idegen nyelvek

Matematika
Torténelem, tarsadalmi és allampolga-
ri ismeretek 2

Etika

Biologia — egészségtan
Fizika 2
Kémia
Foldrajz 2
Mivészetek* Vizualis kultora
Informatika 2 2
Testnevelés és sport 5 5 5
Oszidlyfonoki 1

dsszes dra 28 12

w =

PN PN [ S [ )
S
NN
EN
Bl W -
S
=Y
H

N

— N = e
=

[

pt et s RO DO

osszes dra csoportbontassal

Szakmai tantirgyak e
11500- | Munkahelyi egészség és biztonsag
12 X1 1
10815- | Informacidtechnoldgiai alapok
12 1

Informaciétechnoldgiai gyakorlat

Informacidtechnoldgiai gyakorlat
CAD

Informaciotechnolodgiai gyakorlat
hardverismeret

10826- | Munkaszervezési ismeretek
12

Munkaszervezés gyakorlat

10817- | Adatbazis- és szoftverfejlesziés
12 1
Adatbazis- és szoftverfejlesztés
gyakorlat

Haldzati ismeretek 1.

Halozati ismeretek 1. gyakorlat

gsszes szakmai 6ra (elmélet és gyakorlat) | 3 I 0

dsszes szakmai dra (+nyiri gyakorlat)

dsszes szakmai dra csoportbontissal 11
dsszes ora 35
dsszes ora csoportbontassal 51 52 51 52
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Szakkozépiskolai 6raterv 2013. szeptember 1-t61
Gépgyartastechnoldogiai technikus

9-12. évfolyam

Tantargyak

9. évf.

10. évf.

11. évf.

12. évf.

Magyar nyelv

Irodalom

Idegen nyelvek

Matematika

E o N S0 S

BAlE W |-

EoN N LV

L R D
B

Torténelem, tarsadalmi és ailampol-
gari ismeretek

N

Etika

Biologia — egészségtan

Fizika

=N = W

Kémia

Féldrajz

Miivészetek* Vizualis kultiara

—_— e = N NS

Informatika

Testnevelés és sport

Osztalyvfonoki

dsszes ora

28 12

Osszes ora csoportbontassal

40

36

34

9. évf.

10. évf.

11, évf.

Szakmai tantirgyak

11500-
12

Munkahelyi egészség és biztonsig
IX

10163-
12

10162-
12

Munkavédelem

Els6segélynytijtas gyakorlat

11

Gépészeti alapozd feladatok

Gépészeti alapozé feladatok gya-
korlat

55

55

11

10172-
12

Miszaki mérés

Miiszaki mérés gyakorlat

222

dsszes szakmai Ora (elmélet és gyakorlat)

4o

5[5[5

5|5(5

a]a]2

dsszes szakmai Ora (+nyéri gyakorlat)

10

12

Osszes szakmai ora csoportbontissal 19 20 18
Osszes Ora 36 35 35
dsszes Ora csoportbontissal 55 54 50
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Szakkdzépiskolai ératerv 2013. szeptember 1-tGl

Pénziigyi-szamviteli iigyintéz6

9-12. évfolyam

Tantdrgvak

9. évf,

10. évf.

11. évi.

12. évf.

Magyar nyely

2

1

Irodalom

Idegen nyelvek

Matematika

E N E S S )

o | | e

B fde (W |

s Ww

Térténelem, tarsadalmi és dllampolgari
ismeretek

[ o+ ]

[ ]

Ftika

Biol6gia — egészségtan

Fizika

— R = LS

Kémia

[ (]

Féldrajz

Miiyészetek* Enek-zene

el Ll Il LN

Informatika

Testmevelés és sport

Osztalyfonbki

dsszes ora

fisszes 6ra csaportbontassal

Szakmai tantirgyak

11500-
12

Munkahelyi egészség és biztonsig
XXIV

11504-
12

Gazdasagi és jogi alapismeretek

Ugyviteli gyakorlatok

Altaldnos statisztika

Statisztika gyakorlat

11

Pénziigyi alapismeretek

Pénziigy gyakorlat

11

Adoézési alapismeretek

Adédzds gyakorlat

22

Szamviteli alapismeretek

Szamvitel gyakorlat

2 2

Osszes szakmai 6ra (elmélet és gyakorlat)

6|6

dsszes szakmai 6ra (+nydri gyakorlat) 12
deszes szakmai 6ra csoportbontissal 18
{gszes ora 35
Osszes 6ra csoportbontissal 50
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Szakkozépiskolai ératerv 2013, szeptember 1-t61
Gyakorlé apolé

9-12. évfolyam

Tanté_rgyak

9. évf.

10. évf.

11. évf.

12. évf.

Magyar nyelv

Irodalom

Idegen nyelvek

Matematika

E-S N L0

s (W0 =

BB (W |

Torténelem, tarsadalmi és allampol-
| géri ismeretek

[

[\

Etika

Blologla — egészségtan

Fizika

—_ N = W2

Kémia

Foldrajz

NS IS S 0 R

Miivészetek* Enek-zene

— = = R

Informatika

[\

Testnevelés és sport

Osztalyfondki

dsszes ora

29

12

Osszes 6ra csoportbontdssal

41

9.

évf,

Szakmai tantirgyak

11500-
12

Munkahelyi egészség és bizton-
sag I

0,5

11110-
12

11221-
12

11222-
12

Egészségiigyi alapismeretek

0,5

Szakmai kommunikicid

Apolastan-gondozastan

Apoléstan-gondozéstan gyakor-
lat

Klinikumi ismeretek

Klinikumi gyakorlat

4 4

Osszes szakmai 6ra (elmélet és gyakorlat)

6|0

44

osszes szakmai 6ra (+nyari gyakorlat)

Osszes szakmai 6ra csoportbontissal

dsszes Ora

35

dsszes Ora csoportbontassal

47
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Szakkozépiskolai 6raterv 2013. szeptember 1-t61

Fegyveres szervek és vagyonvédelem szak

9-12. évfolyam

Tantdrgvak

9, évf.

10. évf.

11. évf.

12. évf.

Magyar nyelv

2

1

Irodalom

Idegen nyelvek

Matematika

F S BN S ]

1
3
4
4

B W -

s W

Térténelem, tarsadalmi és allampolgari
ismeretek

2

Etika

Biolégia — egészségtan

Fizika

il 1 o L)

Kémia

Foldrajz

[ SO S0 I SV )

Miivészetek* Enek

p—t e = (N

Informatika

Informacidkezelés

Testnevelés és sport

OsztdlyfEnoki

dsszes ora

23 9

12, évf.

Szakmai tantargyak

Fegyveres szervek és vagyonvédelem I.

Fegyveres szervek és vagyonvédelem II.

Fegyveres szervek és vagyonvédelem
118

Fegyveres szervek és vagyonvédelem
V.

Specialis gyakorlat L

Specialis gyakorlat II.

Spedialis gyakorlat I11.

Specialis gyakorlat IV.

Jogi és kbzigazgatasi ismeretek I

Jogi és kbzigazgatasi ismeretek IL

Jogi és kozigazgatasi ismeretek II1.

Tarsadalom és kommunikacio 1.

Tarsadalom és kommunikdcio I1.

Tarsadalom és kommunikacié gyakorlat

Specialis informatika

Specialis informatika gyakorlat

Idegen nyelv L.

Idegen nvelvi gvakorlat

Rendészeti tabor

Katasztrofavédelmi gyakorlat

Renddrségi gvakorlat

Személy- és vagvondri gvakorlat

Rendérségi gyakorlat

dsszes szakmai ora (elmélet és gyakorlat)

1|0

5[0]a3

7]0]5]5

osszes Ora

35

36

35

4

s I3 &1 i 31
[OSSZES UTd CSUPUTTDUTTIASS A1

=7

49
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Erettségit kovetd szakmai, nappali képzés
Oratervei

119



Szakkézépiskolai ératerv 2013. szeptember 1-t61

Informatikai rendszergazda OKJ 54 481 04

1/13. és 2/14. évfolyam

1/13. évf. 2/14. évf.
Szakmai tantirgyak sy e gy
11500-12 Munkahelyi egész- | Munkahelyi egészség és biztonsag
ség és biztonsag xXm
10815-12 Informaciétechnolé- | Informécidtechnolégiai alapok
giai alapok Informdcidtechnoldgiai gyakorlat 2
10826-12 Szakmai életpilya- | Munkaszervezési ismeretek
épités, munkaszervezés, mun-
kahelyi kommunikacié Munkaszervezés gyakorlat 2
Adatbdzis- és szoftverfejlesztés |
) Adatbazis- és szoftverfejlesziés ok
10817-12 Héldzatok, progra- gyakorlat °
mozas és adatbézis-kezelés
Hélézati ismeretek 1. l
Halozati ismeretek 1. gyakorlat 8
11499-12 Foglalkoztatds Il. Foglalkoztatas2 XIII
Elhelyezkedést-munkavallalést
11498-12 Foglalkoztatas I.
oplafioztatas segitd idegen nyelv (5-0s szint) XTI
. . Halézati operacids rendszerek
10827 -12 Hélézati operécids - - -
rendszerek és szolgéltatdsok Halézati operaciés rendszerek 10 10
gyakorlat
Haélbzati ismeretek 2
10828 -12 Villalati halézatok | Halézati ismeretek 2 gyakorlat 6 6
iizemeltetése és feligyelete IT h4lézat biztonsig
IT haldzat biztonsag gyakorlat 20872
Osztalyfonoki
tsszes szakmai 6ra (elmélet és gyakorlat) 0|21]|21 18|0(18 |18
dsszes szakmai éra (+nyéri gyakorlat) 36 36
gsszes szakmai 6ra csoportbontdssal 57 54
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Szakkdzépiskolai ératerv 2013, szeptember 1-t61

Pénziigyi-szamviteli iigyintézé OKJ 54 344 01

1/13. és 2/14. évfolyam

13, évi.
Szakmai tantargyak gy
11500-12 Munkahelyi egészség és | Munkahelyi egészség és biz-
biztonsag tonsag XXIV
11499-12 Foglalkoztatas II. Foglalkoztatas 2 XXIV
, Szakmai idegen nyelv
11498-12 Foglalkoztatas I Foglalkoztatds 1 XXIV

Gazdasagi és jogi alapismere-
tek

11504 -12

Gazdalkodasi alaptevékenység

ellatisa

Ugyviteli gyakorlatok 6 6
Altalanos statisztika '
Statisztika gyakorlat “1
Pénziigyi alapismeretek 4
Pénziigy gyakorlat 1 1
Adozasi alapismeretek

Addzas gyakorlat

Szamviteli alapismeretek

Szamvitel gyakorlat

10147-12 Gazdalkodasi feladatok
ellatasa

Gazdalkodasi ismeretek

11505-12 Kényvelés szamitdgépen | Konyvelés szamitdgépen
15]14’9-1’211(6nyvvezetés és beszamo- Szamvitel
16 készités
Villalkozas-finanszirozas
Vallalkozas-finanszirozas
11506-12 Vallalkozasfinanszirozasi | gyakorlat
és addzasi feladatok Adodzis
Elektronikus addbevallas
gyakorlata
Projekt-finanszirozas
11501-12 Projektfinanszirozas Projekt-finanszirozas gyakor-
lata
11502-12 Projektfolyamatok kisvetése
Projektfolyamatok kvetése Projektiervezés gyakorlata
Osztalyfénoki

dsszes szakmai 6ra (elmélet és gyakorlat)

13|13

iisszes szakmai 6ra (+nyari gyakorlat)

36

iisszes szakmai éra csoportbontissal

49
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Szakkozépiskolai ératerv 2013. szeptember 1-tdl

Gépgyartistechnolégiai technikus OKJ 54 521 03

1/13. és 2/14, évfolyam

13. évf. 14. évf.
Szakmai tantirgyak e gy
11500-12 Munkahelyi egészség és PP .
biztonség Munkahelyi egészség €s biztonsag IX | 1
11499-12 Foglalkoztatas II. Foglalkoztatas 2 IX
11498-12 Foglalkoztatds L. Foglalkoztat4s 1 X
10163-12 Gépészeti munkabiztonsag | Munkavédelem 1
€s kornyezetvédelem Elsésegélynyijtas gyakorlat
Gépészeti alapozd feladatok 17
10162-12 Gépészeti alapoz6 felada-
tok Gépészeti alapozo feladatok gyakor-
lat
Miszaki mérés 2
10172-12 MérdGtermi feladatok
Mfiszaki mérés gyakorlat
Forgdcsolasi alapismeretek
10169-12 Forgacsolé technoldgia
hagyoményos és CNC szerszamgé- ] . !
peken Forgdcsoldsi alapismeretek gyakorlat 9019
Gyartdstervezés és gyartdsiranyitas
10170-12 Gyartastervezés és gyartas- . .. .
irényitas Gyértastervezés és gyartasiranyitas 3 3
gyakorlat
Szerszamgépek karbantartisa
lat ’
Osztdlyf6énoki 1
dsszes szakmai 6ra (elmélet és gyakorlat) 22| 0 16 | 16
Osszes szakmai 6ra (+nyari gyakorlat) 36 36
dsszes szakmai éra csoportbontissal 50 52
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Szakkizépiskolai ératerv 2013, szeptember 1-t4]

Gyakorlé apolé OKJ 52 723 01

1/13. és 2/14. évfolyam

14. évf,
Szakmai tantirgyak e gy
11500-12 Munkahelyi egészség és | Munkahelyi egészség és biz- '
biztonsag tonsag [ 1
11110-12 Egészségiigyi alapismere- | Egészségiigyi alapismeretek | 5
ek Szakmai kommunikacié 2
Apoléstan-gondozéstan 7
11221-12 Alapépolds Apoléstan-gondozastan gya-
korlat
1199-12 Klini { ismeretek Klinikumi ismeretek 10
Klinikumi gyakorlat
11499-12 Foglalkoztatds 2 Foglalkoztatds 2 I
11498-12 Flhelyezkedést- Elhelyezkedést-
munkavéllalast segit6 idegen nyelv | munkavallalast segité idegen
(5-0s szint) nyelv I
Diagnosztikus és terapis
szakismeretek
11151-12 Diagnosztikus és terapids
beavatkozasok felnétt betegnél Diagnosztikus-terapiés be-
avatkozasok
Klinikai gyakorlat 16 16
Egészségnevelés-
1152-12 Egészségnevel és - egészségfejlesziés
fejlesztl tevékenység
Egészségnevelés-
egészségfejlesztés gyakorlat 4 4
Osztalyionoki 1
tisszes szakmai 6ra (elmélet és gyakorlat) 26 20|20
iisszes szakmai éra (+nyiri gyakorlat) 36
tsszes szakmai 6ra csoportbontissal 56
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Szakkozépiskolai oraterv 2014, szeptember 1-tdl
Ugyviteli titkar OKJ 54 346 02

1/13. és 2/14. évfolyam

Szakmai tantirgyak e
11500-12 Munkahelyi egészség és Munkahelyi egészség és biz-
biztonsag tonsag XXV 1
11499-12 Foglalkoztatas II. Foglalkoztatas 2 XXV
11498-12 Foglalkoztatas I Foglalkoztatas 1 XXV
Gépiras és iratkezelés gyakor-
10067-12 lat
Gépiras és dokumentumkészités, Levelezési ismeretek 1
iratkezelés
Levelezési gyakorlat
10070-12 K omx-numkacm ,al?p_]fu 4
Munkahelyi kommunikacié Uzleti kommunikaci6 gyakor-
lat
Gazdasagi alapismeretek 4
10066-12 Jogl ismeretek
Gazdélkodasi alapfeladatok g 3
Vallalkozasi ismeretek 3
Uzleti adminisztracié gyakor-
10073-12 lat
Titkari ligyintézé =
Hhart Ugyintezes Ugyviteli ismeretek

Rendezvény és program do-
10072-12 kumentacié alapjai

Rendezvény- és programszervezés | Rendezvény és program do-
kumentacié a gyakorlatban

10071-12 Hivatali protokoll ismeretek
Hivatali kommunikacié magyar és —_ : ~
idegen nyelven 1Sztakmal idegen nyelv gyakor-
a
Osztalyfénoki 1
Gsszes szakmai éra (elmélet és gyakorlat) 17

Hsszes szakmai oOra (+nyari gyakorlat)

Osszes szakmai Ora csoportbontassal
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Szakkizépiskolai oraterv 2015 szeptember 1-t5l

Apolé OKJ 55 723 01
1/15. évfolyam
15. évf.
Szakmai tantirgyak e gy
Klinikai - szakdpolasi ismere- |,
11113-12 Szaképolési feladatok tek
Klinikai szakdpolds gyakorlata 10 10
Speciélis apoléi beavatkozasok 4+ 4
11114-12 Kompetenciab6vit6 ismeretek gyakorlata
az apolasban
Specialis apoloi beavatkozasok NS
klinikai kériilmények kdzott
Osztalyfénoki 1
dsszes szakmai 6ra (elmélet és gyakorlat) 17 0 (16| 16
tsszes szakmai 6ra 33
tsszes szakmai éra csoportbontissal 49
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Szakgimnaziumi oraterv 2016 szeptember 1-t6l

Informatikai rendszeriizemelteté OKJ 54 481 06

1/13., 5/13. és 2/14. évfolyam

1/13. 5/13. és 2/14.
Szakmai tantirgyak e gy e gy
11499-12 Foglalkoztatés II. | Foglalkoztatas II. 0,5
11498-12 Foglalkoztatas I. | Foglalkoztatds I. 2
11996-16 Informécidtechno- | IT alapok 2
16giai alapok IT alapok gyakorlat 3 3
11997-16 Hélozati ismeretek |Hél6zatok 1. 3
L Hal6zatok 1. gyakorlat T
11625-16 Programozés és | Programozds 4
adatbazis-kezelés Programozds gyakorlat 8 8
11999-1 6_ Informatikai szak- 4
mai angol nyelv IT szakmai angol nyelv
Hélézatok I1. 3
Hélbzati ismeretek 1T Halézatok II. gyakorlat 2 2
IT hélézatbiztonsdg 1,5
IT hélézatbiztonsdg gyakorlat 3 3
Szerverek és felhdszolgaltata- 3
Haldzati opericids rendszerek | sok
¢s felhészolgaltatasok Szerverek és felhészolgéltata- 9 9
sok gyakorlat
Osztélyfénski 1 1
tsszes szakmai 6ra (elmélet és gyakorlat) 14[ 0 [18[18]| 11,0021 [ 21
osszes szakmai éra 32 32,0
Osszes szakmai 6ra csoportbontissal 50 53,0
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Szakgimnaziumi ératerv 2016 szeptember 1-t6l

Gépgyartistechnologiai technikus OKJ 54 521 03

1/13.,5/13. és 2/14. évf.

1/13. 5/13. és 2/14.
Szakmai tantar-
gyak e gy € 2y
11499-12 Foglalkoztatés Foglalkoztatés II.
IL
0.5
11498-12
Poglalkoatatés L (Eretsé- | oy targs 1
gire éplild képzések ese-
tén) 2
10163-12 Gépészeti mun- | Munkavédelem 0.5
kabiztonsag és kérnyezet-
Abiztonsi & KOmYezet |\ oy
gyakorlat 0.5
Gépészeti alapozéd
10162-12 Gépészeti alapo- |Tc1adatok 11,5
z6 feladatok Gépészeti alapozd
feladatok gyakorlata 115 115
10172-12 Mértermi fel- |Miszaki mérés 2.5
adatok Miiszaki mérés gyakor-
lat 2,5
10169-12 Forgéacsold tech- Forgécsoldsi ismeretek 4
nolégia hagyomanyos és
CNC szerszamgépeken :
Forgécsolas gyakorlat 8 8
] £z Gyartastervezés és
1012’32 16 éggs?;téja;t?gsezés  gydrtasiranyftds 6
&y Y Gyartastervezés gya-
korlat 4 4
Szerszamgépek karban-
10171-16 Katrbantartés és | iartasa 3.0
{izemvitel
Karbantartas gvakorlat 35 35
Osztalyfondki ]
Osszes szakmai 6ra (elmélet és gyakorlat) 1550 | 14,5 165/ 0 | 16 | 16
Gsszes szakmai éra (+nydri gyakorlat) 30,0 32,0
dsszes szakmai 6ra csoportbontassal 44.5 47,5




Szakgimnaziumi ératerv 2016 szeptember 1-tol

s

Pénziigyi-szamviteli iigyintézé OKJ 54 344 01

1/13., 5/13. és 2/14. évfolyam

1/13. 5/13. és 2/14.
Szakmai tantirgyak e gy € gy
11499-12 Foglalkoztatas II. Foglalkoztatas II. 10,5
11498-12 Foglalkoztatas I. Foglalkoztatas 1. 2 2
Gazdasagi €s jogi alapismeretek 7
Ugyviteli ismeretek 3
Ugyviteli gyakorlatok 4 4
Altalanos statisztika 2
Statisztika gyakorlat 1 1
11504-16 Gazdalkodasi alaptevé- P ;
. cez Pénziigyi alapismeretek 4
kenység ellatasa _
Pénziigy gyakorlat 1 1
Adodzasi alapismeretek 2
Adézas gyakorlat HE1
Szamviteli alapismeretek 4
Szamvitel gyakorlat 22
10!4’7-12 Gazdalkodasi feladatok Gazdalkodasi ismeretek 25
ellatasa
Vallalkozasfinanszirozas 3 :
11506-16 Vallalkozasfinanszirozsi Val}al,k°za5ﬁ“ansz'r°zas gyakorlat 1 ™
és adozasi feladatok Adézas 3 _
Elektronikus adobevallas gyakor-
200
lata
10149-12 Kényvvezetés és besza- o
molé készités feladatai SEmvite] 6
10148-12 Kényvelés szamitégépen | Konyvelés szamitogépen gyakorlat 4 4
11501-16 Protektfi L Projekt-finanszirozas 2
-16 Projektfinanszirozas
) Projektfinanszirozas gyakorlata 2 2
11502-12 Projektfolyamatok kove- | Projektfolyamatok kovetése 2
tése Projekttervezés gyakorlata 1 1
Osztalyfonoki 1 1
tsszes szakmai 6ra (elmélet és gyakorlat) 23 |o]of9]22[2[10] 10
dsszes szakmai 6ra 32 32
osszes szakmai 6ra csoportbontassal 41 44
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Szakgimndziumi ératerv 2016 szeptember 1-t6l

Gyakorlé dpolé OKJ 54 723 02

1/13., 5/13. és 2/14. &vf.

1/13. 5/13. és 2/14.
Szakmai tantargyak e e gy
11500-12 Munkahelyi egész- | Munkahelyi egészség és biz-
ség és biztonsag tonsag
0,5
11110-16 Egészségiigyi alap- | Egészségiigyi alapismeretek 4,5 |
ismerefek Szakmai kommunikacid 2
11221-16 Alapépolas Apolastan-gondozastan 5
Klinikumi alapozo ismeretek 4.5
Klinikumi szakismeretek 3.5
11222-16 Klinikumi ismere-
L Diagnosztikai és terapias ala-
ismeretek 2
Klinikumi gyakorlat 9 9
11499-12 Foglalkoztatas Il | Foglalkoztatas 11 ! 0,5
11498-12 Foglalkoztatas 1 Foglalkoztatas ] 2
Diagnosztikus és terdpids
11151-16 Diagnosztikus és | szakismeretek 3,5
terapias beavatkozasok felnétt
betegnél Diagnosztikus és terapids
beavatkozisok 2,0
Klinikai gyakorlat 17,5 175
Egészségnevelés-
11152-16 Egészségneveld és | Cees2scaleilesatés 25
-fejlesztd tevékenység
Egészségnevelés- _
egészséefejlesztés gyakorlat 3 3
Osztilyfonski 1 1
dsszes szakmai éra (elmélet €s gyakorlat) 230(00(9]|9 11510 21 | 21
fsszes szakmai éra (+nvéri gvakorlat) 32.0 32,0
bsszes szakmai 6ra csoportbontissal 41.0 52,5
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Szakgimnaziumi ératerv 2016 szeptember 1-t6l

Irodai titkar OKJ- 54 346 03
1/13., 5/13. és 2/14. évfolyam

1/13. 5/13. és 2/14.
Szakmai tantargyak e 2y
11499-12 Foglalkoztatas II. Foglalkoztatas II. 0.5
11498-12
Foglalkoztatas 1. (érettségire Foglalkoztatas 1.
épiild képzések esetén) )
Gazdasagi és vallalkozasi
10066-16 Gazdalkodasi alapfel- | jsmeretek
adatok 4 z 1 F=r
Jogi ismeretek 1 15
Gépiras ¢és levelezési gya-
12082-16 Gépiras és irodai korlat 717 3 3
alkalmazasok Irodai alkalmazasok gyakor-
lata 2 2 2 2
12083-16 Gyorsiras Gyorsiras gyakorlata ' 6 6 4 4
12084-16 Uzleti kommunikacié | Kommunikacié a titkéri
és protokoll munkaban 3 2
Rendezvény- és program-
10072-16 Rendezvény- és prog- | SZEIvezeés 2
ramszervezes Rendezvény- és program-
szervezés gyakorlata & &
12085-16 Titkéri tigyintézési | Lxanl UgYintézés 2 2
gyakorlat Titkari tigyintézés gyakorla-
ta 25029 SIS
11554-16 Irodai szakmai idegen Trodai szakmai idegen nyelv
nyelv 2 3
Osztalyfénski
1 1
osszes szakmai 6ra (elmélet és gyakorlat) 15] 0 |17]17 13,0]0]19] 19
Osszes szakmai 6ra (+nyari gyakorlat) 32 320
osszes szakmai ora csoportbontissal 49 51.0
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Szakgimnaziumi ératerv 2016 szeptember 1-t61

Apolé OKJ 55 723 01

1/15. évfolyam

15. évf.
Szakmai tantdrgyak e gy
Klinikai — szak#polési ismere- | 15
11113-12 Szakapoldsi feladatok [ tek
Klinikai szakdpolas gyakorla- 0 9
ta
Specilis dpoldi beavatkoza- 4,5 4,5
11114-12 Kompetenciab5vitd ismere- | sok gyakorlata
tek az 4polésban Specialis apoldi beavatkoza-

sok klinikai kériilmények 3 -3
kozdtt
Osztalyfondki 1

dsszes szakmai 6ra (elmélet és gyakorlat) 16(0)17 |17

Osszes szakmai éra 325

dsszes szakmai 6ra csoportbontissal 49
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Szakgimnaziumi szakmai, felnéttoktatas
Oratervei
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Szakkézépiskolai oraterv 2015. szeptember 1-t6l

EGESZSEGUGYI ASSZISZTENS

OKJ 54 720 01

Esti tagozat

1/13. és 2/14. évfolyam

Agazati szakképzés Szakke:p'e sitce-
. 1 specifikus
koézismeret nélkiil atolsé évf
Szakmai kivetelménymodulok Tantargyak 113 5/13 és 2/14.
heti 6raszam | heti 6raszam
ogy
€ gY € 8Y
11500-12 Munkahelyi egészség és 9
Munkahelyi egészség és biztonsag biztonsag
11499-12 Foglalkoztatés II. Foglalkoztatas II. 8
11’498’-12 Fogla,\lkoztatas I. (érettségire épiil6é Foglalkoztatds . 2
képzések esetén)
Egészségiigyi alapismere- 7
11110-12 tek
Egészségligyi alapismeretek . oy s
Szakmai kommunikacié 36
11921-12 Apolastan-gondozastan 90
Alapapolas Apolastan-gondozdstan 7
gyakorlat
11222-12 Klinikumi ismeretek 171
Il {Seretele Klinikumi gyakorlat 108 | 80
Egészségligyi asszisztensi 160
11124-12 ismeretek
B . Ny (4
eavatkozas, asszisztalas, dokumentalas Szakmai gyakorlat 296
osztalyfénoki 18 12
dsszes ora osztalyfondoki draval (elmélet és gyakorlat) 396 | 180 | 80 212 296
osszes ora osztalyfonoki oraval (elmélet + gyakorlat) 576 80 508
bsszes 6ra osztalyfonoki nélkiil (elmélet és gyakorlat) 378 | 180 | 80 | 200 | 296
558 80 496

Osszes Ora osztalyfonoki nélkiil (elmélet + gyakorlat)

Szakkizépiskolai 6raterv 2015. szeptember 1-tol
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FITNESS-WELLNESS INSTRUKTOR OKJ 54 813 01

Esti tagozat
1/13. és 2/14. évfolyam
Agazati szakképzés Szakkufp.e e
kézismeret nélkiil specifikus
Szakmai kévetelménymo- Tantirevak utolsé évi.
dulok 2 1113 2/14.
heti éraszim " heti éraszam
ogy
e | &y e | gy |
11500-12 Munkahelyi egészség és biz- 9
Munkahelyi egészség és biztonsag tonsag
11499-12 Foglalkoztatis IL Foglalkoztatés IL 8
11498-12 Foglalkoztatis L. (érettségire .
épiilé képz(:’gek esetén) (EHetCE | Foglalkoctatis L 32
Anatémiai-élettani
. 72
ismeretek
10323-12 Egéazotgtan =
Egészségiigy és elsGsegélynyjtds Teshelésélettan 36
Elssegélynytjtis 7
fgyakorlat/
Furnkcionalis anatémia 36
Edzéselmélet 45
10324-12 Edzésprogramok gyakorlat 162
Edzéselmélet és gimnasztika Gimnasziika elmélet 36
Gimnasztika gyakorlat 54
10334-12 Aquatiréning elmélet 24
Aquatréning Aquatréning gvakorlat 56
Csoportos fitness érak elméle- 16
10335-12 te
Csoportos fitness érak Csoportos fitness érak gya- 112
korlata
Fitness termi kondiciondlas 3
10336-12 elmélet
Fitness termi kondicionilas Fitness termi kondicionalas
48
gyakorlat
10337-12 Ugyfélszolgilat elmélet 48
}ifgsieﬁ;‘)lvg:khb: fitness-wellness Ugyfélszolgélat gyakorlat 32
10338-12 Specidlis dratipusok gyakorlat 24
Speci:c'ﬂis bratfpusok & foglalkozds- Specidlis dratipusok gyakorlat 64
formak
Osztilyfénoki 18 16
QOsszes ora osztalyfénokivel 288 288 80 200 312
Osszes ora osztalyfénokivel 576 80 512
Osszes ora osztalyféniki nélkiil 270 288 80 184 312
Osszes dra osztalyfonoki nélkiil 558 80 496
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Szakkizépiskolai oraterv 2015. szeptember 1-t61
Gazdasdgi informatikus (30%)

levelezd tagozat
1/13. és 2/14, éviolyam
Agazati szak- | Szakképesités-
képzés kizis- specifikus
meret nélkiil utolsé évf.
Szakmai kivetel- ) 1/13 2/14.
. Tantirgyak
ménymoduloek &ves bey |, . i
i p N €ves 6raszam
braszdm | éves
ora-
¢ | & | szém ¢ ad
Osztilyfénaki 18 15
11500-12 Munkahelyi | Munkahelyi egészség és biz- 6
| egészség és biztonsag | tonsag
11499-12 Foglalkozta- .
tas 1L Foglalkoztatas IT. 10
11498-12 Foglalkozta-
tas L. (éretiségire épiiléd | Foglalkoztatas I. 20
képzések esetén)
10815-12 Informéciétechnolégiai alapok | 16
Informacidtechnolégiai | Informéacidtechnoldgiai gya-
25 | 17
alapok Icorlat
10826-12 Munkaszervezési ismeretek 12
Szakmai életpalya-
épités, munkaszerve- . .
265, munkahelyi kom- Munkaszervezési gyakorlat 25
munikécid
P:datbazms- és szofiverfejlesz- 46 21
10817-12 fes i
Hilézatok, programo- | Adatbazis- és szoftverfejlesz- 9
zhs és adatbazis- tés gyakorlat
kezelés Halézati ismeretek L. 46
Halozati ismeretek 1. gyakorlat 92 | 17
10821-12 Gazdasagi ismeretek 58
G asl alapo}( & Gazdasagi ismeretek gyakorlat 50
rendszerszervezeEs
Vallalati informacids rendsze-
40
rek
Projektmenedzsment 20
Szakmai idegen nyeiv 16
10822-12 Projektmenedzsment gyakorlat 19
Informatika alkalmazi- | Vallalati informécids rendsze- 19
sa rek gvakorlat
Informatikai alkalmazasi gya-
38
korlat
Szamviteli informaciés rend- 20
szerek gvakorlat
dsszes Ora osztalyfonoki 6raval (elmélet és gyakorlat) | 144 | 234 | S5 180 146
Bsszes Ora osztalyfondki éraval {(elmélet + gyakorlat) 378 326
bsszes Gra osztilyfindki nélkiil (elmélet és gyakorlat) 126—[ 234| 55 164 | 146
dsszes Gra osztilyfondki nélkiil (elmélet + gyakorlat) 360 55 310

Szakkézépiskolai 6raterv 2015. szeptember 1-t61
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Gépgyartistechnolégiai technikus OKJ 54 521 03

Esti tagozat
1/13. és 2/14. évfolyam
Agazati szak- | Szakképesités-
képzés kozis- specifikus
meret nélkiil wtolsd évi,
Szakmai kivetelménymodulok Tantirgyak he:ill?o 5/13 és2/14.
éraszdm | gy | heti 6raszém
¢ | gy e gy
11500-12 Munkahelyi egészség ésbiz- | Munkahelyi egészség és 18
tonsag biztonsag
11499-12 Foglalkoztatds IL Foglalkoztatas IL 16
11498-12 Foglalkoztatés I. (érettségire
&pild képz égsek esetén) Bir Foglalkoztatas L. 32
10163-12 Gépészeti munkabiztonsag és | Munkavédelem 18
komyezetvédelem Elsésegélynytjtis gyakorlat 18
Gépészeti alapozd feladatok | 306
10162-12 Gépészeti alapoz6 feladatok | Gépészetl alapozd feladatok 198 | 80
gyakorlat
10172-12 Miiszaki mérés 36
Meérétermi feladatok Miiszaki mérés gyakorlat 36
10169-12 Forgécsolasi alapismeretek 20
Forgécsold technoldgia hagyomanyos és | Forgdcsolasi alapismeretek 144
CNC szerszamgépeken gyakorlat
Gydrtdstervezés és gyartds- 112
10170-12 irdnyftés
Gydrtastervezés és gyértasirdnyits Gyartdstervezés és gyartas- 48
irdnyitds gyakorlat
Szerszamgépek karbantarta- 64
10171-12 sa
Karbantartas és iizemvitel Szerszamgépek karbantarta- 64
sa gyakorlat
Osztalyfénoki 18 16
bsszes Gra osztdlyféndki 6raval (elmélet és gyakorlat) 396 (252 | B0 | 320 256
Osszes 6ra osztilyféndki érdaval (elmélet + gyakorlat) 648 80 576
Bsszes dra osztilyfondki nélkiil (elmélet és gyakorlat) 378|252 | 80 | 304 256
dsszes 6ra osztilyféndki nélkiil (elmélet + gyakorlat) 630 80 560
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Szakkdzépiskolai oraterv 2015, szeptember 1-t6l

GYAKORLO APOLO OKJ 52723 01

Esti tagozat
1/13. és 2/14. évfolyam

Agazati szak- | Szakképesités-
képzés kozisme- specifikus
ret nélkiil utolsé évf.
Szakmai kivetelménymodulok Tantirgyak 113 5/13 é&s 2/14.
heti éra-
SZAm dgy | heti oraszam
gy e gy
11500-12 Munkahelyi egészség és s e e . .
biztonsig Munkahelyi egészség és biztonsag 9
11499-12 Foglalkoztatas II. Foglalkoztatas IL. 8
11498-12 Foglalkoztatés I. (érett- | gy o rogs 32
ségire épiild képzések esetén)
11110-12 Egészségiigyi alapismeretek 72
Egészségiigyi alapismeretek Szakmai kommunikaci6 36
11221-12 Apolastan-gondozastan 00
Alapapolas Apoléastan-gondozistan gyakorlat v
11222-12 Klinikumi ismeretek 171
Klinikumi ismeretek Klinikumi gyakorlat 108 | 80
e o _ | Diagnosztikus és terapias szakismeretek 64
- iagnosztikus és terapi- [ - - "
4s beavatkozasok felnét betegnél letgno?ztﬂcus-teréplés beavatkozisok 40
Klinikai gyakorlat 256
11152-12 Egészségneveld és - |LEomognevelés-egésaségfejlesztés 36
fejlesztd tevékenység Egészségnevelés-egészséglejlesztés
gyakorlat 40
osztalyfondki 18 16
Dsszes ora osztilyfondki éraval (elmélet és gyakorlat) 396 | 180 | 80 216 296
dsszes dra osztilyfondki éraval (elmélet + gyakorlat) 576 80 512
dsszes éra osztdlyfondki nélkiil (elmélet és gyakorlat) 378 | 180 200 296
sszes 6ra osztilyfonoki nélkiil (elmélet + 80
csyakorlat) 558 496
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Szakkozépiskolai 6raterv 2015. szeptember 1-t6l
Informatikai rendszergazda OKJ 54 481 04

Levelez6 tagozat

1/13. és 2/14. évfolyam

Agazati szak- | Szakképesités-
képzés kiizis- | specifikus utol-
meret nélkiil $6 évf.
Szakmai kévetelménymodulok Tantargyak 1/13 2/14.
heti
6raszdm | ggy heti 6raszim
e | gy € ZY
11500-12 Munkahelyi egészség és bizton- | 14
Munkahelyi egészség és biztonsdg sdgl
Informéci6technolbgiai alapok3 | 43
10815-12 formacidtechnoloaiai
Informacittechnoldgiai alapok }:t;rmamétec olégiai gyakor- 2
10826-12 Munkaszervezési ismeretekl 14
Szakmai életpélya-épités, munkaszervezés,
munkahelyi kommunikécié Munkaszervezés gyakorlat2 29
Adatbazis- és szoftverfejlesz-
tés4 58
10817-12 . Adatbazis- és szoftverfejlesztés
Hélozatok, programozés és adatbazis- | gyakorlat9 130
kezelés Hal6zati ismeretek L. 5 72
Hélbzati ismeretek I. gyakorlat8 115
11499-12 Foglalkoztatss II. Foglalkoztatas.1 13
Elhelyezkedést-munkavallalast
11498-12 Foglalkoztatas 1. segitd idegen nyelv (5-6s
szint)2 26
10827 -12 Hal6zati operaci6s rendszerek és |Lraloza operdcids rendszerck 6 77
szolgaltatésok Halbzati operéacios rendszerek
gyakorlat1 0 128
1’082§ -12 Villalati hildzatok iizemeltetése Halozati ismeretek I16
és feliigyelete 77
Halbzati ismeretek II. gyakor-
lat6 77
IT halézat biztonség 2 26
IT hélbzat biztonsag gyakorlat2 26
osztalyféniki 18 16
Gsszes 6ra osztilyfontki 6rival (elmélet és gyakorlat) 2191303 | 64 | 245 231
dsszes 6ra osztalyfénoki 6raval (elmélet + gyakorlat) 522 | 64 476
Osszes Ora osztalyfénoki nélkiil (elmélet és gyakorlat) 201(303| 64 | 229 1 231
dsszes 6ra osztilyfonoki nélkiil (elmélet + gyakorlat) 504 64 460
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Szakkdzépiskolai 6raterv 2015. szeptember 1-t61
Irodai asszisztens OKJ 54 346 01

Esti tagozat
1/13. és 2/14. évfolyam
Agazati szakképzés Szakke.p.esues-
Kozismeret nélkil | °PCCAKUS
L i . utolsé évf.
Szakmai kivetelménymodulok Tantirgyak 113 5/13 és 2/14.
heti éraszdm | heti draszam
ogy
d 8y ¢ BY
11500-12 Munkahelyi egész- 9
Munkahelyi egészség és biztonsag ség és biztonsag
11499-12 Foglalkoztatds I. Foglalkoztatas II. 8
11498-12 Foglalkoztatds L {érettségire .
épiilé képzéf:ic esetén) ¥ |Foglalkoztatés . 32
Gépirés és iratkeze-
10067-12 1és gyakorlat 126 €0
Gépiras és dokumentumkészités, irat- | Levelezési ismeretek | 18
kezelés Levelezési ismeretek 99 85
gyakorlat
Kommunikécié 63
10070-12 alapjai
Munkahelyi kommunikacié Uzleti kommunik3-
.y 72 15
ci6 gyakorlat
Gazdasagi alapisme-
72
10066-12 rete.k.
Gazd#lkodasi alapfeladatok Jogi ismeretek 5
Vallalkozasi ismere- 54
tek
Bizalmas informacié 1
kezelés technikdja
10068-12 Gyorsirdsi alapisme- 112
Gyorsiras és jegyz6konyvvezetés retel gymkorlat
Dokumentacio ké-
szitése a gyakorlat- 112
ban
Ugyviteli ismeretek 64
Marketing alapjai 32
10069-12 Id6gazdalkodas 32
Irodai asszisztensi feladatok Nyomtatvany-, és
adatbdzis-kezelés 80
gyakorlat
osztalyfonski 18 16
dsszes Ora osztalyfondki oraval (elmélet és gyakorlat) 279 | 297 80 208 304
dsszes éra osztilyfandki éraval (elmélet + gyakorlat) 576 80 512
dsszes 6ra osztilyfoniki nélkiil (elmélet és gyakorlat) 261 | 297 80 192 J 304
psszes dra osztalyfonki nélkiil (elmélet + gyakorlat) 558 80 496

Szakkozépiskolai draterv 2015. szeptember 1-t61
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Miiszaki informatikus OKJ 54 481 05

Levelezd tagozat

1/13. és 2/14. évfolyam

Agazati szakképzés koz- Szalfkepesues-
ismeret nélkiil specli?k,us utol-
Szakmai kévetelménymodulok Tantirgyak e : /1;°é§v2f}l i
heti 6raszam " heti éraszam
ogy
€ gy € gy
11500-12 Munkahelyi egészség és | Munkahelyi egészség és 9
biztonsag biztonsag
11499-12 Foglalkoztatas II. Foglalkoztatas II. 8
1_149?—1"2 fog}la]l@ztatas I (érettsé- Foglalkoztatds L 3
gire épiil$ képzések esetén)
Informécidtechnologiai ala- 2
10815-12 pok 1,5
Informacidtechnolégiai alapok Informacidtechnologiai gya- 29
korlat2
10826-12 Munkaszervezési ismeretek1 14
Sza]'(mal eletpalya.-ep1tes, m}m’kgﬁzer- Munkaszervezési gyakorlat2 29
vezés, munkahelvi kommunikacid
Adatbazis- és szoftverfejlesz-
. 58
tés4
10817-12 Adatbazis- és szoftverfejlesz- 11
Halozatok, programozas és adatbazis- | tés gyakorlat8
kezelés Hal6zati ismeretek 1.4 58
Hal6zati ismeretek 1. gyakor-
111
1at8
Elektronikad 52
Elektronika gvakorlat3 39
Digitalis technika2 26
Miiszaki dokumentacios 39
gyakorlat3
Villamos miiszerek és méré- 39
sek gvakorlat3
Folyamatiranyitas és digitalis 32
10832-12 Miiszaki informatika jelfeldolgozas2,5
Folyamatiranyitas és digitalis 39
Jelfeldolgozis gyakorlat3
Adatatviteli halézatok iize-
: 32
meltetése2
Adatatviteli hal6zatok fize- 39
meltetése gvakorlat3
Miiszaki programozas gya- 39
korlat3
Osztalyfonoki 18 16
dsszes 6ra osztalyfonoki 6raval (elmélet és gyakorlat) 179 280 64 198 234
dsszes 6ra osztalyfonoki 6raval (elmélet + gyakorlat) 459 64 432
dsszes 6ra osztalyfonoki nélkiil (ehmélet és gyakorlat) 161 ] 280 64 182 l 234
dsszes 6ra osztalyfonoki nélkiil (elmélet + gyakorlat) 441 64 416
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Szakkozépiskolai oraterv 2015. szeptember 1-t6]
Pénziigyi-szamviteli ligyintézé OKJ 54 344 01
Levelez6 tagozat 1/13. és 2/14. évfolyam

2015-2016 ]
Agazati szakképzés kozismeret
nélkiil
Szakmai kivetelménymodulok Tantargyak 1/13./33 hét | 2/14./31 hét
éves Oraszdm | éves Graszam
e gy e gy
Osztalyfonski 18 16
llnlzstgg;zlé Munkahelyi egészség és Munkahelyi egészség és biztonsag 10
11499-12 Foglalkoztatas II. Foglalkoztatas II. 9
11498-12 Foglalkoztatas I. (érettségi- Szakmai idegen nyelv 2222
re épiil6 képzések esetén) Foglalkoztatas 1. 1818
Gazdasagi és jogi alapismeretek 65
Ugyviteli gyakorlatok 65
Altalanos statisztika 22
. Statisztika gyakorlat 22
i}lasz(c)lélklozdési alaptevékenység ellata- Penz,ug%tl Spismersies .
. Pénziigy gyakorlat 10
Adozasi alapismeretek 22
Adobzas gyakorlat 22
Szamviteli alapismeretek 54
Szamvitel gyakorlat 22
;3;;75:2 Gazdilkodgsi feladagolc Gazdalkodasi ismeretek 37
Ig;?ijég szimitogépen Konyvelés szamitogépen 38
l1 (:)l(l(:lsi;gezs Koényvvezetés és beszamo- Szamvitel 56
Villalkozas-finanszirozas 18
11506-12 Vallalkozasfinanszirozasi Véllalkozas-finanszirozas gyakorlat 10
és ad6zasi feladatok Adozas 37
Elektronikus adébevallas gyakorlata 28
11501-12 Projekt-finanszirozas 18
Projektfinanszirozas Projekt-finanszirozas gyakorlata 28
11502-12 Projektfolyamatok kévetése 18
Projektfolyamatok kovetése Projekttervezés gyakorlata 10
dsszes szakmai ora (elmélet é€s gyakorlat) 255 141 227 114
Osszes szakmai 6ra csoportbontdssal 277 | 141 245 114
Osszes szakmai ora csoportbontas nélkiil 396 341

A levelezd tagozatos oktatdsra a munkatervben meghatérozott napokon (heti 3 alkalom déluténjan),
1/13. osztalyban, heti 12 éraban, 1/14. osztalyban heti 11 6raban kertil sor.
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Szakkézépiskolai 6raterv 2015. szeptember 1-t61
Ugyviteli titkar OKJ 54 346 02

Esti tagozat
1/13. és 2/14. éviolyam

(50%, a mi ératerviinknek megfelelsen)

Agazati szak- | Szakképesités-
képzés kozis- specifikus
Szakmai kivvetelmé d meret nélkiil utolsd évf.
Zaxmal koveleTmenymodu- Tantérgyak 113 5/13 és 2/14,
lok ey
heti éra-
szdm | gy | heti fraszém
e | 8Y e BY
Osztalyfonoki 18 16
11500-12 NP
Munkahelyi egészség és bizton- L"Imlkahelyl egészség és bizton- 18
. sag
sag
11499-12 Foglalkoztatas I Foglalkoztatas II. 16
11498-12 Foglalkoztatas I.
(éretiségire épiild képzések Foglalkoztatas I. 32
esetén)
10067-12 Gépiras és iratkezelés gyakorlat 150 | 30
Gépiras és dokumentumkeészi- | Levelezési ismeretek 20
tés, iratkezelés Levelezési gyakorlat 110 | 43
10070-12 Kommunikécié alapjai 72
Munkahelyi kommunikacié Uzleti kommunikacié gyakorlat 74 7
Gazdasagi alapismeretek 74
10066-12 Jogi ismeretek 56
Gazdalkodasi alapfeladatok g1 —
Vallalkozasi ismeretek 56
10073-12 Uzleti adminisztracié gyakorlat 100
Titkari ligyintézés Ugyviteli ismeretek 64
10072-12 Rendclezy’eny és program doku- 18
Rendezvény- és programszer- mentacld alapiai
. ¥ &8 progr Rendezvény és program doku-
vezés P 100
mentacié a gyakorlatban
10071-12 Hivatali protokoll ismeretek 48
Hivatali k unikacid
e o C1O TABYAT | 5 akmai idegen nyelv gyakorlat 120
és idegen nyelven
dsszes 6ra osztalyfénoki éraval (elmélet és gyakorlat) 314 | 334 | 80 224 320
Osszes ora osztalyfondki 6raval (elmélet + gyakorlat) 648 80 544
ssszes ora oszialyféndki nélkiil (elmélet és gyakorlat) 296 [ 334 | 80 | 208 [ 320
Osszes 6ra osztalyfonoki nélkiil (elmélet + gyakorlat) 630 80 528

Az esti tagozatos oktatisra a munkatervben meghatirozott napokon (heti 3 alkalom dél-

r_ s

utinjin) 1/13. évfolyamon &sszesen heti (36 hét) 18 driban, 1/14. évfolyamon Hsszesen heti

{32 hét) 17 6raban keriil sor.

(e: elmélet, gy: gyakorlat, Ggy: dsszefiiggd gyakorlat)
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Szakgimniziumi 6raterv 2016 szeptember 1-tél
Pénziigyi-szamviteli iigyintézé OKJ 54 344 01

1/13. és 2/14. éviolyam levelezd képzés

1/13. 5M13. és 2/14,
Szakmai tantirgyak e gy e gy
11499-12 Foglalkoztatas Il. | Foglalkoztats II. 5
11498-12 Foglalkoztatas 1. Foglalkoztatas 1. 18 18
Gazdasagi és jogi alapismeretek 75
Ugyviteli ismeretek 33
Ugyviteli gyakorlatok 44
Altalanos statisztika 22
. . . Statisztika gyakorlat 11
11 504:16 Cta.'zdalkodam alaptevé- Pénziigyi alapismeretek 54
kenység ellatasa
Pénziigy gyakorlat 15
Adézasi alapismeretek 28
Adozas gyakorlat 15
Szamviteli alapismeretek 54
Szamvitel gyakorlat 29
10147-12 Gazddlkodsi feladatok | 5, 45044si ismeretek 25
ellatasa
Villalkozasfinanszirozas 30
Villalkozisfinanszirozis gyakor- 10
11506-16 Villalkozasfinanszirozisi | lat
és adozasi feladatok Ad6zas 36
Elektronikus adobevallas gyakor-
23
lata
10149-12 Konyvvezetés és besza- S
molé keészités feladatai SHmViIE! 66
10148-12 Kényvelés szamitogépen ﬁf“y"eles szamitégépen gyakor- 44
] L Projekt-finanszirozis 20
11501-16 Projektfinanszirozas - —
Projektfinanszirozas gyakorlata 20
11502-12 Projektfolyamatok kisve- | Projektfolyamatok kivetése ' 20
tése Projekttervezés gyakorlata 10
Osztalyfondki 16 14
Gsszes szakmai éra (elmélet és gyakorlat) 282[0]114] 0 [234]18]107] 0
dsszes szakmai éra 396 341
dsszes szakmai éra csoportbontissal 396 359
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SzakgimnAziumi ératerv 2016 szeptember 1-t6l

Irodai titkar OKJ- 54 346 03

1/13. és 2/14. évfolyam levelezs képzés

1/13. 5/13. és 2/14.
Szakmai tantirgyak e gy
11499-12 Foglalkoztatés L. Foglalkoztatas I1. 5
11498-12
Foglalkoztatas 1. (érettségire épii- | Foglalkoztatés 1.
16 képzések esetén) 20 20
; ] Gazdasagi és vallalkozasi isme-
10066-16 Gazddlkodasi alapfel- | ok 44
adatok ..
Jogi ismeretek 11 L .
12082-16 Gépiras és irodai al- Gépirds és levelezési gyakorlat 88 33
kalmazisok Irodai alkalmazisok gyakorlata 22 20
12083-16 Gyorsirs Gyorsiris gyakorlata 77 44
12084-16 Uzleti kommunikacié | Kommunikécié a titkari munka- 3
és protokoll ban 33
Rendezvény- és programszerve-
10072-16 Rendezvény- és prog- | zés 25
ramszervezes Rendezvény- és programszerve-
zés gyakorlata 55
12085-16 Titkari tgyintézési Titkari iigyintézés 25
gyakorlat Titkari iigyintézés gyakorlata 25 55
11554-16 Irodai szakmai idegen . ..
nyelv Irodai szakmai idegen nyelv 30 30f 33 33
Osztalyfoncki 16 . | I
dsszes szakmai 6ra (elmélet és gyakoriat) 184 [30] 212 |0 134]53] 207] 0
dsszes szakmai éra (tnyari gyakorlat) 396 341
dsszes szakmai 6ra csoportbontissal 426 394
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Szakgimzaziumi ératerv 2016 szeptember 1-t6l

Kis- és kizépvallalkozasok iigyvezetéje II OKJ 35 345 01

1/13. évfolyam esti képzés

Esti
Szakmai kvetelmény-modulok | Tantirgyalk/témakorok soaméled Sysernet.
11873-16 Idegen nyelv és iizleti
szaknyelv IL Idegen nyelv 304 0
Informatikai alapismeretek 0 29
12059-16 lnf;%ﬂ:ﬁl;;véllalatveze- Irodai programcsomag hasznélata 0 68
Internetes kommunikéci6 0 77
11872-16 A véllalkozasok vezetése | Vezeti ismeretek 56 0
(sszesen 360 174
534
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Szakgimndziumi 6raterv 2016 szeptember 1-t6
Kis- és kozépvallalkozasok iigyvezetoje I OKJ 35 345 01

1/13. évfolyam esti képzés

Esti
13. évfolyam
Szakmai kivetelmény-modulok | Tantérgyak/témakrok 62]““:;;:; gﬁi‘;‘;‘;::;
11873-16 Ideg;r; et;{,elll\f és lizleti szak- Idegen nyely 304 0
Informatikai alapismeretek 0 29
12059-16 Informatika véllalatvezetk- | Irodai programcsomag haszna-
nek IT. lata ) e
Internetes kommunikéci6 0 58
11872-16 A véllalkoz4sok vezetése | Vezet6i ismeretek 56 0
Osztilyfonéki 16 0
Osszesen 376 174
550
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Szakgimnaziumi ératerv 2016 szeptember 1-tél
Kis- és kdzépvillalkozasok iigyvezetéje II OKJ 55 345 01

1/13. évfolyam esti képzés

Esti
13. évfolyam
Szakmai kivetelmény-modulok Tantargyak/témakorok . E’lmel?tl ’G):akor’latl
orak szama | 6rak szama
11873-16 Idegen nyelv és lizleti szak- Idegen nyelv 304 0
nyelv II.
Informatikai alapismeretek 0 29
12059-16 Informatika vallalatvezetk- | Irodai programcsomag haszni-
0 68
nek II. lata
Internetes kommunikécié 0 71
11872-16 A vallalkozasok vezetése | Vezetdi ismeretek 56 0
Osztalyfonoki 16 0
Osszesen 376 174
550
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Szakgimnéziumi ératerv 2018 szeptember 1-t6l

Informatikai rendszeriizemelteté OKJ 54 481 06

1/13., 5/13. és 2/14. éviolyam

1/13. 5/13. és 2/14.
Szakmai tantirgyak gy [ gy
11499-12 Foglalkoztatds II. | Foglalkoztatés II. 0,5
11498-12 Foglalkoztatas I. | Foglalkoztatds 1. 2
11996-16 Informaciétechno- | IT alapok 2
16giai alapok IT alapok gyakorlat 3 3
11997-16 Hal6zati ismeretek | Halozatok L. 3
L Haélozatok 1. gyakorlat 6 6
11625-16 Programozés és [ Programozis 4
adatbazis-kezelés Programozis gyakorlat 9 9
11999-16 Informatikai szak- 3
mai angol nyelv IT szakmai angol nyelv
Hélézatok II. 4
Haloézati ismeretek 11 Hlélozatok 11 gyakodiat e £
IT hélézatbiztonsig 1,5
IT hélézatbiztonsdg gyakorlat 3 3
Szerverek és felhdszolgaltaté- 3
Halozati operacids rendszerek | sok
és felhdszolgdltatdsok Szerverek és felhészolgéltata- 9 9
sok gyakorlat
Osztalyfénski 1 1
dsszes szakmai 6ra (elmélet és gyakorlat) 13|/ 0|18|18(12,0|/0| 20| 20
Gsszes szakmai Gra 31 32,0
Osszes szakmai éra csoportbontissal 49 52,0
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Szakgimnaziumi ératerv 2018 szeptember 1-tél

Informatikai rendszeriizemelteté OKJ 54 481 06

1/13., 5/13. és 2/14. évfolyam levelez6 képzés

1/13. 5/13. és 2/14.
Szakmai tantirgyak e gy [ gy
11499-12 Foglalkoztatas II. | Foglalkoztatas II. 5
11498-12 Foglalkoztatas I. | Foglalkoztatas L. 21
11996-16 Informéciétechno- | IT alapok 24
I6giai alapok IT alapok gyakorlat 36
11997-16 Halézati ismeretek | Halozatok I. 36
L Halézatok 1. gyakorlat 72
11625-16 Programozas és | Programozas 43
adatbdziskezelés Programozas gyakorlat 108
11999-16 Informatikai szak- 60
mai angol nyelv IT szakmai angol nyelv
Hal6zatok II. 4
1 . 84
Halozati ismeretek 11 |ozatok I gyakorlat
IT halézatbiztonsdg 16
IT halézatbiztonsdg gyakorlat 32
Szerverek és felhdszolgaltata- 32
Halézati operacios rendszerek | sok
és felhdszolgéltatisok Szerverek és felhGszolgaltata- 9%
sok gyakorlat
Osztalyfonoki 12 11
dsszes szakmai ora (elmélet és gyakorlat) 180 [ 0 216| 0] 129 | 01212 |0
Osszes szakmai 6ra 396 341,0
Osszes szakmai 6ra csoportbontassal 396 341,0

149



Szakgimnaziumi ératerv 2018 szeptember 1-t6l

Pénziigyi-szamviteli iigyintézé OKJ 54 344 01

1/13., 5/13. és 2/14. évfolyam

1/13. 5/13. és 2/14.
Szakmai tantdrgyak [ gy € gy
11499-12 Foglalkoztatas II. | Foglalkoztatés II, 0,5
11498-12 Foglalkoztatés 1. Foglalkoztatas I. 2 2
Gazdasagi és jogi alapismere- 6
tek
Ugyviteli gyakorlatok 4 4
Altal4nos statisztika 3
11504-16 Guzdilkodsi aluptovékeny- L onzugyi alapismeretek 6
ség elldtésa Pénziigy gyakorlat 2 2
Adézasi alapismeretek 1
Adébzas gyakorlat e |
Szamviteli alapismeretek 4
Szdmvitel gyakorlat 3 3
;;)147-12 Gazdélkodasi feladatok cllata- Gazdalkoddsi ismeretek ' 2,5
Vaillalkozasfinanszirozas 3
Véllalkozésfinanszirozas gya- i g
11506-16 Villalkoz4sfinanszirozési és | korlat '
adozési feladatok Adbzds 3
Elektronikus ad6bevallds gya-
P N
korlata
10149-12 Kényvvezetés és beszamold- .
készités feladatai Szdmvitel 6
11505-12 Konyvelés szémitbgépen Konyvelés szamitogépen gya- 4 4
korlat
Projektfinanszirozas 2
11501-16 Projektfinanszirozas -
Projektfinanszirozas gyakorlata 202
Projektfolyamatok kévetése 2
11502-12 Projektfolyamatok k8vetése
Projekttervezés gyakorlata Linaesi
Osztalyfonski 1 1
tsszes szakmai 6ra (elmélet és gyakorlat) 21 (0|10)|10|22|2)|10| 10
Osszes szakmai ora 31 32
iisszes szakmai ora csoportbontassal 41 44
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Szakgimnaziumi é6raterv 2018 szeptember 1-t6]
Pénziigyi-szamviteli ligyintézé OKJ 54 344 01

1/13. és 2/14. évfolyam levelezd képzés

1/13. 5/13. és 2/14.
Szakmai tantargyak e ey e gy
11499-12 Foglalkoztatas II. | Foglalkoztatas II. 5
11498-12 Foglalkoztatas I. | Foglalkoztatas 1. 18 18
Gazdasagi és jogi alapismere-
62
tek
Ugyviteli ismeretek
Ugyviteli gyakorlatok 44
Altalnos statisztika 30
11504-16 Gazdalkodasi alapte- | Pénziigyi alapismeretek 72
vékenység ellatasa -
Pénztigy gyakorlat 25
Addézasi alapismeretek 22
Adbzas gyakorlat 22
Szamviteli alapismeretek 44
Szamvitel gyakorlat 33
10147-12 Gazdalkoddsi felada- | .. 41y odssi ismeretek 25
tok ellatasa
Vallalkozasfinanszirozas | 30
Villalkozasfinanszirozas
s P . lat 10
11506-16 Vallalkozasfinansziro- gyakor
z4si és adozasi feladatok Adozis 36
Elektronikus ad6bevallds 2
gyakorlata
10149-12 Kdnyvvezetés €s be- I
szamolé készités feladatai Szamvitel 66
10148-12 Kdnyvelés szimitogé- | Konyvelés szamitdgépen 44
pen gyakorlat
Projekt-finanszirozas 20
11501-16 Projektfinanszirozas Projektfinanszirozés gyakor- 5
lata
11502-12 Projekifolyamatok Projektfolyamatok kivetése 20
kvetése Projekttervezés gyakorlata 10
Oszialyfondki 16 14
dsszes szakmai 6ra (elmélet és gyakorlat) 2460 (124 | 01234 l 18(107]| 0
tsszes szakmai ora 370 341
Osszes szakmai 6ra csoportbontissal 370 359
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Szakgimnaziumi ératerv 2018 szeptember 1-t61

Gépgyartastechnologiai technikus OKJ 54 521 03

1/13., 5/13. és 2/14. évf.

1/13. 5/13. és 2/14.
Szakmai tantar-
gyak e gy e gy
11499-12 Foglalkoztatas Foglalkoztatds 11,
II. 0.5
]
11498-12
F(?glal’lk?z':[ate’as I.’ (érettsé- Foglalkoztatés L.
gire éplild képzések ese-
tén) 2
10163-12 Gépészeti mun- | Munkavédelem 0.5
kabiztonsag és kornyezet- S —
‘ sOsegelynytjtas
vedelem gyakorlat 0 0.5
Gépészeti alapoz6
10162-12 Gépészeti alapo- |T1adatok 13
z6 feladatok Gépészeti alapozé
feladatok gyakorlata 1n 1
10172-12 Mérdtermi fel- |[Miszaki mérés 2
adatok Miiszaki mérés gyakor-
lat AT A
10169-12 Forgacsold tech- | Forgacsoldsi ismeretek 5
noldgia hagyomanyos és
CNC szerszamgépeken .
Forgicsolas gyakorlat b
10170-16 Gyartastervezés Gy? rt,é Sft‘airveiz',és é
< Y, | gyartasiranyitas 7
és gyartasiranyitas - -
Gyartastervezés gya-
korlat 3.3
.| Szerszamgépek karban-
10171-16 Karbantartds €s |{artisa 3
izemvitel
Karbantartas gyakorlat 4 4
Osztalyfénoki 1 1
dsszes szakmai 6ra (elmélet és gyakorlat) 16,5/ 0| 14,0 |14 18,0‘ 0] 14 I 14
Osszes szakmai ora (+nyari gvakorlat) 30.5 32,0
osszes szakmai ora csoportbontissal 44,5 46,0




Szakgimnéziumi ératerv 2018 szeptember 1-t61

Gépi forgicsolé OKJ 34 521 03
1/13. és 2/14. évfolyam esti képzés

1/13. 2/14.

Szakmai tantiargyak e gy e
I111499-12 Foglalkoztatas Foglalkoztatds II. .
11497-12 Foglalkoztatas 1. | Foglalkoztatas I. 31
11500-12 Munkahelyi Munkahelyi egészség és
egészség és biztonsag biztonsag 9
10163-12 Gépészeti mun- | Munkavédelem 18
kabiztonsag és kdrnyezet- —— =

g Elsésegélynyujtas gyakor-

védelem

lata 18

Gépészeti alapozo felada-
10162-12 Gépészeti alapo- tok 36
z6 feladatok Gépészeti alapozé felada-

tok gyakorlata o))

Szakmai anyagismeret és
10173-12 Anyagvizsgsla- | 2138V izsgalat 54
tok és geometriai mérések e

Anyagvizsgalat és gépésze-

ti mérések gyakorlata 108
10174-12 Esztergalyos | LoAicrgalds 54 31
feladatok Esztergélas gyakorlata 144 62

Maréas 47
10176-12 Marés feladatok

Maréas gyakorlata 171
10175-12 Koszbiris felada- | OSZ0rles 54 15
tok IR,

Koszoriilés gyakorlata 124
Osszes szakmai dra (elmélet és gyakorlat) 22510 | 342 132 | [357
dsszes szakmai éra (+nvdri gvakorlat) 567 489
Osszes szakmai é6ra csoportbontassal 567 489




Szakgimnaziumi ératerv 2018 szeptember 1-t6l (2 éves)

Gyakorlé apolé OKJ 54 723 02

1/13.,5/13. és 2/14. évf.

1/13. 5/13. és 2/14.
Szakmai tantirgyak e gy gy
11500-12 Munkahelyi Munkahelyi egészség és
egészség és biztonsag biztonsag 05
3
Egészségiigyi alapismere- =]
11110-16 Egészségiigyi tei ° 4,5 B | N
alapismeretek == =il ——=
Szakmai kommunikacié 2 '
11221-16 Alapépolas Apoléstan-gondozdstan 5
Klinikumi alapozé ismere-
tek 4,5 ! _‘
11222-16 Klinikumi isme- [Pomkumi szakismeretck | 3,5 —— I —
et Diagnosztikai és terapias
alaismeretek 2 st T
Klinikumi gyakorlat 55 55
11499-12 Foglalkoztatas II | Foglalkoziatss IT |
11498-12 Foglalkoztatas I | Foglalkoztatas I i
Diagnosztikus és terapias
11151-16 Diagnosztikus és | $zakismeretek . C
terdpids beavatkozisok . L
felndtt betegnél Diagnosztikus és terdpias
beavatkozisok
Klinikai gyakorlat 17,5 175
Egészségnevelés-
11152-16 Egészségneveld egészségfejlesztés
és -fejlesztd tevékenység |Egészségnevelés-
egészségfejlesztés gyakor-
lat 3
Osztalyfondki 1
dsszes szakmai ora (elmélet és gyakorlat) 23.0|0 |55 20,5
vsszes szakmai 6ra (+nyéri gvakorlat) 28.5
isszes szakmai 6ra csoportbontdssal 34,0
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Szakgimnaziumi 6raterv 2018 szeptember 1-t61 (2 éves)

Gyé6gymasszor OKJ 54 726 04

1/13. és 2/14. évfolyam esti képzés

1/13. 5/13. és 2/14.
Szakmai tantdrgyak e gy e | g
é;ggzos-él; é?;:lzlt(gx}i:zl Munkahelyi egészség és biztonsag 9 L
11110-16 Egészség- |Egészségiigyi alapismeretek 81
Ugyi alapismeretek | g,y mai kommunikéci6 36
11221-16 Alapépolds | Apoléstan-gondozéstan 90
Klinikumi alapozé ismeretek 81 L
11222-16 Klinikumi [ Jinikumi szakismeretek 63 R B
ismeretek Diagnosztikai és terdpids alaisme-
retek 36 [
Klinikumi gyakorlat 162 i
11499-12 Foglalkoz- '
tatas II Foglalkoztatas II i 8 o
11498-12 Foglalkoz- =
tatds I Foglalkoztatas I 31
12052-16 Masszdzs | Anatémia-€lettan 23
elméleti alapjai II. Klinikum 31
Anatémiai-€lettani alapismeretek ]
12051-16 Masszézs | Klinikumi alapismeretek 7
elmélet alapjai I Elsbsegélynyujtas-els6 ellatas
gyakorlat 9
12054-16 Fizioterapia | Fizioterdpia IL. 8 y
I Fizioterapia II. gyakorlat 16
12053 -16 Fizioters- | Fizioterdpia L 15
pia L Fizioter4pia I. gyakorlat 77
12055-16 Regenerals | 1asszézs 16
balneoterdpis masz- | Klonleges masszazsfajtak
szazs Masszazs gyakorlat 93
11835-16 Gyégy- Gybégymasszazs elmélet 16
masszazs Gyégymasszazs gyakorlat 125
Osztalyfonoki 18 15
Usszes szakmai 6ra (elmélet és gyakorlat) 414 I 0] 162 I 0 177 I 0| 320 I 0
Osszes szakmai éra (+nvari gvakorlat) 576 497
osszes szakmai 6ra csoportbontissal 576 497
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Szakgimnaziumi ératerv 2018 szeptember 1-t6l

Irodai titkar OKJ 54 346 03

1/13., 5/13. és 2/14. évfolyam

1/13. 5/13. és 2/14.
Szakmai tantirgyak e e gy
11499-12 Foglalkoztatas Foglalkoztatss II.
IL 0,5
11498-12
Foglalkoztatis 1. (érettsé-
gire Epiild képzések ese- Foglalkoztatés L .
tén) i, 2 A
Gazdasdagi és vallalkozési |
10066-16 Gazdalkodasi | ismeretek |
alapfeladatck 4 1
Jogi ismeretek 1,5
Gépirds és levelezési gya- Y A
12082-16 Gépirss és iro- |korlat e 3 3
dai alkalmazisok Trodai alkalmazésok gyakor- =
lata 124 2002
12083-16 Gyorsiras Gyorsiras gyakorlata 6 4 4
12084-16 Uzleti kommu- | Kommunikéci6 a titkéri
nikacié és protokoll munkaban 3 )
Rendezvény- és program- -
10072-16 Rendezvény- &s | SZEIvezss 2
programszervezes Rendezvény- és program-
szervezés gyakorlata 5 5
12085-16 Titkdri Ogyinté- | Lo Ugyintézts 2 2
zési gyakorlat Titkari tigyintézés gyakorla-
ta 2 2 Sl
.1 135416 frodaia Irodai szakmai idegen nyelv
idegen nvelv 2 3
Osztalyfondki
1 1
osszes szakmai 6ra (elmélet és gvakorlat) 15(0(17]|17 13,0/0(19) 19
{dsszes szakmai éra (+mydri gvakorlat) 32 32,0
dsszes szakmai 6ra csoporthontéssal 49 51.0
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Szakgimnaziumi ératerv 2018 szeptember 1-t6]

Irodai titkar OKJ 54 346 03

1/13. és 2/14. évfolyam levelezé képzés

1/13. 5/13. és 2/14.
Szakmai tantirgyak e A e gy
11499-12 Foglalkoztatas II. Foglalkoztatas II. 5
11498-12
Foglalkoztatas I. (érettségire |Foglalkoztatas 1.
épiil6 képzések esetén) 20 20
Gazdasagi és vallalkozasi
10066-16 Gazdalkodasi alap- |ismeretek
feladatok 44 10 :
Jogi ismeretek 11 12
Gépiras és levelezési gya-
12082-16 Gépiras és irodai | korlat 88 33
alkalmazasok Irodai alkalmazasok gyakor-
lata 22 20
12083-16 Gyorsiras Gyorsiras gyakorlata 77 44
12084-16 Uzleti kommunika- | Kommunikacié a titkari
cio és protokoll munkdaban 33 18
Rendezvény- és program-
10072-16 Rendezvény- és szervezés 25
programszervezes Rendezvény- és program-
szervezés gyakorlata 55
12085-16 Titkéri tgyintézési | o Layintezés 25 22
gyakorlat Titkari tigyintézés gyakorla-
ta 25 55
11554-16 Irodai szakmai ide- Irodai szakmai idegen nyelv
gen nyelv 3030 33 33
Osztalyfénoki
16 14
Osszes szakmai éra (elmélet és gyakorlat) 18413021210 134(53[207] 0
{isszes szakmai éra (+nydri gvakorlat) 396 341
osszes szakmai 6ra csoportbontassal 426 394
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Szakgimnaziumi 6raterv 2018 szeptember 1-t6l
Apolé OKJ 55 723 01

1/15. évfolyam

15. évf.
Szakmai tantirgyak e gy
Klinikumi-és szakapolasi isme- | 1
11113-16 Szaképolasi feladatok retek
Klinikai szakapolas gyakorlata Do ?
Specialis apoldi beavatkozasok 45 45
11114-16 Bévitett l;;):;?etenciéjﬁ betegel- gyakorlata
Speciilis apoléi beavatkozasck 3 3
klinikai koriilmények kozott
Osztalyfénoki 1
Osszes szakmai 6ra (elmélet és gyakorlat) 160 |17 | 17
osszes szakmai dra 32,5
osszes szakmai ora csoportbontassal 49
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Mellékletek
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1. szami melléklet

AZ OKTATASBAI'N' ALKALMAZHATO TANKONYVEK,
TANULMANYI SEGEDLETEK ES TANESZKOZOK

KIVALASZTASANAK ELVEI

v
v

AN N N U N

AN

A tankonyv tartalmilag legyen dsszhangban a kerettantervvel és a helyi tantervvel.

A tanknyv didaktikailag j6l megirt, attekinthetd, tagolt, gazdagon szemléltetett le-
gyen.

A tankonyvhoz lehetdleg feladatlap, példatar, szoveggylijtemény vagy egyéb kiegészi-
td anyag is tartozzon.

A tankdnyvben jol elkiilonithetd legyen a kitelez6 és a kiegészitd anyagrész.

Legyen alkalmas az ismeretanyag 6nallé elsajatitasara is.

Felépitése, kérdései, feladatai alapjan legyen alkalmas a rendszeres visszacsatoldsra,
ismétlésre, a tananyag folyamatos elmélyitésére.

Biztositsa a gyakorlas, felzarkdztatas, a készségfejlesztés lehetségét.

Tegye lehetové az atlagnal érdeklédébb, felkésziiltebb tanuldk tehetséggondozasat.
Id6t4llo, tartés ismereteket tartalmazzon.

Feleljen meg a tudomanyos és pedagogiai kévetelményeknek.

Egyarant szolgalja az oktatasi és nevelési célkitiizéseket.

Vilagnézetileg legyen semleges, sokszind, tolerans, de az altalinos emberi értékeket
kdzéppontba allité.

Ara alkalmazkodjon a kevésbé fizetdképes sziilsk anyagi helyzetéhez is.

Az egyéb taneszkozok (konyvek, folyodiratok, Gjsagok, térképek, tablik, képek, model-
lek, kisérleti eszkdzik, kazettik CD-k, videofilmek, Internet stb.) a fenti kdvetelmé-
nyeken til szolgéljdk a tananyag szemléltetését, elmélyitését, gyakorlasat, a készség és
képességfejlesziést, az oktatis és nevelés egységét.

A tantiargy és a tananyag jellegének megfeleléen kotelezd a tankdnyv- és taneszkoz
hasznalat.

A tantargyi tantervek részletesen tartalmazzdk a szitkséges tankdnyv és taneszkiz
jegyzéket, mely elkiilSniti a tanul6k személyes tulajdonaban 1évé és az iskola dltal biz-
tositott taneszkdzoket.
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2. szama melléklet

A MAGASABB EVFOLYAMBA LEPES FELTETELEI

A tanulék magasabb évfolyamba 1épésének megallapitisa a nevelbtestiilet dontési jogkorébe
tartozik.

A tanuldk év végi osztalyzatat a nevelbtestiilet jegymegallapité értekezleten tekinti at és a
pedagogus, illetve az osztalyfénok altal megallapitott osztalyzatok alapjan dont a tanulé to-
vabbhaladasaral.

A tanul6 az iskola magasabb évfolyamaba, illetve szakképzési évfolyamaba akkor léphet, ha
az el6irt tanulmanyi kovetelményeket sikeresen, legalabb elégséges szinten teljesitette.
Amennyiben a tanul6é nem teljesitette az elégségeshez szilkséges kévetelményeket, javitovizs-
gat tehet. Elégtelen év végi érdemjegyet minimum 3 évkozi osztalyzat meglétekor szabad ja-
vasolni.

A tanulmanyi kovetelmények teljesitése kiterjed a kitelezd €s a nem kitelezd tandrai foglal-
kozésokra is.

A nem kitelezg tanorai foglalkozdsok:
v' emelt szint képzés,
v masodik idegen nyelv,
v' szabadon vilaszthat6 tantargy.

Abban az esetben, ha az év végi javasolt osztalyzat — a tanulé hatranyara — lényegesen eltér a
tanitasi év kozben szerzett érdemjegyek atlagatol, az osztalyféndk felkéri az érintett pedago-
gust, hogy adjon tajékoztatast ennek okarél, indokolt esetben valtoztassa meg dontését. Ha a
nevelGtestiilet az indoklassal nem ért egyet, az osztalyzatot a tanuldk javara médosithatja.

Erettségi vizsgira épiilé szakképzés

Az érettségi vizsgara épiild szakképzd évfolyamra torténd felvétel feltétele az érettségi vizsga.
A juniusban sikerteleniil érettségizdk és a javitdvizsgara utasitottak — Gsszhangban a térvényi
szabdlyozéssal - csak akkor folytathatjdk tanulmanyaikat a szakképz6 évfolyamon, ha a szak-
képzo évfolyam elsé félévének lezdrasaig sikeres érettségi vizsgit tesznek.

Iskolarendszerti, érettségi vizsgara épiilé szakképzésben részt vevd tanulok csak sikeres érett-
ségi vizsga és a szakképzd évfolyam sikeres befejezése utan bocsathatok OKJ-s vizsgara.
Masodik szakképesités iskolarendszerii képzésben - tanulmanyi eredménytdl és férGhelytol
fliggben - az els6 szakképzési év sikeres lezarisat kovetden, térités ellenében, az igazgat6 en-
gedélyével szerezheté meg. A masodik szakképesités megszerzését célzd szorgalmi id6szak-
ban egyes targyak, modulok tanulasa és vizsgaja al6l felmentés kérhetd. A felmentés nem ter-
jed ki az OKJ-s szakképesitd vizsgara.

A tanul6 atvétele:

Kiskora tanul6 esetén a sziilo kérelmére, nagykortaknal sajat kérelmére (a sziil6 tijékoztatasa
mellett) az iskola donthet a tanulod atvételérdl, és az ehhez szilkséges kiulonbozeti vizsgak
megszervezésérdl, valamint a gyakorlatok pétlasarol.

3. szami melléklet
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AZ ISKOLAI BESZAMOLTATAS, AZ ISMERETEK SZAMONKERESENEK
KOVETELMENYEI ES FORMAI

1.1.Az iskolai irdsbeli beszimoltatas formai és rendje

1.1.1. Témazaré dolgozat

Az egész osztilyra kiterjedd, egy vagy tobb tantirgyi fejezet irdsbeli szamonkérésére szolgald
forma, melyet a dolgozat megiratisa elétt legalabb egy héttel elébb kdzolni kell a tanuldkkal.
A tanuldk tilterhelését elkeriilendé egyazon napon harom témazard dolgozat nem irathatd. A
témazaré dolgozat iddtartama nem haladhatja meg a két tanérat. A témazaréra kapott érdem-
Jjegy a félévi és év végi értékelésben sdlyozottan szamit be, amennyiben a munkakdzdsség az
adott tantargy esetén ezt hatarozza meg. A silyozott értékelés tényérdl a tanuldékat a tanév elsd
napjan tdjékoztatni kell..

1.1.2. Iskolai felméré irasbeli dolgozat

Csak kisebb tantargyi egységet lel fel, kiterjedhet az osztaly egészére vagy csak néhany tanu-
lora. Id6tartama nem haladhatja meg az egy tandrit. Az értékelésben betiltott szerepe a szébe-
li feleletekkel egyenértékii.

1.1.3. Tesztjellegii irisbeli felméré dolgozat
Tesztjellegii irasbeli feladatokat bizonyos tantirgyakbol a targyi tudas mérésére lehet alkal-
mazni. Rendje, silya megegyezik az irasbeli felmérd dolgozatokéval.

1.1.4. Hazi dolgozat

Adott témakor 6nalld otthoni feldolgozasara szolgdl, melynek elkészitésére legaldbb két hét
all a tanulok rendelkezésére. A szaktanar dontése, hogy él-e a hdzi dolgozat iratisénak lehetd-
ségével. Sulya — a szaktanar dontése alapjan - az irasbeli felmérékével lehet azonos.

1.1.5. Pétlé dolgozatok
A hidnyz6 tanulok az osztaly altal korabban megirt dolgozatokat kételesek pétolni a tanarral
torténd egyeztetés utn, sulya adott dolgozat sulyaval azonos.

1.1.6. Javité dolgozat

Gyengén sikeriilt irdsbeli dolgozat esetén a tanulonak lehet6sége a tandrral tortént egyeztetés
utan, Ujbol megirni az adott témabdl a dolgozatot. A javité dolgozat irdsanak lehetdségét és az
érdemjegyek silyat a szaktanar mérlegelheti.

1.1.7. Erettségit modellezs irasbeli vizsga (szakgimnazium)

A sikeres érettségi esélyek javitasa érdekében iskolank részleges irds- és szobeli értékeld
rendszert miikodtet adott évfolyamok adott tantirgyaib6l. frasbeli vizsgakat a kivetkezdk sze-
rint kell tenni:

matematika

magyar nyelv és irodalom

torténelem

informatika

idegen nyelv

YVVVVYVY
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1.1.8. Az irisbeli beszdmol6k értékelése

Az értékelés mindegyik tantirgy esetében 1-5-ig érdemjegyekkel torténik.

A tantirgyak t6bbségében a pontozasos értékelés a cél. A feladatok nehézségi fokatol fliggden
allapithaté meg az eléthetd pontérték, melyet elére ismertetiink a tanulékkal.

A mindsitéskor figyelembe veheté a kiilalak szépsége, a szabatos fogalmazas és a helyesirés
is. A kimagaslé egyedi megoldédsokat kiilon pontokkal értékeljiik és az ilyen munkat produké-
16 tanulé tovabbi munk4jat a tehetséggondozas keretében segitjiik.

Az irdsbeli szamonkéréseknél aranyitds utdn a kdvetkezd szdzalékok irdnyadok:

100 - 80 O jeles (5)

79-60 0Oj6(4)

59-40 0O kbzepes (3)

39-25 0O elégséges (2)

24- 0 O elégtelen (1)

A szaktandrok indokolt esetben ezekt8l az értékhataroktdl 10%-kal eltérhetnek pozitiv vagy
negativ irdnyban.

2. A szé6beli beszamoltatas formadi és rendje

2.1. Szébeli feleletek
Adott tananyagrész felmérésére szolgalé szobeli felmérési rendszer. A szébeli felelet forméja
a tantargyat oktatd pedagdgus kompetencidjaba tartozik.

2.1.1. A szébeli feleletek értékelése

5 fjeles/ kivéloan, 6ndlloan, esetleg kisebb segité kérdésekkel eléadott ismeretanyag, logiku-
san ¢s hidnytalanul megadott valaszok,

4 /j6/ dsszefliggben, joOl felépitett és eldadott ismeretanyag, az dsszefiiggések kis hanyadara a
tanulé csak tandri segédlettel emlékezik,

3 /kbzepes/ akadozva eldadott ismeretanyag, a tanuld &sszefliggé feleletre nem képes, a tények
tobbségét felsorolja, az &sszefliggések kisebbik hdnyadatsegitd kérdések alapjin felismeri a
tanuld,

2/clégséges/ nehézkesen és igen hidnyosan elBadott ismeretanyag, a tények tobbségét segitd
kérdésekre fel tudja idézni, de azokat rendszerezni, magyarazni, kzdttik Osszefiiggéseket
feltarni nem képes a tanuld,

1 /elégtelen/ elfogadhatatlan, igen hidnyos tartalom, a tények 50%-4t sem tudja még segitd
kérdésekre sem felidézni a tanulé.

A fenti kritériumok ajanldsok, azok betartdsa az egységes értékelés kivetkezetes alkalmazasat
segiti.

Mind az irdsbeli, mind a szébeli értékelésnél figyelembe kell venni az intézmény értékelési
alapelveit.

Az érettségit modellez6 vizsga sajat értékelési utmutatéval rendelkezik. Az értékelésnél az
ttmutatéban foglaltaknak megfeleléen kell eljarni.
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4. szami melléklet

1. A TANULO MAGATARTASA, SZORGALMA ERTEKELESENEK ES
MINOSITESENEK KOVETELMENYEI ES FORMAI

1.1.Alapelvek
Az értékelés helyi rendszerén beliil a magatarts és szorgalom értékelésekor kiemelt fontossé-
glinak tartjuk az aldbbiakat:

v' Segitse az iskola nevelési és oktatdsi céljainak elérését.

v' Segitse a tanulé &nismeretének fejlédését, adjon lehetdséget az Snneveldsre is.

v Az értékelés 4ltaldban a tanulé iskolai tevékenységére vonatkozzon.

v Mindig legyen személyre szabott.
A tanulok magatartdsa és szorgalma mindsitésérdl az osztdlyban nevel6-oktaté munkét végzé
pedagdgusok, kollégiumi neveldk és az osztilykdz8sség javaslata alapjan az osztalyfénsk
dont.
Az érdemjegy egyeztetésének modszere: félévkor és tanév végén az osztilyozd értekezleten
meghallgatjuk a kollégdk véleményét. A dontés az osztdlyféndk joga.

A magatartas értékelése
A tanulé magatartdsa
v’ Példés, ha
o egyéniségéhez mérten kozbsségi munkét végez az osztilyban, iskoldban, kol-
légiumban,
o arabizott feladatokat maradéktalanul teljesiti,
o magatartidsdval mind az iskoldban és a kollégiumban, mind az iskoldn kiviil
(linnepélyek, kirandulas, kozlekedési eszkdz8k) tarsainak példat mutat,
o az iskolai, kollégiumi hézirend el6irdsait betartja és térekszik tanulétérsaival is
betartatni,
felndttekkel, tarsaival szemben tisztelettudd, osztlytarsaival szemben beszéd-
modora, hangneme illemtudo,
szorgalmi id6szak végén egyetlen targybol sem kapott elégtelen osztlyzatot,
igyekszik tanulmanyi munkéjat is becsiiletesen elldtni,
igazolatlan mulasztdsa és fegyelmezé intézkedést kiveteld vétsége az adott fél-
évben nincs.

o}

o]

O

v J6,ha
o akozosségi munkdban egyéniségéhez mérten becstiletesen részt vesz,
o arébizott feladatokat kisebb hibaval teljesiti,
o felndttekkel, tandraival szemben tisztelettudd, tanulStérsaival kézvetlen kap-
csolatot alakitott ki,
o igazolatlan mulasztdsa a tanulmanyi idészakban legfeljebb 2 6ra,
o az elbirdlt tanulményi id6szakban kisebb vétséget kivetett el (szaktanari v. osz-
talyfénoki figyelmeztetés)
v' Viltozé, ha
o ako6zdsségi munkaban csak tobbszori felszolitisra vesz részt,
o aHazirend el6irdsainak betartdsdra ismételten figyelmeztetni kell,
o az elbiralt tanulmanyi idészakban t8bb alkalommal szaktanari, osztalyfénski
irasbeli figyelmeztetést vagy osztilyféndki, illetve igazgatéi intést kapott,
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2 6randl tobbet, de legfeljebb 10 drat mulasztott igazolatlanul,
magatartasbeli fogyatékossagait felismerve, azok megsziintetésére térekszik.

v" Rossz, ha

o}

o 0

Q

a kzosségi munkdba nem vonhaté be, magatartisaval gatolja a kbzosség fejlo-
dését, a hazirendben felsorolt kivetelményeket nem tartja magéara nézve kite-
lezdnek, ezt tobbszor megszegi,

iskolai és iskoldn kiviili magatartasaval tarsainak rossz példat mutat, a jo izlést
sértd hangnemet hasznal,

igazolatlan mulasztasa t6bb mint 10 ora,

az elbiralt tanulmanyi idészakban fegyelmi biintetést kapott,
tanarai segité szandéka ellenére sem torekszik hibai kijavitasara.

A szorgalom értékelése
A tanuld szorgalma

v" Példas, ha

O

@)

O

a tanitasi ordkra képességeihez és koriilményeihez képest rendszeresen felké-
sziil, munkéja végzésére az egyenletesség jellemzd,

tanulményi eredményében tartos javulas kdvetkezett be,

a tanitasi 6rakon folyé munkéba aktivan bekapcsolodik,

osztily- €s csoporttarsainak (pl. kollégium) segit a felkésziilésben és egyéb te-
vékenységekben,

ha képességei gy kivanjak, igénybe veszi az iskola, kollégium dltal biztositott
felzarkoztatd, konzultaciés foglalkozasokat.

iskolai, kollégiumi, otthoni tanulmanyi munkajat buzditisok mellett 4ltaldban
rendszeresen elldtja,

feladatai teljesitésében nem mindig kivetkezetes,

vallalt kételezettségei mellett, képességei alapjan tébbre lenne képes,

az el6z6 iddszakban elért tanulmanyi eredményét megtartja.

v' Viltozd, ha

O

o}
o]
o]

0

a tanorakra nem késziil fel rendszeresen,

elvégzett munkéjara a feliiletesség jellemzo,

kotelességét csak ismételt figyelmeztetés utan teljesiti,

osztalyfonoki, szaktanari figyelmeztetésre hibait felismerve torekszik hianyos-
sagainak kijavitasara.

félév, illetve év végeén viszonylagos szorgalma mellett — képességei hianyaban
— csak 1 targybol bukott.
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v’ Hanyag, ha
o egyéni képességeit és koralmeényeit figyelembe véve keveset tesz tanulmanyi
fejlédése értekében,
o a tanuldk testi, szellemi fejlédése érdekében szervezett iskolai, kollégiumi
konzultacids foglalkozasokon felsz6litasra sem vesz részt,
o munk4jaban megbizhatatlan,
o félévi vagy év végi bizonyitvianyaban 2 vagy tobb elégtelen osztalyzatot kapott.

1.2.Magatartis és szorgalom értékelése

A magatartast €s a szorgalmat félévkor és év végén osztalyozzuk. Az osztaly diakbizottsagok
¢s szaktandrok véleményének kikérése utin az osztilyfénsk adja az osztilyzatokat.

Az osztily magatartsat és szorgalmat az osztalyfénsk havonta vagy legalabb kéthavonta szo-
ban értékeli.

Magatartds értékelése:

» Az osztalyfdndk a magatartasjegy kialakitisinal figyelembe veszi az osztalyban tanité

kollégak véleményét, tovabba az osztalyfondki 6ran a tanuldk véleményét.

> Figyelembe kell venni, hogy a tanulé év kézben milyen fegyelmezé intézkedésben ré-
szesiilt.
Hangsulyt kell helyezni az igazolatlan mulasztasokra.
A tanérak kozotti sziinetbeli magatartds és az iskoldn kiviilrdl kapott magatartasa utalé
informécidk is figyelembe veenddk.
Figyelembe kell venni az osztalyban tanit6 tanarok napléba tortént bejegyzéseit.

vV VY

Szorgalom értékelése:
> A szorgalom értékelésénél a tanuldk képességét is vegyiik figyelembe, ne csak az osz-
talyzatait.
> Figyeljiik a tanulmanyi eldmenetelét, hasonlitsuk dssze az el6zd honapban szerzett ér-
demjegyekkel.
» Vegyiik figyelembe azt is, hogy villal e tibbletfeladatot rakon illetve az osztalykd-
zisség érdekében, azaz a tandran kiviili tevékenységet is figyelembe kell venni.
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2. A TANULO TELJESITMENYE ERTEKELESENEK, MINOSITESENEK FORMAI

A tanulék teljesitményének értékelésében iskoldnkban alapvetd szerepe van az osztilyzasnak.
A kozoktatas egészéhez igazodva az 5 fokozatu (1-5.) érdemjegyekkel osztalyozunk.

Az értékelés régzitésére és kozlésére elektronikus naplét, illetve rendszeresitett nyomtatva-
nyokat (ellendrz6 kinyvet és a kiilsnbszd bizonyitvinyokat) hasznalunk.

A tanulményi munka értékelése rendszeres, altalaban a tantirgyak egyes szakaszhatraihoz
igazodik,

A félévi illetve az év végi osztilyzat meghatirozdsa minimum 3 érdemjegy alapjan torténjen.
Az egyes tantdrgyak osztalyzatanak megéllapitésa elsésorban a szaktandr joga és feleléssége.

5 tizedtdl 7 tizedig a tantirgyat tanité pedagdgus donti el, hogy az alacsonyabb vagy a maga-
sabb osztdlyzatot adja meg a tanulénak, 71 szazadtdl a magasabb osztalyzatot kell adja. A
jegyek éatlagét az osztalyfdndk ellendrzi, és jelzi az igazgaténak az eltérd esetet.

Azoknal a tantdrgyakndl (pl. gyakorlat), ahol a félévi illetve év végi osztalyzat tobb ,részjegy-
bd1” tevddik dssze, a pedagdgusok kdzsen allapitsdk meg a végsd érdemjegyet.

Amennyiben valamelyik részjegy elégtelen, gy a végsé jegy is elégtelen,

2,1.Az értékelés alapelvei:

Személyre sz616 legyen.

Fejlesztd, §sztonzo jellegli legyen.

Ne legyen megtorld, fegyelmezé jellegli.

Folyamatosségot biztositson,

Az iskolai kbvetelményrendszerre épiiljon.

Biztositsa a szobeli és frasbeli értékelés egészséges ardnyat.
Legyen targyszerti.

Félelemmentes légkorben térténjen.

AR N N N N N

2.2.Az értékelés tipusai
v' Téjékozddas a tanuldsi folyamat kezdetén az elézetes ismeretekrdl (diagnosztizalé ér-
tékelés).
v' Téjékozbédas a tanuldsi folyamat kézben, hogy az elmaradésok pétlasa érdekében val-
toztatni lehessen a tanitasi folyamaton (formativ értékelés).
v Lezdr6-mindsitd értékelés a tanuldsi folyamat végén, a tanul6k Altal elért eredmények
értékelése (szummativ értékelés).

2.3.Az értékelés formai
v' Szdébeli értékelés tdrténik:

O a tanitasi 6rdkon, tanuldi megnyilvanulasok, hozzdszélasok, ahol a tandr fo-
lyamatosan megerbésft, korrigal, segit, tandcsot ad,

o aszaktandrok altal az évkozi osztalyzatok, valamint félévi és év végi érdemje-
gyek megéllapitasakor,

o az osztalyfénsk éltal osztalyfonski ordkon (tanulményi munka, kozdsségi
munka, az iskola vagy az osztalyk6zdsség 4ltal szervezett programok stb.),

o fogadbbrikon,

o asziiléi értekezleteken az osztalyfondk 4ltal,

o a tantestiilet elétt (osztalyfdnok félévkor és év végén értékeli a tanulé munka-
jéat, egyéb szélsGséges esetekben),

o az igazgaté vagy igazgatOhelyettes altal (kiemelkedd eredmények, illetve fe-
gyelmi vétségek kapcsan)
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o az iskolak&zisség el6tt a tanévzard iinnepély keretében a kiemelkedd tanulma-
nyi munkat elérd és kimagasl6 kiozosségi-kulturalis tevékenységet folytatd ta-
nuldk értékelése.

v'  Szidveges értékelés irdsban:
o a szaktanar vagy az osztalyfdnok altal sziikség esetén (kiemelkedd teljesitmé-
nyek, illetve problémak),
a szaktanarok dolgozatokra irott véleményei,
dicséretek, illetve fegyelmi intézkedések beirsa az ellendrzé konyvbe,
tanév végén a tantargyi dicséretek beirdsa a bizonyitvanyba,
kiils6 felkérésre készitett mindsitések (ifjasagvédelem, palyazatok stb.)

o 0 0 0
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2.4.A tanulmanyi munka értékelése és minédsitése

>

>

Y VVVVY VY

2.5.

A\ 4 VVVVVE

A szaktanérok a tanuldk teljesitményét tanév kdzben érdemjegyekkel értékelik (1-5),
félévkor és a tanév végén osztalyzatokkal mindsitik (jeles, j6, kozepes, elégséges, elég-
telen).

Az adott érdemjegyeket indoklassal, a hibak jelzésével és kijavitasaval, pontozéssal
vagy mas médon al4 kell timasztani. Szébeli feleletek esetén szdbeli szoveges értéke-
1ést, {rasbeli dolgozatok esetén egyéni (irasbeli) vagy csoportos (szoébeli) értékelést kell
adni.

Az év végi vagy a félévi osztilyzatot a tantérgy heti 6raszémat legalabb eggyel megha-
lad6 szamu érdemjegy alapjan kell kialakitani. Heti egy oras tantérgy esetén is biztosi-
tani kell a legalabb 3 érdemjegyet, melyet a félév soran idéaranyosan kell teljesiteni.

A témazaré vagy nagyobb tananyagegységet lezaré irasbeli dolgozat érdemjegye na-
gyobb sillyal (maximum kétszeres) szerepelhet a végsé osztalyzat kialakitdsa soran.

A szdbeli feleletek értékelésénél a nyelvi kifejezokészség is legyen szempont.

A tandrai aktivitast és a plusz munkaékat is értékeljiik.

A tanév végén az egész tanévben nyijtott teljesitményt értékeljiik.

A félévi osztélyzat az ellendrzd kdnyvbe, az év végi a bizonyitvanyba keriil.

A tanulék tanulmanyi munkajaval kapcsolatos részletes értékelési médszereket a tan-
targyak helyi tanterve tartalmazza.

A tanuldk tanulmanyi munk4jit a szaktanar értékeli.

értékelés nyilvanos féorumai

Iskolai szervezésti versenyek, vetélkeddk (iskolaradion keresztiil).

Az iskola belsé vizsgai (érettségit modellez vizsga, érettségi vizsga).

Bemutaté 6rak.

Specialis tantérgyi felmérések lehetGsége kiilso, illetve belsé szervezésben.

Ertékelés az egész didkkozosség el6tt (tanévzard, tanévnyitd iinnepélyek, iskolai ren-
dezvények).

Ertékelés a neveldtestiilet elstt (tantestiileti értekezletek, iskolai események).

Ertékelés iskolakapcsolatok szintjén (iskolaszék, sziil6i szervezet).
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5. szamd melléklet

A TANULOK JUTALMAZASANAK ELVEI ES FORMAI

- A tanul6k jutalmazisinal az elért tanulményi eredményekre, a kiiz6sség érdekében ki-
fejtett tevékenységre, magatartisra, szorgalomra az iskola hirnevét dregbitd eredmé-
nyekre kell figyelemmel lenni.

- A tanulé év kdzbeni tanulményi eredményét, magatartasat és szorgalmit az osztélyfs-
ndk havonként értékeli, és az cllendrzd kdnyvben irasbeli dicséretben részesiti azi a
tanulét, aki kiemelkedden jo, egyenletes tanulméanyi munkét végzett, illetSleg szor-
galmaval vagy magatartisdval kit(int tdrsai kéziil.

. Szaktandri, illet6leg osztalyfondki dicséretben részesithetd az a tanulé is, aki az el6z6
havi értékeléshez képest lényegesen javitott, tanulmanyi eredménye, illetéleg szorgal-
ma vagy magatartisa kedvezd médon megvaltozott.

. Legalébb két szaktandr és osztalyfénSk javaslata alapjin igazgatoi irdsbeli dicséretben
részesithetd tanév kdzben az a tanuld, aki hosszabb idén keresztiil kitlint tarsai koziil
6 tanulmanyi eredményével, példas magatartaséval és szorgalméval. Az igazgatoi di-
cséretet az ellendrzd knyvbe és a napléba kell befrni.

. Igazgatéi dicséretben kell részesiteni év kézben azt a tanulét, aki az iskoldn kiviil ren-
dezett tanulményi versenyen, sportvetélkeddn, kulturalis versenyen, miivészeti verse-
nyen elsd-tizedik helyezést ért el. Megyei és orszagos verseny esetén ez az elismerés
illeti meg azt a tanulot, aki els8-huszadik helyezést ért el. Az igazgat6i dicséretet az el-
len6rz6 kdnyvbe és a napléba kell beirni.

- Tanév végén szaktirgyi dicséretben részesitheti a pedagogus azt a jeles osztilyzatd ta-
nul6t, aki tudaséval, a targy iranti érdekl6désével kiemelkedik a jeles osztalyzati osz-
télytarsai koziil. A bizonyitvany és a térzslap jegyzet rovatdba a kovetkezd zéradékot
kell beirni:

»Kivalo tanulmanyi munkéjaért ........... tantargybdl dicséretben részesiilt.’

. Tanév végeén irasbeli osztlytestiileti dicséretben kell részesfteni azt a tanulét, aki 4,50
vagy afeletti eredményt ért ¢l. Részére a tanévzard iinnepélyen jutalomkdnyvet kell 4t-
adni. A bizonyitvinyba, a torzslap jegyzet rovataba és a jutalomkényvbe a kdvetkezd
zaradékot kell beirni:

~Példamutat’ kotelességteljesitéséért osztalytestiileti dicséretben részesilt.” A juta-
lomkdnyvben a zéradékot a tanulé neve és osztilyjelzése el6zi meg, az igazgaté irja
ald.

. Az iskolai kozosség érdekében folyamatosan végzett igen jelentts, a kotelességen til-
mend tevékenységéért, példamutatd magatartdsaért és az iskoldn kiviil végzett .......
(kulturalis, sport, egyéb) tevékenységéért tanév végén az igazgatb igazgatéi dicséret-
ben részesiti a tanulét. Részére a tanévzard iinnepélyen az iskola cimerét is tartalmazé
oklevelet és jutalomkdnyvet kell tadni. Az igazgatdi dicséretre az osztilyozé értekez-
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leten a neveldtestiilet tesz javaslatot. A bizonyitvanyba, a torzslap jegyzet rovatiba, az
oklevélbe és a jutalomkdnyvbe a kivetkezd zaradékot kell beirni:

»Példamutat6 kdzdsségi munkajaért igazgatoi dicséretben részesiilt” A jutalomkonyv-
ben a zédradékot a tanulé neve és osztilyjelzése el6zi meg. A zaradékot a jutalom-
kdnyvben az igazgat6 irja ala.

Az iskolai kozosség érdekében folyamatosan végzett, igen jelentds, a kotelességen
tulmend tevékenységéért, a kitiind tanulmanyi eredményt elérd tanulét, a neveldtestii-
let jegyzOkonyvi dicséretben részesiti, melyet az igazgatd az iskolai kozosség eldtt
nyilvanosan ismertet és a tanul6nak 4tad. Részére jutalomkéonyvet kell 4tadni. A dicsé-
tartalmazo oklevél szovege:

5-.... 08Ztalyos tanulét az iskolai kizosség érdekében végzett igen jelentds, a koteles-
ségén tulmend tevékenységéért és kitlind tanulminyi eredményéért a nevelStestiilet
jegyzOkonyvi dicséretben részesiti™

A jutalomkényvbe, a tanulé bizonyitvanyaba és a torzslap jegyzet rovatiba a kovetke-
z0 zaradékot kell beirni:

,/20.... iktatészam alatt nevelbtestiileti jegyzokonyvi dicséretben részesiilt.”

A jutalomkdnyvben a ziradék a tanul6 nevével s osztalyaval kezd6dik. A zdradékot az
igazgatd irja ald.

10. A 9. pontban megfogalmazott kivetelményeknek eleget tevd végzds tanuldk koziil a

11.

legkivalébb fot az iskola cimerével ellatott emlékplakettel jutalmazza a neveldtestiilet.
A jegyzOkonyv szovege:

»» 0sztalyos tanul6t az iskolai kozosség érdekében végzett igen jelentds, a kotelességén
tilmend tevékenységért s kitlinG tanulmanyi eredményéért a neveldtestiilet jegyzd-
kényvi dicséretben részesiti s emlékplakettel jutalmazza.”

A tanul6 bizonyitvanyaba, a jutalomkdnyvbe és a tdrzslap jegyzet rovataba a kovetke-
z0 zaradékot kell beirni:

vs wemeen /20 iktatészam alatt nevelGtestiileti jegyzokonyvi dicséretben részesiilt, s em-
lékplakettet kapott.”

A jutalomkdnyvben a ziradék a tanuld nevével, s osztalyaval kezdddik. A zdradékot az
igazgatd irja ala. \

Azt az egy 10 végzds tanulot, aki négy éven at a legkiemelkeddbb teljesitményii spor-
tol6ja volt az iskolanak, és 12. év végén legaldbb 4,00 tanulmanyi eredményt ért el, a
neveldtestiilet Juhdsz Imre ,,J0 tanul - j6 sportold” alapitvanyi emlékéremmel jutal-
mazza, melyet az igazgatd az iskolai kozdsség eldtt nyilvanosan ismertet és atad a ta-
nulénak. Az emlékérem odaitélésérdl a nevelbtestiilet az osztilyozé értekezleten dont.
Az iskola cimerét is tartalmaz6 oklevél szovege:

»--- 0sztdlyos tanulét kiemelkedd sporttevékenységéért és j6 tanulmanyi eredményéért
a nevelétestiilet Juhdsz Imre ,,J6 tanul6 — j6 sportold™ emlékéremmel jutalmazza.”

A jutalomkdnyvbe, a tanulé bizonyitvanydba és a torzslap jegyzet rovatiba a kovetke-
z6 zaradékot kell beirni:

... /201, / 22 iktatészim alatt Juhasz Imre ,,J6 tanuld — j6 sportolé” emlékérmet ka-
pott.
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6. szami melléklet

AZ OTTHONI (DIAKOTTHONI) FELKESZULESHEZ ELOIRT IRASBELI ES
SZOBELI FELADATOK MEGHATAROZASANAK ELVEI £S KORLATAI

A tanuldk rendszeres otthoni felkésziiléséhez sziikségesnek tartjuk hazi feladatok folyamatos
felad4sat, melyek a tananyag elsajatitasat, elmélyitését, gyakorlasat szolgaljsk. Fz tantirgyak-
ként mas-mas id6igényii. A tanérok feladata a hazi feladatok iitemezése, figyelemmel kell arra
lenni, hogy a tanulénak &t-hat 6rara kell masnapra késziilnie. frasbeli feladatokat leginkabb
gyakorlasra illetve a hosszabb terjedelmiieket Gnalld, alkotd jellegh feladatokra adjuk.

Az irasbeli hazi feladat megoldasinak hidnya miatt osztilyzat nem adhaté.

A szobeli feladatok feladdsandl a szaktanar torekedjen arra, hogy a tanuld sajatitsa el a tomor,
megszerkesztett vilaszadas tartalmi, formai kivetelményeit.
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7. szamu melléklet

A TANULOK FIZIKAI ALLAPOTANAK MERESEHEZ SZUKSEGES MODSZEREK

Iskolankban a NET-FIT médszerrel mérjiik a tanulék motorikus képességeit:

1. Helyb6l tévolugrds, ami az alsé végtag dinamikus erejének mérésére szolgl.

2. Fekvdtamaszban karhaijlitds és nynjtds, mellyel a vallsv és kar izmainak er§-alloképességét
mérjiik.

3. Hason fekvésbdl torzsemelés és leengedés, ami a hdtizmok erd-all6képessé gét méri,

4. Hanyatifekvésbd] felillés és visszaereszkedés, mely a hasizmok erb-alloképességének
edzettségi szintjét mutatja.

3. Cooper-teszt futds, mellyel a tanulék aerob vagy alap- 4lloképességét mérjiik.

Az Sltalédnos fizikai teherbiré képesség mérése sordn és a mért adatok elemzése utdn mind a
tanulék, mind pedig a testneveld tandrok valaszt kapnak arra, hogy az adott képesség teriiletén
Jelenleg hol tartanak. Egyénileg és csoportosan mely képességeknél mutatkoznak hidnyossa-
gok, és melynél erbsségek. Ennek kiivetkeztében a testnevel6k megszabjék a helyes irdnyt a
fizikai képességek fokozatos fejlesztése, a sziikséges szint elérésére és megtartisira.
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