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Matészalkai Szakképzési Centrum

Pedagogiai Program

1. BEVEZETES

11 A Matészalkai Szakképzési Centrum kiildetésnyilatkozata

“Ha hajot akarsz épiteni, ne azzal kezd,
hogy a munkasokkal fat gyiijtetsz és
sz6 nélkiil kiosztod kozottiik a
szerszamokat, és ramutatsz a
tervrajzra. Ehelyett eloszor keltsd fel
benniik az olthatatlan vagyat a végtelen
tenger irant.”

Antoine de Saint-Exupéry

A Matészalkai Szakképzési Centrum 2015. jalius 1.-én alakult, amely harom jarasi székhely
(Métészalka, Nyirbator és Nagykalld) 6t szakképzd intézményének Osszevondsaval jott 1étre.

Tagintézményeink a kdvetkezok:

- Matészalkai Szakképzési Centrum Gépészeti Szakgimnaziuma és Kollégiuma

- Matészalkai Szakképzési Centrum Déri Miksa Szakgimnaziuma Szakkozépiskolaja é€s
Kollégiuma

- Matészalkai Szakképzési Centrum Bethlen Gabor Szakgimnéaziuma Szakkozépiskoldja és
Kollégiuma

- Matészalkai Szakképzési Centrum Budai Nagy Antal Szakgimnaziuma

- Mitészalkai Szakképzési Centrum Kallay Rudolf Szakkodzépiskoldja

A Matészalkai Szakképzési Centrum 6nallo kozponti koltségvetési szerv, melynek szervezeti
mérete biztositja az atlathat6 gazdalkodast. Az Onallosaggal egyiitt jard feleldsség szakmai
teljesitményre ¢és a bevételt eredményez0 tevékenységre 6sztonzi a vezetoket €s a munkatarsakat
A nappali rendszert iskolai oktatdst a centrum személyi, targyi feltételeire, valamint tudastokéjére
épitve a helyi igények alapjan hatékonyan egésziti ki az iskolarendszer(i felnéttoktatasi és a most
indulo iskolarendszeren kiviili felndttképzési tevékenység.

A Centrum ¢és tagintézményei nem elkiiloniilten miikodnek, hanem az adott térségben szoros



kapcsolatot apol a Szabolcs-Szatmar-Bereg Megyei Kereskedelmi és Iparkamaraval, illetve a

helyi 6nkormanyzatokkal, valamint a teriiletén mitkdd vallalkozasokkal és civil szervezetekkel.

Célunk, hogy intézményiink tanuloi felismerjék a benniik rejlé képességeket és azt a
megalapozott szakmavalasztas utan tovabbfejlesszék az dltalanos és a szakmai képzés keretében,

legyenek motivaltak szakmajuk irant, a munka szeretete része legyen egyéni boldogulasuknak.

A Centrum legfontosabb célja a korszerti szakképzés megvaldsitasa, a szakmai igényességre valo
nevelés, a folyamatos tovabbképzés belsé igényének kialakitasa. A munkaerd-piaci igényeknek
megfeleld szakképzési rendszer miikodtetését, a dualis szakképzés megvaldsitasaban a gazdalkodo

szervezetekkel valo egyiittmiikodést szem elott tartva végzi intézményiink a tevékenységeét.

Tovabbi célunk, hogy iskolank az ismeretek atadasanak és az emberi kapcsolatok sokféleségé-
nek olyan szintere legyen, melyet a tanitvanyok ¢€s a pedagogusok kézosen alakitanak és for-
malnak a szamukra legtobbet adova. Végzett didkjaink meglévd értékeiknek biztos tudataban

képesek legyenek sajat sorsuk legkedvezdbb alakitisara.

Centrumunk népszeriisége a bdséges szakmakindlatban, jol képzett, Osszetartd, lendiiletes
neveldtestiiletekben, a gyermekbarat szemléletben rejlik. Centrumunk biztositja, hogy tanuldink
képességeiknek, érdeklddésiiknek, személyiségiiknek megfeleld modszerek alkalmazasaval
tanulhassanak. Célunk, hogy didkjaink a biztos alapkészségek birtokdban korszerti, hasznélhato,
alkalmazhat6é tudasra tegyenek szert, és legyenek képesek boldogulni a sziikebb es tagabb
kornyezetiikben. A gyermekbarat, csalddias, szeretetteljes légkor tanuldink képességeinek
kibontakoztatasat, személyiségfejlodését segiti. Kiildetésiink, hogy a Centrum rendelkezésére
allo valamennyi eszkdzzel, Gjabb eréforrasok folyamatos feltardsaval es bevondsaval mindségi
szolgaltatast biztositsunk a szakkdzépiskolai, szakgimnaziumi oktatas teriiletén a térség
lakossdga szamara. Toreksziink arra, hogy az innen kikeriilé didkok a tdrsadalom hasznos

tagjaiva valjanak es biiszkék legyenek iskolajukra.

El kivanjuk érni, hogy tanuldink ismerjék meg sziikebb és tagabb kornyezetiik értékeit, a tarsa-

dalmi szokésokat, viselkedési normakat; legyen igényiik azegészségmegdrzo életvitelre.

A Centrum és tagintézményei oktatdsi-nevelési céljainak eléréséhez rendelkezésre allnak a
felkésziilt, képzett nevelGtestiiletek, a jol felszerelt iskolak és a modern tanmiihelyek, valamint

az oktatas teriiletén az egylittmiikodo partnereink.



12 A Matészalkai Szakképzési Centrum jovoképe

Szakképzési Centrumunk célja, hogy a régié munkaerd-piaci igényeit kielégitd széles szakmai
alapozasu, gyakorlat- centrikus, a vallalkozoi szemlélet alapjain nyugvo oktatas keretein beliil
szerezzék meg tanuldink a tarsadalmi elvarasoknak megfeleld, differencialt szakmai
végzettségeket, S késziiljenek fel a munkaeré-piaci mobilitasra. A dualis szakképzés
megvaldsitasa érdekében szoros egyiittmikodést alakitunk ki minden érintett gazdasagi

szereplovel, szakképzési iranyito szervezettel.

A képzési strukturank bovitésének fontos eleme a felndttoktatas. Keretein beliil lehetdséget biz-

tositunk a munkaerd-piaci igényekhez igazodd ingyenes szakképesitések megszerzésére.

A Matészalkai Szakképési Centrum el kivanja érni, hogy didkjaink az oktatas folyamataban
szerezzenek munkaba allast segitd, probléma- kezeld ismereteket, szobeli, irasbeli, informatikai,
kommunikécios készségiik fejlodjon, segitve a tovabbi ismeretszerzést, a tarsadalmi
kapcsolatok alakitasat, munkaerdpiaci kompetenciak fejlesztését. Ezen kiviil képesek legyenek

az 6nall6 eligazodasra, rendelkezzenek jogi, pénziigyi, munkaiigyi ismeretekkel.

A Matészalkai Szakképzési Centrum a partnerkapcsolatok szélesitésével, erdsitésével, a sziilok
intenzivebb bevonasaval eredményesebbé kivanja tenni oktato-nevelé munkajat. Célunk a
Centrum tagintézményei és a gazdasdgi régioban lévdé vallalkozasok kozott meglévd
kapcsolatok fejlesztése, 1) kapcsolatok kutatdsa, a tagintézményekben végzett gazdasagi tevé-
kenység hatékonysaganak javitasa és a palyazatokban torténd eredményesebb részvétel

biztositasa, s ezaltal a Matészalkai Szakképzési Centrum hatékonysaganak novelése.



13 A Matészalkai Szakképzési Centrum pedagogiai programjanak felépitése

A centrum pedagogiai programja all egy egységes centrumszintli pedagogiai programbol és
ahhoz kapcsolododan a tagintézmények pedagogiai programjaibol.

A kozo6s szabalyrendszert, szabalyozast a centrumszintli pedagogiai program tartalmazza,
ezeket a szabalyokat egészitik ki a tagintézményi programok. A centrumi és a tagintézményi
program nem lehet ellentétes, egymassal szembenalld és nem lehet kettds szabalyozas sem.

A tagintézményekre vonatkozo egyedi sajatossagok is a tagintézményi Pedagogiai Programokban jelennek
meg.

14  Felhasznalt jogszabalyok

. Magyarorszag Alaptorvénye (2011. aprilis 25.)

. A szakképzésrol sz616 201 1. évi CLXXXVIL térvény

. A koznevelésrol sz016 2011. évi CXC. torvény

. A nemzetiségek jogairdl sz616 2011. évi CLXXIX. torvény

. A gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol sz616 1997. évi XXXI. torvény

. Az egyenld banasmodrol és az esélyegyenldség eldmozditasardl szold 2003. évi

CXXV. torvény

. Az érettségi vizsga vizsgaszabalyzatanak kiadasarol szolo 100/1997. (V1. 13.) Korm. rendelet

. A Nemzeti alaptanterv kiadasarol, bevezetésérol és alkalmazasarol szol6  110/2012.

(IV. 4.) Korm. rendelet

. A nemzeti kdznevelésrol sz016 torvény végrehajtasarol szo16 229/2012. (VL. 28.) Korm. rendelet

. A pedagogusok elémeneteli rendszerérdl és a kozalkalmazottak jogallasarol szolo 1992. évi XXXIIL
torvény koznevelési intézményekben torténd végrehajtasarol szolo 326/2013. (VIII. 30.) Korm. rendelet

. A pedagbgus-tovabbképzésrdl, a pedagdgus-szakvizsgarol, valamint a tovabbképzésben részt vevok
juttatasairol és kedvezményeirdl szol6 277/1997. (XII. 22.) Korm. rendelet

. Az érettségi vizsga részletes kovetelményeirdl szol6 40/2002. (V. 24.) OM rendelet

. A nevelési-oktatasi intézmények mitkodésérdl és a koznevelési intézmények névhasznalatardl szolo
20/2012. (V111. 31.) EMMI rendelet

. A kerettantervek kiadasanak és jovahagyasanak rendjérdl szolo 51/2012. (XII. 21.)

EMMI rendelet

. A szakképzési kerettantervekrdl szold 14/2013. (IV. 5.) NGM rendelet

. A tankényvvé  nyilvanitasrol, tankOnyvtamogatasrol, valamint az iskolai

tankonyvellatas rendjérdl szol6 16/2013. (11. 28.) EMMI rendelet



. A Sajatos nevelési igényli gyermekek 6vodai nevelésének iranyelve és a Sajatos nevelési igényii tanuldk
iskolai oktatasénak iranyelve kiadasarol szold 32/2012. (X. 8.) EMMI rendelet

. A nemzetgazdasagi miniszter hataskorébe tartozd szakképesitések szakmai és
vizsgakdvetelményeirdl szol6 27/2012. (VIIL 27.) NGM rendelet modositasardl, valamint egyes, szakmai
¢és vizsgakovetelmények kiadasarol szold miniszteri rendeletek hatalyon kiviil helyezésérol szolo 12/2013.
(111. 28.) NGM rendelet

2. NEVELESI PROGRAM

21 A Matészalkai Szakképzési Centrum tagintézményeiben folyé nevelé-oktaté munka
pedagdgiai alapelvei, értékei, céljai
A Matészalkai Szakképzési Centrum tagintézményeiben elsddleges nevelési célnak
tekintjiik, hogy eldsegitsiik tanuldink késobbi tarsadalmi beilleszkedését. Fontos
torekvésiink, hogy tanuldink a gyakorlatban is megtanuljak alkalmazni a demokratikus
tarsadalom szabalyait. Tovabbi célunk, hogy alakuljon ki a XXI. szazadi vilagfelfogas
¢s a tudomanyos ismereteken alapul6 latasmoéd didkjainkban.
Kiemelt feladatként kezeljiik, hogy intézményeinkbdl képzett, motivalt szakemberek
keriiljenek a munkaer6- piacra. Folyamatos megujulassal toreksziink arra, hogy a
technologiai fejlesztésekhez és a meglijuld beruhdzasokhoz alkalmazkodva, valamint a
munkaeré-piac  igényeire  tamaszkodva  alakitsuk ki a  tagintézmények
szakmaszerkezetét.
Célunk, hogy minél tobb fiatalt vonjunk be a szakképzésbe, melynek egyik modja a
masodik szakképesités megszerzése, a felndttoktatas és feln6ttképzés tdmogatasa. Az
oktatas tokéletesitésével, a szakképzés magas szinvonalu gyakorlati megvalositasaval
javuljon a foglalkoztatottsag.
A tananyag atadasa terén elsddleges szempont az allandd érdeklddés kialakitdsa a
tanulokban az 0 ismeretek irant. Ezen feliil valjanak képessé az elsajatitott tudas
beépitésére eddigi tudasrendszeriikbe. Kiemelten kezeljiik, hogy didkjaink a megfeleld
tanuldsi technikdk megismerésével, elsajatitasaval tudjak hatékonyabbd és
eredményesebbé tenni a tanulasi folyamatot, ezzel hozzasegitve 0ket az élethosszig tartd
tanulas igényének kialakitasahoz.
Az 6rarendek kialakitasanal, elkészitésénék fontos szempont az egyenletes napi terhelés

biztositasa.



A Centrum feladata, hogy gondoskodjon az intézményi infrastruktira megfeleld
szinvonalarél, a tantermek, konyvtarak, a tornatermek megfeleld felszereltségének
biztositasarol, a tagintézményi szamitogép-parkok hatékony kihasznaltsaganak

biztositasarol, karbantartasarol.

A tagintézmények nevelOtestiiletei heti vagy havi rendszerességii értekezleteken vitatjak
meg az iskolakban folyd nevel6 és oktatéi munkat érinté kérdéseket: az éves
munkatervet, a munkamegosztast, hazirendet, tantargyfelosztéast, a Pedagogiai Program
valtoztatasait, a pedagodgiai munka aktualis kérdéseit, az esetlegesen felmeriild
problémaékat és a munkatervben rogzitettekhez kapcsolodo intézményi feladatokat.

A tanitasi 6rdk megszervezésénél fontos feladatunk a tananyag hatékony atadasanak
biztositdsa, a tanuldi csoportok sajatossagaihoz igazodva a gyakorlas biztositdsa a
tananyag elmélyitésének érdekében, valamint a véleménynyilvanitas lehetéségének
biztositasa.

A Pedagoguspalya, a pedagdgus eldmeneteli rendszer szabalyaihoz igazodva kell az
intézményeknek a feladatokat ellatni. A gyakornokokat mentorpedagogusok segitik a
pedagdgiai-modszertani feladatok megvalositdsdban. A  mentor negyedévenként
legalabb egy alkalommal l4togatja a gyakornok tanitdsi oOrdjat, ezt kovetden
Oramegbesz¢lést tartanak, konzultacios lehetdséget biztosit a mentor a gyakornok
szamara.

Centrumunk tagintézményeiben az onértekelés 3 szinten zajlik: pedagdgus, vezetok,
intézmény.

Mindhédrom szinten a kiils6 tanfeliigyeleti ellendrzéssel dsszhangban torténik, igy az
értékelési teriiletek és szempontok megegyeznek. Az értékelés alapjat a
pedagdgusmindsités tertileteivel megegyezo tertiletekhez, a
pedagoguskompetenciakhoz kapcsolodd — altalanos  elvardsok, a pedagdgusok

mindsitésének  alapjat képezd indikatorok alkotjak.

211 A Matészalkai Szakképzési Centrum tagintézményeiben folyé nevelo-oktato munka
pedagogiai alapelvei:
A Matészalkai Szakképzési Centrumban folyo oktatd-neveld munka alapelvei a hazank
Alaptorvényében meghatarozott feladatokat szem el6tt tartva, a Nemzeti koznevelésrol

sz6106 torvényben foglalt célok elérése érdekében, a torvény elveinek és szabalyozasanak



megfelelden kertiltek meghatarozasra.

Alkalmazkodik a szakképzési torvény, a kerettantervi rendelet illetve az érettségi- és
szakmai vizsgakdvetelményekhez.

Pedagbgiai Programunkat a Nemzeti alaptanterv (a tovabbiakban Nat) szellemében
hoztuk létre

Tevékenységrendszeriink mindig 6sszhangban van az alapvetd tarsadalmi, gazdasagi
folyamatokkal és igényekkel.

Programunk kozéppontba Allitja a személyiség- ¢és képességfejlesztést, az
értekkozvetitést, a hatranykompenzalast és a tehetséggondozast. A tagintézményekben
foly6 neveld-oktatdé munka pedagégiai alapelvei, céljai, feladatai, eszkozei, eljardsai a
Matészalkai Szakképzési Centrum tagintézményeinek pedagdgiai programjaban
megfogalmazottak alapjan keriilt kidolgozasra.

Centrumunk pedagogiai programja az alapitd okirattal, a szervezeti és miikodési
szabalyzattal, illetve a tagintézményi hazirendekkel az intézmény miikodését hivatott

biztositani.

A szakgimnaziumi oktatas

A szakgimnaziumoknak szakmai érettségi végzettséget add, érettségire, szakiranyu
fels6foku iskolai tovabbtanulasra felkészitd, valamint altalanos miiveltséget megalapozé
négy kozépiskolai évfolyama van, ahol szakmai elméleti és gyakorlati oktatas is folyik.
A képzés biztositja a felkésziilést az érettségi vizsgdkra, valamint a szakmai ismeretek
elsajatitasat. A szakgimnaziumban az Orszdgos képzési jegyzékrol sz06lo

korményrendeletben meghatarozott 4gazatokban tehetd szakmai érettségi vizsga.

A szakkozépiskolai nevelés

A szakkozépiskoldk a nevelés-oktatds folyamatat a szakkozépiskolai kerettantervek
alapjan szervezik meg, amelyeknek a szakképzési torvényben meghatarozott idokeretet
kell biztositaniuk a Nat kdvetelményeinek megvalositasara. A kerettantervek részben a
Nat kiemelt fejlesztési teriileteire, nevelési céljaira, a kulcskompetencidkra épiilnek,
részben pedig a szakkozépiskola kozismereti €s szakmai targyainak komplexumat
figyelembe véve ¢érvényesitik a miuveltségteriiletek alapelveit és céljait. A
szakkozépiskolai kerettanterveket a szakképzésért €s felnottképzésért felelds miniszter

adja ki az oktatasért felel0s miniszter egyetértésével.
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A kollégiumi nevelés kapcsolata az iskolai neveléssel-oktatassal

A kollégiumi nevelés €s oktatas ,,A kollégiumi nevelés orszdgos alapprogramja’ alapjan
a Nat kiemelt fejlesztési feladatain keresztiil kapcsolodik az iskolai tantervi
szabalyozashoz. A kollégiumi nevelésnek és oktatasnak segitenie kell az iskoldk neveld

¢és oktato feladatait.

A sajatos nevelési igényii tanulok oktatasanak elvei

A sajatos nevelési igényl tanuldk esetében is a Nat-ban meghatirozott egységes
fejlesztési feladatokat kell alapul venni. A nevelési-oktatasi folyamatot a tanulok
képességeihez, korlataihoz és specidlis igényeihez igazodva a kovetkezd elvek szerint
kell megszervezni:

— a feladatok megvalodsitasahoz tobb id6t, tagabb kereteket kell megjeldlni ott, ahol erre
sziikség van;

— igény szerint sajatos, a fogyatékossadggal Osszeegyeztethetd tartalmakat,
kovetelményeket kell kialakitani és teljesittetni;

— sziikkség esetén a tanuld szdmara legmegfelelobb moddszerek ¢és eszk6zok,
alkalmazasanak beépitése a nevelés, oktatas folyamataba,

— az iskolak egyénileg is tamogassak a tanulokat, elsdsorban az dnmagukhoz mért

fejlédésiiket értékelve.

Altalinos alapelvek:

- Személyiségkozpontu fejlesztés: A tanuldk megismerésén alapuld pedagogiai
fejlesztés, amely igazodik a tanulok egyéni fejléddési liteméhez. A
személyiségkozpontu fejlesztés magéaban foglalja a gyengebbek felzarkdztatasat és a
tehetségesek képességeinek kibontakoztatasat.

- Tanuldkozpontusag: Az intézmény tiszteletben tartja a didkok jogait, igyekszik
bevonni dket az iskola életébe. A nyitottsag, a tolerancia, a kreativitas, az dnképzés
igényének kialakitasa a nevelémunkénk alapelvei.

- Ertékkozvetités: Az ismeretszerzés, a készség- és képességfejlesztés, valamint a
hatékony megismerési folyamat értelmi, érzelmi €és motivacios tényezdit egyiitt
igyeksziink kialakitani a tanulokban. Fontos szerepet tolt be intézményeinkben a
nemzeti értékeknek, hagyoméanyoknak, a nemzeti azonossagtudat fejlesztésének
képviselete, kozvetitése.

Korszerii  tevékenységkozpontu modszertan és tanulasszervezés alkalmazasa: A
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valtozatos, sokszinli modszerek a tanuldi csoport képességeihez és igényeihez igazodva
tamogatjak a tanuldsi-tanitdsi folyamatot. Tamogatjuk a tanuldi aktivitast 0sztonzo,
cselekedtetd, ¢lményszerzo pedagdgiai modszerek alkalmazasat.

Egyiittmiikodés a sziilokkel az oktato-nevelo munkaban: A nevelési elveinknek a tanulok
érdekében torténd alkalmazasa csak akkor éri el a kivant eredményt, ha az iskola és a
sziilok kétiranyu kapcsolata folyamatos és rendszeres. A nevelés sikerének érdekében
maximalisan egylittmiikddiink a sziilékkel, a kolcsonds bizalom €s tdmogatas értékein
alapul a kapcsolatunk.

Esélyegyenloség biztositasa: A Centrum tagintézményeiben tanuld didkok szdmara
biztositjuk a nevelési és oktatasi szolgaltatasok elérését. A hatranyokkal kiizdd
tanuloknak szakszerli, személyre szabott tamogatasra és segitségre van sziikségik, ezt

szamukra egyéni banasmoddal €s korszerli modszerekkel biztositjuk.

A Matészalkai Szakképzési Centrum 0Osszehangolt miikddése szorosabbd teszi a
tagintézmények kozotti kapcsolatot; gyorsan €s rugalmasan reagél a gazdasagi igények

valtozasara.

A Matészalkai Szakképzési Centrum tagintézményeiben folyo neveld-oktato munka
pedagogiai értékei:

A szakképzési centrum feladatat alapvetéen a nemzeti miveltség, a hazai nemzetiségek

kultardjanak atadasaban, megoOrzésében, az egyetemes kultira kozvetitésében jeloli meg.

Feladata tovabba a tanuldshoz és a munkdhoz sziikséges kompetencidk, attitlidok egytittes

fejlesztése, a nemzeti, kdzosségi Osszetartozas €s a hazafisdg megerdsitése.

Célunk tovabba, hogy a harmonikus személyiségkibontakoztatasahoz sziikséges szellemi,

érzelmi, erkolcsi, tarsas és testi képességeket erdsitsiik. Ezaltal hozzajarulunk ahhoz, hogy a

feln6vekvo nemzedék:

- ahaza felel6s polgarava valjék;

- kifejlédjon benne a hazafisag érzelemvilaga;

- realis Onismeretre ¢s szilard erkolcsi itéloképességre tegyen szert;

- megtalalja helyét a csaladban, a sziikebb ¢€s tagabb kozosségekben, valamint a munka
vilagaban,;

- torekedjen tartalmas és tartos kapcsolatok kialakitasara;

- legyen képes felelos dontések meghozatalara;

- valjék képessé az 6nallo tajekozodasra, véleményformalésra és cselekvésre;
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- ismerje meg és értse meg a tarsadalmi, kulturalis jelenségeket, folyamatokat.

Ezen feliil alapvetd pedagogiai értékeink:

- atanulas, a tudas,

- a gyakorlatban alkalmazott tudas,

- az egészséges életmod,

- asport, a mozgas Szeretete,

- munkafegyelem, megbizhatdsag, feleldsségérzet,

- kreativitas, az alkot6 dnkifejezés,

- egészséges nemzettudat, hazaszeretet, lokalpatriotizmus,
- az Qjra valo nyitottsag,

- az egyiittmiikodés.

2.2 Az intézményben foly6é nevel6-oktaté munka pedagogiai feladatai, eszkozei,
eljarasai

A kozépfoku iskola az altalanos iskola befejezése utan kezdddik, és a tankdtelezettség végéig,

illetve a kozépfoku tanulmanyok lezardsaig végzi neveld-oktatd tevékenységét. Feladata a

fiatalok felkészitése a tarsadalomba valo beilleszkedésre az ehhez sziikséges miiveltségtartalom

biztositasaval, tovabba a palyaorientacio, illetve felkészités a fels6foku tanulmanyok

megkezdésére vagy a munkaba allésra.

Kompetenciafejlesztés, miiveltségkozvetités

Kulcskompetencidkon azokat az ismereteket, készségeket €s az ezek alapjat alkotod képességeket
értjiik, amelyek birtokaban a tanuldk egyrészt gyorsan alkalmazkodhatnak a modern vilag
valtozasaihoz, masrészt a valtozasok iranyat és tartalmat aktivan befolyasolhatjak. Tobb olyan
fejlesztési teriiletet IS emlithetd, amely valamennyi miveltségteriileten a kialakitando
kompetencia részét képezi: igy példaul a kritikus gondolkodds, a kreativitds, a

kezdeményezdképesség, a problémamegoldas, az egytittmiikodés.

Anyanyelvi kommunikacio
Az anyanyelvi kommunikaci6 magéaban foglalja a fogalmak, gondolatok, érzések, tények,
vélemények kifejezését, kozvetitését szoban és irasban (hallott és olvasott szoveg értése,

szovegalkotas szoban és irdsban), valamint a helyes, dntudatos nyelvhasznélatot az oktatasban
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¢és képzésben, a tarsadalmi és kulturalis tevékenységek soran, a csaladi és a tarsas életben.

Idegen nyelvi kommunikacio

Az idegen nyelvi kommunikacié az alapvetd nyelvi készségekre épiil: fogalmak, gondolatok,
érzések, tények és vélemények megértése, kifejezése és értelmezése idegen nyelven.

Az idegennyelvi kommunikacio olyan képességekre és készségekre is tamaszkodik, mint mas

kultardk megértése.

Matematikai kompetencia

A matematikai kompetencia kialakitasahoz elengedhetetlen olyan képességek fejlesztése, mint a
matematikai gondolkodds, az elvonatkoztatds és a logikus kovetkeztetés. E kompetencia
Osszetevoit alkotjak azok a készségek is, amelyekre tamaszkodva a mindennapi problémak

megoldasa sordan a matematikai ismeretekre tamaszkodunk.

Természettudomanyos és technikai kompetencia

A természettudomanyos kompetencia az ismereteknek és készségeknek azt a rendszerét jeloli,
amely lehetové teszi, hogy megfeleld ismeretek és modszerek felhasznalasaval leirjuk és
magyarazzuk a természet jelenségeit és folyamatait. A technikai kompetencia ennek a tudasnak

az alkoto alkalmazéasa az emberi sziikségletek kielégitése érdekében.

Digitalis kompetencia

A digitalis kompetencia feloleli az informacios tarsadalom technoldgiainak és a technologiak
altal hozzaférhetdvé tett tartalmak magabiztos €s etikus hasznalatat. Ez a kovetkezd készségeken,
tevékenységeken alapul:az informaci6 felismerése (azonositasa), visszakeresése, értékelése,

tarolasa, eldallitasa, bemutatasa, tovabba kommunikacios egyiittmiikodés az interneten keresztiil.

Szocialis és allampolgari kompetencia
A kozj6 iranti elkotelezettség és tevékenység feldleli a magatartas minden olyan formadjat,
amelynek révén az ember hatékonyan vehet részt az egyre soksziniibb tarsadalmi és szakmai

¢letben, tovabba — ha sziikséges — képes a konfliktusok megoldasara.
Kezdeményezoképesség és vallalkozoi kompetencia

A kezdeményezOképesség és a vallalkozoi kompetencia segiti az embert, hogy igyekezzen

megismerni tdgabb kornyezetét, és ismeretei birtokdban képes legyen a kinalkozé lehetdségek
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felismerésére, megragadasara.

A hatékony, onallé tanulas
A hatékony, 6nalld tanulas azt jelenti, hogy az ember képes kitartéan tanulni, sajat tanuldsat
megszervezni, ideértve a hatékony gazdalkodast az id6vel és az informacioval. Felismeri

sziikségleteit és lehetdségeit.

Kiemelt céljainkhoz kapcsolodo feladatok, eszk6zok és eljarasok:

Feladatok Eszkozok, eljarasok

e Az alapkészségek és a kulcskompeten- | e Felzarkoztatd programokon valo
ciak fejlesztése. részvétel, korrepetalasok szervezése.
e Egyéni tanulasi utak biztositasa. ¢ Differencidlds a tanitasi orakon.

e Valtozatos tanitasi modszerek.

e Tehetséggondozas.

Felkészités az érettségi és szakmai vizs- e, :
& e Prébavizsgakon vizsgatapasztalatok

gakra. .
megszerzése.

A tanuldk tovabbtanulasanak timogatasa. e Tagintézményen beliili felkészitd progra-

mokon valo rsézvételi lehetdség.
e Palyazat keretein beliil a felsdoktatasba
vezetd Ut erdsitése.

e Tovabbtanulasi tijékoztatok biztositasa a

sziiléknek és a didkoknak.
o Partnerkapcsolatok miikodtetése, | ® Partneri igény- és elégedettségmeérések
erdsitése a gazdasag szerepldivel, a végzése a munkaerdpiaci szereplok kor-
munkaerdpiac igényeinek mérése. ¢ben.
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Feladatok

Eszkozok, eljarasok

e A korszerl ismeretek beépitése az okta-

Belsé modszertani tovabbképzési rend-

tas folyamataba. szer mikodtetése.
Felnéttoktatasi, felnottképzési  kinalat | e Felndttoktatasi programok fejlesztése,
megjelenitése, folyamatos bdvitése a felndttképzési marketing.

szakképzési piacon.

A munkdéba allas tdmogatasa, asziikséges
kompetenciak fejlesztése, kapcsolatok

¢épitése a munkaerd piaci szereplokkel.

Partneri kapcsolatok miikddtetése a régio
gazdalkodo szervezeteivel, az érdekkép-
viseleti intézményekkel.

A munkaba allast segit6- tamogato rend-
szer mukodtetése: allaskeresési techni-

kak, jogi, munkajogi ismeretek atadasa.

A tanulas tanitasa.

Az 6nallo ismeretszerzés, az 6nallosag, az

onértékelés fejlesztése.

Az onallo tanulasi feladatok
szorgalmazaésa.

Az értékelés-onértékelés beépitése a
tanitasi orakba.

Onallo feladatok, projektek megoldasa.

Motivalas.

Az ismeretek gyakorlati alkalmazasa.

A szemléltetés, valtozatos

modszerek alkalmazasa.

pedagdgiai

A gyakorlati alkalmazasok az elméleti és

gyakorlati képzésben.

Az egészséges ¢letmodra nevelés, a karos
szenvedélyek negativ hatasainak megis-

mertetése.

Egészségnevelési nap szervezése.

A sportolés. a testmozgas iranti igény ki-
alakitasa, sportoldsi lehetdségek biztosi-
mas

tdsa a testnevelési Orakon és

szabadidds program keretein beliil.

A tanuld személyiségének megismerése,
fejlesztése.

Tehetséggondozd és felzarkoztatd prog-
ramok, mentoralasok szervezése.

Onismereti 6rak szervezése osztalyfénoki

Avdilrasn
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o Akozosség fejlesztése. e Unnepi megemlékezések.
e A természet megismerése, osztalykiran-
dulasok, taborok szervezése.

¢ Iskolai projektnapok szervezése.

e A héazirend, szabalyok betartatasa. o Kovetkezetes, nyilvanos szempontok Sze-
rinti értékelés.
e Jutalmazas, biintetés szabalyok szerinti

alkalmazasa.

e Atarsas kapcsolatok fejlesztése. e A tarsas érintkezés szabalyainak példa-
mutatas utjan torténé fejlesztése a peda-

gbgusok altal.

e Egyértelmii és kovetkezetes értékelési | ® Rendszeres értékelés.
rendszer alkalmazasa. o A fejleszt6 értékelés alkalmazasa.

e Egységes értékelési rendszer alkalmazasa)
a Centrum tagintézményein beliil.

22.1 A pedagégusok helyi intézményi feladatai

Céljaink megvaldsitasa érdekében:

e atanitasi orakra valo felkésziilés és a tanitasi orak elokészitése,

a tanulok dolgozatainak javitasa,

a tanulok munkajanak rendszeres értékelése,

eseti helyettesités,
* a megtartott tanitasi 6rak dokumentalasa, az elmarado és a helyettesitett 6rdk vezetése, a

hianyz6 tanulok konyvelése,

érettségi, kiilonbozeti, osztalyozd vizsgak lebonyolitasa,

+ feliigyelet a vizsgdkon, tanulmanyi versenyeken, iskolai méréseken,

* tanulményi versenyekre valo felkészités, a versenyek lebonyolitasa,

» tehetséggondozas, felzarkdztatas, a tanulok fejlesztésével kapcsolatos feladatok,

+ osztalyfonoki, munkakozdsség-vezetdi, didkonkormanyzatot segitd feladatok ellatasa,
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+ azifjusagvédelemmel kapcsolatos feladatok ellatasa,

» pedagbgusjeldlt, gyakornok szakmai segitése, mentoralasa,

» sziildi értekezletek, fogadoorak megtartésa,

» részvétel nevelOtestiileti, munkakozosségi értekezleteken, megbeszéléseken,
* részvétel a munkaltato altal elrendelt tovabbképzéseken,

* az onértékelés folyamatadban valo aktiv részvétel,

a tanulok feliigyelete az orakdzi sziinetekben, eldre tervezett beosztis szerint vagy

alkalomszerten,

 iskolai kulturalis, és sportprogramok szervezése,

+ a tanulok nevelési- oktatdsi intézményen beliilli szervezddésének segitésével

Osszefiiggd feladatok végrehajtasa,

* tanulményi kirandulésok, iskolai tinnepségek és rendezvények megszervezése,

+ iskolai linnepségeken és iskolai rendezvényeken valo részvétel,

* tanitds nélkiili munkanapon az intézményvezetd altal elrendelt szakmai jellegli

munkavégzés,

 iskolai dokumentumok készitésében, feliilvizsgalataban val6 kozremiikddés,

» szertarrendezés, a szaktantermek rendbentartasa,

* rendszeres Onképzéssel és tovabbképzéseken vald részvétellel fejlessze szakmai és

pedagogiai miiveltségét,
» tartson rendszeres kapcsolatot pedagogus kollégaival, a gyakorlati oktatdsban
résztvevokkel, a sziil6kkel, az ifjasagvédelmi feleldssel.
. a szaktertiletének fejlodését figyelemmel kiséri, beépiti a korszerli szakképzési ismer-
teket, technoldgiakat elméleti és gyakorlati képzésbe.

Az egységes iskolai kovetelményrendszert minden pedagogus koteles betartani. A pedagogus
adminisztracids és tdjékoztatasi feladatai korében kiilonosen tigyel arra, hogy a tanuld
értékelésérdl az ellendrzé konyv/digitalis napld Utjan rendszeresen értesitse a sziiloket. Az
ellendrz6 konyv/digitalis naplé tjan bejegyzéseit az osztalyfondk havonta ellendrzi, és az

esetlegesen elmaradt bejegyzések beirasat potolja.

A pedagogus feladatait személyre sz0l6 munkakori leirasuk tartalmazza.
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2.2.2 Az osztalyfonoki munka tartalma, az osztalyfonok feladatai

Az osztalyfonokot az igazgatdhelyettes(ek) és az osztalyfonoki munkakdzosség-vezetd javas-
latat figyelembe véve az igazgatd bizza meg. Az osztalyfénok jogosult az egy osztalyban tanito

pedagoégusok értekezletének 6sszehivasara.

Az osztalyfonok feladatai és hataskore:

. Az intézmény pedagodgiai programjanak szellemében neveli osztalydnak tanuldit,
munkdja soran maximalis tekintettel van a személyiségfejlodés jegyeire.

. Segiti a tanulok6zosség kialakulasat.

. Segiti és koordindlja az osztalyban tanité pedagdégusok munkajat. Kapcsolatot tart az
osztaly sziil6i munkakozosségével.

. Kapcsolatot tart az osztdlyban tanulok gyakorlati helyének vezetdjével, onnan

folyamatosan informaciot gytjt.

. Figyelemmel kiséri a tanulok tanulmanyi eldmenetelét, az osztaly fegyelmi helyzetét.

. Mindsiti a tanulék magatartasat, szorgalmat, mindsitési javaslatat a nevelGtestiilet elé
terjeszti.

. Sziikség szerint — a szaktanarokkal is egyeztetve — a jogszabalyokban meghatarozott

modon kezdeményezi a tanuld szakértdi vizsgalatat.

. Sziiloi értekezletet tart.

. Ellatja az osztalyaval kapcsolatos tigyviteli teenddket: napld vezetése (e-napld),
ellendrzése, félévi és év végi statisztikai adatok szolgaltatasa, bizonyitvanyok, torzslapok
megirasa, hidanyzasok nyomonkdvetése, igazolasa.

. Kozépiskolaban szervezi €s nyomon koveti a tanulok 4ltal teljesitenddé 50 oOras
kozszolgalati munkat, egyiittmiikodik az IKSZ koordinatorral. (A teljesitett ordkat vezeti a
naploban, térzslapban, bizonyitvanyban.)

. Az igazolatlan hidnyzasokat rendszeresen ellendrzi és a 10. igazolatlan o6ra utdn a
tankoteles koru tanulok esetében értesiti a tanuld tartdzkoddsi helye szerinti illetékes
gyamhatosagot €s a gyermekjoléti szolgalatot. Harminc igazolatlan 6ra utdn ismételten értesiti a
gyermekjoléti szolgdlatot és az altalanos szabdlysértési hatosagot, Otven igazolatlan ora utdn
pedig a tanul6 tartozkodasi helye szerinti illetékes gydmhatdsagot.

. Segiti €s nyomon koveti osztalya kotelezd orvosi vizsgalatait.

. Kiemelt figyelmet fordit az osztalyban végzendd ifjusagvédelmi feladatokra, kapcsolatot

tart az iskola ifjisagvédelmi feleldsével.
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. Tanuloit rendszeresen tdjékoztatja az iskola el6tt allo feladatokrdl, azok megoldasara

mozgosit, kozremiikddik a tandran kiviili tevékenységek szervezésében.

. Javaslatot tesz a tanulok jutalmazasara, bilintetésére.

. Részt vesz az osztalyfonoki munkakozosség munkéjaban, segiti a kozds feladatok
megoldasat.

. Rendkiviili esetekben 6rat latogat az osztalyban.

. Tanitvanyai csaladi hatterének és személyiségének alapos megismerésére torekedve, az

intézmény nevelési céljainak megfelelden formalja személyiségiiket, segiti Onismere-
tiik, hivatastudatuk fejlodését.
. Figyelemmel kiséri a tanulok tanulmanyi elémenetelét, az osztily fegyelmi helyzetét,

kiilonos gondot fordit a hatranyos és halmozottan hatranyos helyzetii tanulok segitésére.

2.3 A személyiségfejlesztéssel kapcsolatos pedagogiai feladatok

A Centrum tagintézményeiben zajlé oktato-nevelé munka legfontosabb célja az életkori
sajatossagokhoz igazodd személyiségfejlesztés, az egyéni készségek és képességek fejlesztése.
Folyamatos a torekvésiink az élethosszig tartd tanulds igényének kialakitadsara, hogy tanuldink
képesek legyenek igazodni a folyamatosan valtozé munkaerd-piaci igényekhez.

Feladatunk a szocialis és magatartasi készségek és képességek, kommunikacios készségek
fejlesztése, melyek elengedhetetlen feltételei a kzosségbe vald beilleszkedésnek.

A tanuldink szamara igyeksziink biztositani adottsagaikkal, tanulasukkal, tapasztalatukkal
Osszhangban a személyiségiik kibontakoztatasanak lehetOségét is. Mindezen célok elérése
érdekében biztositjuk, hogy didkjaink a tagintézmények hagyomanyos kulturalis és szakmai
programjai mellett részesei lehessen minden érdeklddési korre kiterjedd programokban, az iskolai
élet szamukra érdekes €s szines legyen.

Torekedni kell a tanulok Onismeretének, egyiittmiikodési készségének fejlesztésére, a
konfliktuskezelési technikdk elsajatitasara ¢és fejlesztésére, életviteli és munkavégzési

ismereteinek folyamatos bdvitésére, hatékony munkavallalasi technikak kialakitasara.

Olyan szocialis készségek, mint az emberség, az intelligencia, a cselekvOképesség
onkibontakoztatasdnak eldsegitése érdekében torekedniink kell a szocialis kompetencidk
sokoldalu fejlesztésére, melyet be kell épiteniink tandrai keretek kozé és tandrén kiviili

tevékenységekbe.
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A személyiségfejlesztés egyik legfontosabb tényezdje a tanar személyisége, példamutatasa.
Tamogatjuk az olyan tovabbképzéseket, tréningeket, ahol a tantestiilet tagjai az ilyen jellegii

ismereteiket bovithetik, vagy 6nmagukat jobban megismerhetik.

Az erkolcsi nevelés

Célja a tanulok erkolcsi érzékének fejlesztése, a cselekedeteikért vallalt feleldsségtudatuk
elmélyitése, igazsagérzetiik kibontakoztatdsa, kozosségi beilleszkedésiik eldsegitése, az onalld
gondolkodasra és a majdani 6nallo, felelds életvitelre torténd felkésziilése.

Nemzeti ontudat, hazafias nevelés

Célja, hogy a tanulok ismerjék meg nemzeti, népi kultarank értékeit.

Allampolgarsagra, demokraciara nevelés

Az allampolgari részvétel altal erdsiti a nemzeti ontudatot, 6sszhangot teremt az egyéni célok és

a kozjo kozott.

Az onismeret és a tarsas kultura fejlesztése

Megalapozott Onismerettel hozzajarul a kulturalt egyéni és kozosségi ¢€lethez, masok

megértéséhez €s tiszteletéhez, a szeretetteljes emberi kapcsolatok kialakitdsdhoz.

A csaladi életre nevelés

A fiatalok erkolcsi érzékének, dnismeretének, testi és lelki egészségének alakitasaban kiemelkedd

jelentdséget tulajdonitson a csaladnak.

A testi és lelki egészségre nevelés

A csaladdal valo egylittmiikodésben felkészitse a tanulokat az Ondllosdgra, a betegség-
megeldzésre, tovabba a szabalyok betartasara a kozlekedésben, a testi higiénében, a veszélyes

kortilmények és anyagok felismerésében, a varatlan helyzetek kezelésében.
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Felelosségvallalas masokért, onkéntesség

A hatranyos helyzetli vagy fogyatékkal él6 emberek iranti szocidlis érzékenységet alakitsa ki,

segitd magatartast fejlesszen ki a tanulokban.

Fenntarthatosag, kornyezettudatossag

A felnovekvd nemzedékek ismerjék, és becsiiljék az ¢életformak gazdag valtozatossagat a
természetben ¢és a kultiraban. Az eréforrasokat tudatosan, takarékosan és feleldsségteljesen
hasznaljak.

Palyaorientacio

A didkok probaljak ki képességeiket, elmélyiilhessenek az érdeklddésiiknek megfeleld
teriileteken, megtalaljak hivatasukat, kivalasszak a szamukra legmegfelelobb foglalkozast és
palyat, valamint képessé valjanak arra, hogy megtegyék az ehhez sziikséges erdfeszitéseket.
Gazdasagi és pénziigyi nevelés

A felndvekvd nemzedéknek hasznosithatd ismeretekkel kell rendelkezniiik a vildggazdasag, a
nemzetgazdasdg, a vallalkozdsok és a haztartdsok életét meghatdrozd gazdasagi-pénziigyi
intézményekrdl és folyamatokrol.

Médiatudatossagra nevelés

A tanulok a globalis nyilvanossag felelds résztvevdivé valjanak: értsék az 0j és a hagyomanyos

médiumok nyelvét egyarant.

A tanulas tanitasa

Az iskolénak fel kell keltenie az érdeklddést az irant, amit tanit, és utbaigazitast adnia a tananyag

elsajatitasaval, szerkezetével, hozzaférésével kapcsolatban.
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24 Az egészségfejlesztéssel osszefiiggo feladatok

A tagintézményekben a neveld-oktatd munka soran kiemelt figyelmet kell szentelni a tudatos
egészségtejlesztéssel Osszefiiggd tevékenységekre.
Az egészségfejlesztés legfonotsabb és egyben leghatékonyabb eszkdze a tanari példamutatas, a
hiteles cselekvési mintak kialakitasa.
Igyeksziink kialakitani a tanulok igényét a kulturdlt viselkedés, 6ltozkodés és az esztétikus
megjelenés, az egészséges taplalkozasra.
Az iskolai egészségnevelés az intézmények szervezettségén alapul:

- az osztalytermek berendezése,

- szelloztetése,

- amegfeleld kornyezet kialakitasa az €letkori sajatossagokat figyelembe véve,

- minden tagintézményben heti rendszerességgel biztositani kell az iskolaorvosi és

védondi szolgélatot.
Prevencids eldadasok, foglalkozasok szervezését a védondvel és a szakszolgélatokkal egyeztetve
az osztalyfonoki munkakozosségek koordinaljak. A prevenciod szerepe, hogy tanuldinkat olyan
ismeretekkel ruhazzuk fel, amelyek segitségével egyértelmiien elkeriilik az egészségiiket
veszélyeztetd szerek hasznalatat. Ez egyben egy személyiségfejlesztdé munka, ezért ebben a
tantestiiletek minden tagjanak részt kell venni, kozre kell miikddnitlik az egész neveldtestiiletnek,
részt kell vennie a tanulokat veszélyeztetd koriilmények megelézésében, feltardsdban és
megsziintetésében.
Célunk, hogy eldsegitsiik a tanuldok kiegyensulyozott pszichés fejlodeését, lelki egészségének
megorzését. Kiilonds figyelmet kell forditanunk a magatartasi fiiggéség ¢és a
szenvedélybetegségek megeldzésére, valamint az intézményben megjelend bantalmazas és
agresszio megeldzésére, kezelésére.
A prevencios tevékenységek koziil megkiilonboztetiink elsédleges, masodlagos és harmadlagos
megel6zési modszereket. Az elsédleges az egészség meglrzésére, a betegségek megeldzésére
iranyul. A masodlagos és harmadlagos megeldzés a Kialakult betegségek kezelésével
kapcsolatosak. A centrum tagintézményeiben az elsddleges prevencionak van nagy szerepe, az
egészségnevelési program megalkotasakor erre helyeztiik a f6 hangstlyokat.
A centrum tagintézményei alapvetden a targyi, pszichoszocialis kornyezet kialakitasaval és az
egyes tagintézményekben biztositott egészségiigyi ellatds mindségével tudja a hatékony

egeészségfejlesztést megvaldsitani.
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Célunk, hogy tanuldink:

— valjanak edzett, erds, egészséges, karos szenvedélyektdl mentes felndttekke,

— képesek legyenek objektiven felmérni sajat egészségi allapotukat,

— kialakuljon a mozgas iranti igény, hogy a testedzés sziikségletiikké valjon,

— ismerjék meg az egészségiiket veszélyeztetd tényezoket,

- ismerjék meg a betegségek megel6zésével kapcsolatos modszereket,

- a varhat6 élettartamuk hosszabb legyen,

— az egészségiikért a lehetd legtobbet tegyék meg,

— tudatosodjon tanuldinkban, hogy mindenki maga felelds egészségének megdrzéséért,

— ismerjék a stressz- és fesziiltségoldo gyakorlatok szerepét a testi-lelki kiegyensulyozottsag

elérésében.

Az egészségfejlesztéssel kapcsolatos kiemelt feladataink:
— adohanyzas visszaszoritasa, a szokas megeldzése,
— adohanyzas karos hatdsainak megismertetése,
— azugyeleti szolgalat erdsitésével a dohanyzas megfékezése,

— adohanyzas térbeli korlatozasanak szigoru ellenérzése.

Az alkohol- és drogprevencio:
e az alkohol- és drogprevenci6 az osztalyfonoki orak fontos témakorei koz¢é tartozik,
e agyermek- és ifjusagvédelmi felelésnek feladata az ez iranyu tevékenységek segitése,

e fontos szerepet t6lt be a drogprevencios tevékenység, az ezzel kapcsolatos programokat,

tevekenységeket tdamogatjuk,

e adrogprevencio fontossdganak tudatositasa a pedagdgusok, a tanulok, a sziildk korében.

Ennek megvaldsitasa:
— pedagogusoknal: eldadasok keretében,

— tanuloknal: orai foglalkozasok (osztalyfonoki) keretében,
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— szlloknél: a sziil6i értekezletek eldtt tajékoztatast nydjtunk a sziiloknek.
e adrogprevencids palyazat keretében:

— kiilonb6z6 foglalkozasok biztositasa,

— filmek megtekintése, megbeszélése,

— a témaval kapcsolatos kiallitasok megtekintése,

— varosi el6adasokon valo részvétel.

Az egészséges taplalkozasi szokasok elterjesztése:
— ahelytelen taplalkozassal és életmoddal 6sszefliggd betegségek megismertetése,

— a taplalkozassal Osszefiiggd betegségek (elhizés, csontritkulds, fogszuvasodds, sziv-

érrendszeri, keringési, daganatos megbetegedések stb.) tudatositdsa,

— areformtaplalkozas témakorében valo jartassag kialakitasa.

A lelki egészség védelme:

a veszélyeztetett, hatranyos, halmozottan hatranyos helyzetli didkok nyilvantartasa,

segitése,
— atanulasi-, beilleszkedési zavarokkal kiiszkodo tanuldk kisziirése, kiemelt kezelése,

— iskolai fejleszt6 csoport 1étrehozasa (onismereti-, konfliktuskezel6-, beilleszkedést segitd

foglalkozasok), a kollégiumi dnismereti foglalkozasok folytatasa,

— gyermekbantalmazis vagy egyéb, pedagogiai eszkozokkel meg nem sziintethetd
veszélyeztetési tényezé megléte esetén az iskola igazgatdja értesiti a gyermekjoléti

szolgalatot.

Az aktiv testmozgas elterjesztése:
— az intézmény a tanulok szamara a mindennapi testedzés megvaldsitasat biztositja,
— az egész intézményt megmozgato iskolai sportnapokat szerveziink,

— agyaloglast, futést, a turisztikat s egyéb testmozgast szorgalmazzuk, népszerisitjiik.
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Az egészségiigyi biztonsag megléte:

- az iskolaorvos heti rendszerességgel rendel az iskolaban,

- szlirdvizsgalatok rendszeres végzése (fogaszati, belgyogyaszati, szemészeti és tiidoszirés),
- a tanulok fizikai allapotanak rendszeres ellenérzése, mérése,

- felvilagosito és egészségneveléssel kapcsolatos eldadasok szervezése,

- AIDS-prevencio keretében felvilagositd eldadasok biztositasa.

Az egészséges kornyezet kialakitasa:

rendszeres szelloztetés beiktatasa,

legyen minél tobb zold ndvény a tantermekben,

fokozottan vigyazunk a tantermek, az udvar, az iskolai kornyezet rendjére,

— az embernek az életkoriillményeit megfelelen, tudatosan kell alakitania.

Az egészségnevelés szinterei:

- a tanitdsi Ordkon a tanar hangstlyozza az egészséges szokasokat, torekszik azok

megszilarditasara,

- szakmai képzéskor, munkavédelem Ordn a hasznadlt anyagok veszélyeinek,

kornyezetkiméld tarolasuknak, felhasznalasuknak a tanitasa,

- testnevelés oOrak keretében az egészséges életmodra nevelés, pozitiv életforma és

életfelfogas kialakitasa,
- osztalyfonoki ordk kereteiben beszélgetés a drog, alkohol, dohdnyzas, AIDS hatésairol,

- gyakorlati képzésben a fogyasztd tarsadalom problémair6l, a hasznalt anyagok

kornyezetkarositd hatdsair6l vald ismeretek atadasa.
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Tanéran kiviili tevékenységek az egészségnevelésben:
- sportversenyeken valo (helyi, varosi, megyei) aktiv részvétel,
- az egészséges ¢letmoddal kapcsolatos palyazatok figyelése, palyazatiras,

- az egészségnevelési program hatékony megvalositasa érdekében kapcsolatot tartani a

témaban érdekelt kiilsé intézményekkel.

Az iskolai egészségnevelés és -fejlesztés céljai:

e ahelyes értékrend és szokas kialakitasa a tanulokban,

e atanulok egészségi allapotanak fejlesztése és megdrzése,

o egészséges taplalkozas és a rendszeres mozgas fontossagara valo figyelemfelhivas,
o lelki egészség és mentalhigiéné kialakitasa,

o egészségkarositod szerek hatdsainak ismerete,

e tamogato csaladi, sziil6i hattér elosegitése,

e intenziv sziil6 — gyerek kapcsolat erdsitése,

e asziilék bevonasa az iskola neveld munkajaba,

e atesti higiéné jelentéségének megismertetése.

A megvalositas szinterei
A tanulok egészségnevelésének fejlesztése érdekében egy jol szervezett intézményi egész-
ségfejlesztési programmal, valamint kiilonb6z6 forumok bevonasaval érhetjiik el a lehetd

legteljesebb korii eredményt.

A fejlesztés szinterei:
e tandran: természetismeret, testnevelés €s osztalyfonoki ora keretében,

e tandran kiviili iskolai rendezvény: DSK, DOK rendezvényein,
e alkalmi eldadasok: meghivott szakemberek eldadasai a testi-lelki egészség témaiban,

e iskolai rendezvények keratein beliil: didknap, egészségnap, egészség-hét.

Ezen feliil a hatékony partnerkapcsolat révén sziirdvizsgalatot tartunk a didkok szdmara az

egészségnapok keretében.
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2.5 Az elsosegélynyujtasi alapismeretek elsajatitasaval kapcsolatos tevékenységek

Az els6segélynyujtas olyan egészségiigyi beavatkozas, melyet barki - laikus vagy valamilyen
egészségligyl képzettséggel rendelkezd személy - elvégezhet a siirgdsségi ellatds megkezdése

elott azért, hogy a baleset vagy hirtelen egészségkarosodas kovetkezményeit elharitsa.

Az elsésegélynyujtas mindenkinek emberi és allampolgari kotelezettsége.

Az elsésegélynyujtdsi alapismeretek elsajtitdsdnak célja, hogy a tanulok

e ismerjék meg az elsOsegélynyujtas fogalmat,

e ismerjék meg az anatomiaval kapcsolatos fontosalapfogalmakat,

e ismerjé¢k fel a vészhelyzeteket,

e ismerjék a leggyakrabban el6fordulé sériilések élettani hatterét, varhato kovetkezményeit,
e sajatitsdk el a legalapvetdbb elsdsegélynyujtési technikakat,

e ismerkedjenek meg a mentészolgalat miikodésével; sajatitsak el, hogyan kell ment6t

hivni.

Az elsOsegélynyuitasi alapismeretek elsajatitdsaval kapcsolatos teend6dk:

e a tanulok korszerli ismeretekkel és az azok gyakorlasaban sziikséges jartassdgokkal

rendelkezzenek az elsésegélynytijtasi alapismeretek teriiletén,
e atanuloknak bemutatjuk és gyakoroltatjuk veliik az elsésegélynyujtas alapismereteit,

e a tanulok az életkoruknak megfelelé szinten foglalkoznak az elssegélynyujtassal

kapcsolatos legfontosabb alapismeretekkel.

Az elsOsegélynvyuitasi alapismeretek elsajatitdsanak szinterei:

Téma A megvalositas szintere | Megvalosito
Tennivalok  vészhelyzetben osztalyfonoki ora, gya- osztalyfonok, védénd, szak-
korlati foglalkozas oktato

) osztalyfénok, meghivott ka-
Segélykérés: mentd, tlizoltosag, | osztalyfonoki ora
tasztrofavédelmi el6adod
renddrség hivasa
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Sériiltek vizsgalata (eszmélet, 1ég-
z¢€s, pulzus, szabad légutakbiztosi- | osztalyfondki ora védono, iskolaorvos

tasa, Ujraélesztés)

A stabil oldalfekvé  helyzet] o o
testnevelésora, testneveld tanar, védono

biztositasa.

osztalyfonoki ora, testne-
] osztalyfonok, testneveld ta-
Az els6segélykészlet megismerése | velésora, gyakorlati ok-
nar, védono, szakoktato
tatas szinhelye

Az elsdsegélynyuijtdsi ismeretek a kovetkezd tantargyakba épiilnek be:

e természetismeret: rovarcsipések, léguti akadaly, komplex ujraélesztés, mérgezések,
vegyszer okozta sériilések, savmards, €gési sériilések, forrazas, szénmonoxid mérgezés,
¢gési sériilések, forrazas,

e testnevelés: magasbol esés,

e szakmai elméleti és gyakorlati foglalkozas, munkavédelmiismeretek.

Az elsésegélynyujtasi alapismeretek elsajatitasa érdekében a Matészalkai Szakképzési Centrum
¢és tagintézményei kapcsolatot épitenek ki az Orszagos MentGszolgalattal és a Magyar

Voroskereszttel.

2.6 A kiemelt figyelmet igénylod tanulokkal kapcsolatos pedagogiai tevékenység helyi
rendje

2.6.1 Fogalmak értelmezése

4.§ (13) pont szerint kiemelt figyelmet igénylé gyermek, tanulé:

a) kiilonleges banasmédot igénylé gyermek, tanulé:
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aa) sajatos nevelési igényli gyermek, tanuld
ab) beilleszkedési, tanulasi, magatartasi nehézséggel kiizd6 gyermek, tanulo
ac) kiemelten tehetséges gyermek, tanuld
b) a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol szolo torvény szerint hatranyos hely-

zetli és halmozottan hatranyos helyzetli gyermek, tanuld

sajatos nevelési igényi gyermek, tanulé (SNI): az a kiilonleges banasmodot igénylé gyermek,
tanuld, aki a szakért6i bizottsag szakértéi véleménye alapjan mozgasszervi, érzékszervi (latasi,
hallasi), értelmi vagy beszédfogyatékos, tobb fogyatékossag egyiittes eléfordulasa esetén hal-
mozottan fogyatékos, autizmus spektrum zavarral vagy egyéb pszichés fejlodési zavarral (st-

lyos tanulasi, figyelem- vagy magatartasszabalyozasi zavarral) kiizd

beilleszkedési, tanulasi, magatartasi nehézséggel kiizdé gyermek, tanulo (BTMN): az a kii-
lonleges banasmoddot igényld gyermek, tanulo, aki a szakértdi bizottsadg szakértdi véleménye
alapjan az életkorahoz viszonyitottan jelentOsen alulteljesit, tarsas kapcsolati problémakkal, ta-
nulési, magatartasszabalyozasi hidnyossagokkal kiizd, kozosségbe valo beilleszkedése, tovabba
személyiségfejlodése nehezitett vagy sajatos tendenciakat mutat, de nem mindsiil sajatos neve-

1ési igénylinek

kiemelten tehetséges gyermek, tanulo: az a kiilonleges banasmodot igényl6é gyermek, tanuld,
aki atlag feletti altalanos vagy specidlis képességek birtokaban magas foku kreativitassal ren-

delkezik, és felkelthet6 benne a feladat iranti er6s motivacio, elkotelezettség

hatranyos helyzetii tanulo (HH) az a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre jogosult
gyermek ¢és nagykorava valt gyermek, aki esetében az aldbbi koriilmények koziil egy fennall:
a) a szil6 vagy a csaladbafogadd gyam alacsony iskolai végzettsége, ha a gyermeket egyiitt
neveld mindkét sziilordl, a gyermeket egyediil neveld sziilérdl vagy a csaladbafogadd gyamrol
— Onkéntes nyilatkozata alapjan — megéllapithatd, hogy a rendszeres gyermekvédelmi kedvez-
mény igénylésekor legfeljebb alapfoku iskolai végzettséggel rendelkezik,

b) a sziil6 vagy a csaladbafogadd gyam alacsony foglalkoztatottsaga, ha a gyermeket neveld
sziilok barmelyikérdl vagy a csaladdbafogadd gyamrol megallapithatd, hogy a rendszeres gyer-
mekvédelmi kedvezmény igénylésekor az Szt. 33. §-a szerinti aktiv koruak ellatasara jogosult
vagy a rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény igénylésének idépontjat megeléz6 16 honapon

beliil legalabb 12 honapig allaskeres6ként nyilvantartott személy,
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c) a gyermek elégtelen lakokornyezete, illetve lakaskoriilményei, ha megallapithato, hogy a
gyermek a telepiilésre vonatkozo integralt telepiilésfejlesztési stratégiaban szegregatumnak
nyilvanitott lakokornyezetben vagy félkomfortos, komfort nélkiili vagy sziikséglakasban, il-
letve olyan lakaskoriilmények kozott €1, ahol korlatozottan biztositottak az egészséges fejlodé-

séhez sziikséges feltételek.

halmozottan hatranyos helyzetii tanulo (HHH)

a) az a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre jogosult gyermek és nagykorava valt gyer-
mek, aki esetében a hatranyos helyzetii tanuloknal leirt a)-c) pontjaiban meghatarozott kortil-
mények koziil legalabb kettd fennall,

b) a nevelésbe vett gyermek,

C) az utogondozoi ellatasban részesiil6 és tanuldi vagy hallgatoi jogviszonyban allo fiatal fel-

nott.

Az integracioé fogalma:

Az integracio, integralas sz6 a kdzoktatasra tekintettel a kovetkezé tartalommal bir: A fogyaté-
kos, akadalyozott, azaz specialis nevelési sziikségleti gyerekeknek, fiataloknak az épek kozé
valo beillesztése.

Az inkluziv nevelés fogalma:

Az inkluzi6, vagy befogadas esetében alapvetden mas pedagdgus szemlélettel taldlkozunk. A
kulesszo és Kiindulasi alap az egyéni differencialas. A pedagdgus minden tanuloban a speciali-
sat, a rd jellemzd egyedi sajatossagokat keresi és latja meg. Az inkluziv nevelés esetében a
befogadott fogyatékos gyermek, tanuldo nemcsak jelen van, hanem a kozosség szerves része, van
sajat szerepe, kompetenciaja, mint barmelyik tarsanak a csoportban, osztalyon beliil. Massagat
elfogadjak, tisztelik, sajatos nevelési igényeit maximalisan figyelembe veszik, annak megfelel6
fejlesztést biztositanak szamara (Bakonyi, 2008).

A Matészalkai Szakképzési Centrum tagintézményeiben - az esélyegyenldség biztositasa
érdekében - inkluziv nevelés - oktatas folyik. Ennek szellemében a sajatos nevelési igényii
(tovabbiakban SNI-s) és a beilleszkedési, tanulasi, magatartasi nehézséggel kiizd6 (tovabbiakban
BTMN-es) tanulokat kiilonb6z6 pozitiv diszkriminacios jogok illetik meg, melyek a tanulokrol
— az orszagos, ill. a megyei szakért6i bizottsagok altal - kiallitott érvényes szakvéleményben

talalhatoak.

31



Centrumunk torekvése, hogy az SNI-s, BTMN-es tanulok részére e jogok biztositasa altal, a va-
lasztott képzési formaban sikeresen részt tudjanak venni, a sériiltségiiket figyelembe véve a sza-
mukra legidealisabb szakmat el tudjak sajatitani, a kozosségnek aktiv tagjava tudjanak valni és

a fejleszt6 foglalkozasok altal a képességszintjiikk maximumat érjék el.

2.6.2 A sajatos nevelési igényii tanulok nevelése, oktatasa, integracidja

A Centrum kiemelt figyelmet fordit a befogadd kornyezet kialakitasara. Pedagdgiai szemléletét
a tanulok egyéni sajatossadgaihoz igazodo, az egyiittnevelést célzd tanulasszervezési modok

alkalmazasa jellemzi.

A sajatos nevelési igényl tanulok tekintetében az iskolai tanulashoz sziikséges képességek
részlegesen vagy nagymértékben sériiltek, fejletlenek, e képességek fejleszthetésége pedig

lassubb litem.

Sajatos nevelési igényl gyermek, tanul6: az a kiilonleges banasmodot igényl6 gyermek, tanulo,

aki a szakértOi bizottsag szakértdi véleménye alapjan
a) mozgasszervi, érzékszervi, értelmi vagy beszédfogyatékos,
b) tobb fogyatékossag egyiittes eléfordulasa esetén halmozottan fogyatékos,

C) autizmus spektrum zavarral vagy egyéb pszichés fejlédési zavarral (sulyos tanulasi, figye-

lem- vagy magatartasszabalyozasi zavarral) kiizd.

A sajatos nevelési igény a szokasos tartalmi és eljarasbeli differencialastol eltérd, nagyobb
mértéki differencialast, specialis eljarasok alkalmazasat igényli.

A sajatos nevelési igényl tanulokat nem elszeparalva, hanem a tobbi tanuldval egyiitt neveljiik-
oktatjuk.

Torekvésiink, hogy a tanoran kiviili programoknak allandé és egyenrangt résztvevoi legyenek,
ugy, hogy kozben egyéni képességeiket, tehetségiiket is megmutathassak.

Az SNI tanulok tekintetében is a NAT-ban meghatarozott egységes fejlesztési feladatokat kell

alapul venni. Azonban a tanulok lehetdségeihez, korlataihoz és specialis igényeihez igazodva

kell a munkat megszervezni.
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Az intézmény dltal nyujtott pedagogiai eszkozok:

e A sajatos nevelési igényli tanulok tandrai munkajanak megszervezésekor figyelembe

vessziik a tanulok specialis akadalyozottsagat, sériilését.

e Az SNI tanulok szdmara tanoran belil ¢s kiviil egyéni ¢és/vagy kiscsoportos

foglalkozasokat tartunk a szakértdi bizottsag eldirasaialapjan.
e Egyéni haladési tempo6t biztositunk.

e Egyénhez igazodo, tobbletidét biztositunk.
o A sziikséges segédeszkozok hasznalatat biztositjuk.

e Mentesitésben részesitjilk egyes tantargyak vagy tananyagrészek értékelése és mindsitése
alol.

e Felmentésben részesitjiikk egyes beszamolasi formak alol (pl. irasbeli felelet helyett szobeli
szamon-kérés)

o Felzarkoztatast biztositunk.
o Beilleszkedésiiket figyelemmel kisérjiik a peremhelyzet elkeriilése érdekében.

e Onallosagukat erdsitjiik, az 6nallo tanulasi modszereket tanitjuk.

Intézményiink integrdciot, befogadast eldsegitd pedagogiai tevékenységei:

Pedagogustovabbképzések célja, hogy a neveldtestiilet képes legyen:
e az egyiittnevelésre, a sajatos nevelési igényll tanul6 fogadasara,

e az elmaradas mértékéhez, az egyéni fejldédési sajatossagokhoz igazodo oktatasi-nevelési

modszerek alkalmazésara, a tantargyi tartalmak modositasara,
e atanulast segitd specialis eszkdzok hasznalatara,

e atamogato €s a partneri kommunikécios technikak, konfliktus-megoldasi technikak at-

vételére

Fejlesztofoglalkozas célja:

e atanuldsi képességek, a kognitiv €s szocialis képességek, készségek fejlesztése.

Sziiloi értekezlet célja:

e abefogado sziildi kornyezet kialakitasa. A sziilok kozosségének a felkészitése a sajatos

nevelési igényl tanulok fogadésara.
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Csaladi konzultacio célja:

e a sajatos nevelési igényl tanuld sziileivel vald egyiittmiikodés erdsitése. Szakmai
tamogatas, szakmai konzultacid, esetmegbeszélés, nevelbtestiileten beliil és kiilsé
partnerekkel, Szakértéi Bizottsaggal, Pedagogiai Szakszolgélati Kozponttal,
Gyermekjoléti Szolgalattal.

A sajdatos nevelési igényii tanulok fejlodésével és fejlesztésével kapcsolatos adminisztrativ

tevékenységek:

e A sajatos nevelési igényl tanuldval érkezd sziili, szakértéi dokumentumok,
szakvélemények, szakért6i vélemények, javaslatok irattarozasa.
e A vonatkozo torvények és rendeletek részleteinek gytjtése, az értelmezéshez sziikséges

szakszavak, fogalmak szotaranak 0sszeéllitasa az osztalyfonokok szamara.

2.6.3 A beilleszkedési, tanulasi, magatartasi nehézséggel kiizdo tanulok nevelése, okta-

tasa, integracioja

Szamos diak kiizd beilleszkedési, magatartasi nehézségekkel. Ennek leggyakoribb okai
lehetnek: az iskolavaltas, a sziilok egzisztencidjanak romlasa, a megnovekedett kovetelmények
stlya, pszichoszexualis tényezok, uj konfliktushelyzetek sth. A tiinetek jelentkezhetnek kisebb
vagy nagyobb mértékli magatartaszavarban, viselkedésben, 6ltozkddésben, de a nehézségekkel
kiizd6 tanulot jellemezheti passzivitas, teljesitményromlas, valamilyen szer fogyasztasa,

sz€lsOséges esetben dnmaga ellen fordulasa is.

Beilleszkedési, tanuldsi, magatartasi nehézséggel kiizdd tanuld: az a kiilonleges banasmodot

1génylo6 tanulo, aki a szakértoi bizottsag szakértoi véleménye alapjan
geny g y PJ

e az ¢letkordhoz viszonyitottan jelentdsen alulteljesit,
e tarsas kapcsolati problémakkal, tanuldsi, magatartdsszabalyozasi hidnyossagokkal kiizd,
o kozOsségbe vald beilleszkedése, tovabba személyiségtejlodése nehezitett vagy sajatos

tendencidkat mutat, de nem mindsiil sajatos nevelésiigényiinek.

A csaladi, szocialis koriilményekbdl fakado ok esetén a feltaras és a segitségnytjtas el6készitése
az iskola feladata. A devians magatartas, beilleszkedési zavar megsziintetése vagy enyhitése

érdekében az iskola (osztalyfonok, ifjusagvédelmi felelés pedagogus,) egyiittmikodésre
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torekszik a sziilokkel, egyarant szamba véve az iskolai nevelés (egyéni beszélgetés, személyre

szabott segitd mddszerek) és a szakintézmények kdzremiikodésének lehetdségeit.

A tanulasi kudarccal kiizd6 tanulok felzarkoztatasa az osztalyfonok iranyitasaval, az osztalyban

tanito tanarok aktiv részvételével torténik.

A 9. évfolyamos tanulok tudasszintjét a szaktanarok szeptember honapban felmérik, s a felmé-
rések, valamint egyéni tapasztalatok alapjan megallapitjak a tanulasi nehézséggel vagy ku-

darccal kiizdok korét.
A tanulasi nehézségekkel kiizdo tanulokkal kapcsolatos eljardasok az alabbiak lehetnek:

o személyiségbeli, genetikai, idegrendszeri probléma esetén a sziilének szakember segit-
ségét javasoljuk,

e ha a probléma atmeneti, fennallasa idejére a szaktanarok az osztalyfénok javaslatara
egyéni tanulasi programot dolgoznak ki,

e ha a probléma allando, a sziilonek a tanuld képességének megfeleld tovabbtanulasi
teriiletre (iskolan beliil vagy masik intézménybe) valo athelyezését javasoljuk,

e haa tanuld a tananyagot az atlagosnal lassabban érti meg, illetve dolgozza fel, egyéni
korrepetaldssal segitjiik,

e ha az otthoni tanulasi koriilmények nem megfeleléek, a tanuld kollégiumi elhelyezését

szorgalmazzuk.
A tanulasi nehézségekkel, illetve kudarccal kiizd6 tanulok esetében alkalmazhato modszerek:

e az Onértékelés képességének fejlesztése, helyes Onismeret alakitésa,
e asegitségnyujtas elfogadtatasa,

e segitségnyujtas a tanuloi célok meghatarozaséhoz,

e a helyes tanulasi technikak elsajatittatdsa, megismertetése,

e atanulo sikerélményekhez juttatasa,
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Igény vagy sziikség esetén egyes tantargybol szervezhetdk alkalmi korrepetalasok is, abbol a

célbol, hogy az eldirt tananyagrész elsajatitasdban dnhibajukon kiviil lemarad6 tanulok szak-

tanari segitséget kapjanak.

NevelGtestiiletiink célja, hogy a beilleszkedési, tanulasi, magatartasi nehézségekkel kiizd6

tanulok személyiségét, kozosségbe kapcsolasat, szocializalodasat fejlessze, segitse.

A fejleszt6 foglalkoztatas modjat helyzetfelmérés alapjan, egyénre szabottan hatarozzuk meg.

A beilleszkedeési, tanulasi, magatartasi nehézségek meérsékelésével kapcsolatos eljarads szokdsos

rendje:
Feladatok Résztvevok
Az érintett tanulok kisziirése, allapotuk | ifjusagvédelmi felelGs, osztalyfonok,
felmérése. ,
szaktanarok

Indokolt esetben szakért6i vizsgalat kezde-

ményezése.

ifjasagvédelmi felelds, osztalyfonok

Személyre szabott pedagogiai eljarasok

megtervezése, modja.

nevelési tanacsadd, szakértd bevonasaval az

ifjusadgvédelmi felelds

Alkalmazando6 pedagdgiai eszkdzok

Résztvevok

A kivalto okok feltarasa.

Pozitiv kornyezeti hatasok eldsegitése.

Személyiségtejlesztd technikak alkalmazasa.

Az egylittmiikodés eldsegitése, kialakitasa.

a tanuloval kapcsolatban allok (sziildk, diak-
tarsak, pedagdgusok) nevelési tanacsado,

szakérto

Gyermekjoléti  Szolgalat

igénybe vétele.

Indokolt esetben a nevelési tandcsado, illetve a

szolgaltatasainak

osztalyfonok,  ifjusagvédelmi  felelds,

szaktanarok

36




2.64 A kiemelten tehetséges tanulok nevelése, oktatasa

A tehetséggondozas elsdsorban a tanitasi 6rak keratein belill, a szaktanar iranyitasaval torténik.
A tanuldk differencialt foglalkoztatasa, szorgalmi feladatok megoldasara vald 6szténzése, az
egyéni kutatdmunkaval torténd megbizasa. A differencialas egy fontos formaja a csoportbontas,
tudasuk ¢és képességiik alapjan kiegészitd feladatok biztositdsa. A tanuldkkal valo
foglalkozasnak részét képezi a helyes tanuldsi modszerek elsajatitdsa. A tehetséges tanulokat
0sztonozziik a szakirodalom tanulmanyozasara, kiilonb6z6 programokon valo részvételre,
valamint a konyvtar €s az internet hasznalatara. Igyeksziink biztositani a veliik valé differencialt

banasmodot, ezzel is elésegitve sikeres vizsgaikat, versenyeredményeiket és tovabbtanulasukat.

A tehetséggondozds sordn a tanulo egyéni fejlodési iiteméhez igazodo pedagogiai eljarasok,

eszkozok, modszerek:

e Szakkorok,

e Felkészités kozismereti versenyekre,

e Sportversenyre valo felkészités,

e Szakmai veresenyekre torténd felkészités,

e Tehetséggondozo foglalkozasok (pl. palyazati kereteken beliil),

e Tanorakon torténo differencialas.

A csoportok, illetve a foglalkozasok az érintett tanulok, illetve a felkészité szaktanar kezdemé-

nyezésére szervezddnek. Megszervezésiikhoz az igazgatd engedélye sziikséges.

A tehetség ¢és a képességek kibontakozasat szolgaljak azok a rendszeres vagy eseti rendezvé-

nyek vagy lehetdségek is, melyeket tanuldinknak rendszeresen ajanlunk.

Ezek koziil a legfontosabbak:

szervezett szinhaz-, illetve hangverseny-latogatas,

e aziskolai konyvtar, az internet-terem, a tornaterem, a kondicional6 terem hasznalata,
e tanulmanyi és egyéb versenyeken vald részvétel,

e részvétel az iskolai rendezvényeken, sportversenyeken,

e fakultativ tanulmanyi kirandulasok (esetlegesen palyazati keretek kozott),

e részvétel az iskolai szakkorokon,

e téma ¢és projekthetek szervezése,

e emelt szintl érettségire valo felkészités.
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A versenyeken, bemutatokon, kiéllitdsokon, egyéb rendezvényeken sikeresen szerepld tanulo-

inkat elismerjiik és jutalmazzuk.

2.6.5 A hatranyos helyzetii és a halmozottan hatranyos helyzetii tanulokkal kapcsolatos

pedagégiai feladatok

A hatranyos helyzetl és a halmozottan hatranyos helyzetli tanulokkal kapcsolatos pedagogiai
tevékenységek iranyitasarol, illetve feligyeletérdl a tagintézmények vezetdje, illetve helyettese,
az ifjisagvédelmi felelds és az osztalyfonok gondoskodik.

A Matészalkai Szakképzési Centrum tagiskoldinak egy sajatos képzési formaja a Szakképzési
HID - program. Ez a program azoknak a tanuloknak biztositja a szakmai ismeretek elsajatitasat,
akik alapvégzettség nélkiil keriiltek ki az altalanos iskolabol, még az altalanos iskola nyolc

osztalyat sem tudtak sikerrel elvégezni.

Az érintett tanulok szociokulturdlis hatranydnak visszaszoritisa érdekében tett pedagogiai
modszerek, eljarasok:
o sziilkség esetén felzarkoztatd foglalkozdsok szervezése (tobbnyire palyazati keretek
kozott egyéni fejlesztési terv alapjan)
e azegyéni képességekhez igazodo tanorai tanitas biztositasa,
e palyaorientacios, tovabbtanulasi tandcsadas, a sziilé(k) bevonasaval,
e kulturalis, illetve egyéb szabadidds programokon vald részvételiik tamogatasa (esetlegesen

palyazati feltételeknek megfelelden.)
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A hatranyos helyzetii és a halmozottan hatranyos helyzetii tanulokkal kapcsolatos teendok:

Feladatok

Résztvevok

A nevelGtestiilet - mint jelzérendszer — mi-

intézményvezetd vagy helyettes, nevelOtestiilet

kodtetése
A HH ¢és HHH tanulok felmérése osztalyfonok
A HH ¢és HHH tanuldk nyilvantartasa osztalyfonok, ifjasagvédelmi felelds,

intézményvezetd vagy helyettes

A hatranymeghatéarozasa (kérddiv, személyes
beszélgetés a tanuldval és a sziildvel, a szoci-

okulturalis hattér felmérése)

osztalyfonok, ifjusagvédelmi felelds

Esetmegbesz¢ld konzultacid

osztalyfonok, ifjasagvédelmi felelds

Esetmegbesz¢ld konzultacio a sziil(k) bevo-

nasaval

osztalyfonok, ifjasagvédelmi felelds, sziilo(k)

Csaladlatogatas

osztalyfonok, ifjasagvédelmi felelds

Veszélyeztetd okok fennallasa esetén
a gyermekjoléti szolgalat értesitése (esetjel-

7¢s), bevonasa

nevelési igazgatdhelyettes

A sziikségesnek itélt tevékenységi formak]

megtervezése a tanévre

osztalyfonok, ifjusdgvédelmi felelds, szakta-

narok

Sziikség esetén az iskolaorvos,

illetve a védond tdjékoztatasa

intézményvezetd

A szocialis hatranyok enyhitését célzo felada-

tok, illetve tevékenységek meghatarozasa

osztalyfénok, ifjusagvédelmi felelds, szakta-

narok

Az eredmények értékelése

osztalyfonok, ifjusagvédelmi felelds

A hatranyos helyzetli tanulok iskolai
eldmenetelét segitd palyazatok,
illetve egyéb lehetdségek figyelemmel kisé-

rése

osztalyfonok, ifjusagvédelmi felelds
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2.6.6 Tevékenységek a lemorzsolédas megakadalyozasara, csokkentésére

crcr

végzettséggel rendelkezd szakembereket tudnak foglalkoztatni. Ugyanakkor a szocialis hatranyok
kovetkeztében egyre tobb a végzettség nélkiili iskolaelhagyd és a lemorzsolodas a kdzépfoku
oktatasi intézményekben. Ezek a tanulok végzettség ¢és szakértelem hianydban novelik a
tarsadalomban a hatranyos és halmozottan hatranyos helyzetet. A lakossag megtartasa, a szocialis
helyzet javitasa, a munkaerd-piaci igények kielégitése szempontjabol elengedhetetlen a tanulok

szakmahoz juttatasa, tovabbtanulasuk timogatasa, szocidlis helyzetiik javitasa.

Intézménylink elkdtelezett a hatranykompenzacidban, a végzettség nélkiili iskolaelhagyas elleni
stratégiak kidolgozasaban, a szakképzés, mint munkaerd piaci lehetdség megerdsitésében.

Ennek érdekében célunkként tiiztiik ki, hogy minél tobben szerezzenek kozépfoku végzettséget a
hatranyos és halmozottan hatranyos helyzetli tanuloink kozil, tovabba, hogy intézményiinkben

torténd sikeres €rettségi vizsgan keresztiil felséfoku tanulmanyi utakat készitsiink eld.

A lemorzsolodas csokkentéséhez ill. a fent emlitett régioés szinti problémak kezeléséhez

Centrumunk kiilonféle palyazatokban valé aktiv részvétellel jarul hozza.

Részceélok:

« Uj pedagogiai modszertani elemek beépitése a mindennapos pedagdgidba,

* Befogado intézményi légkdr megteremtése,

» Alapkészség és képességfejlesztés,

* Tanulméanyi eredmények javitasa, kiemelten a tovabbtanuldsban kulcsfontossagli tantargyak
korében,

» Felsdoktatasba vezetd Gt megerdsitése,

* Az iskolabol valoé hianyzas csokkentése,

* A kozépfoku végzettséget megszerzé hatranyos és halmozottan hatranyos helyzeti tanulok
szdmanak és aranyanak ndvelése,

» Esélyteremtd tanulasszervezési modszerek alkalmazasa a mindennapi pedagdgiai gyakorlatban,
+ Sziilékkel valo partneri egytittmtikddés kialakitasa,

» Egyéni képességekre reagalo fejlesztési tervek elkészitése,

* Tanulmanyi eredmények javitasa. Eletpalya-épités és motivacio erdsitése.
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Hatranykompenzalo eszkozok lehetnek:

Meérés ( Bemeneti kompetencia és részképességméres),

Egyéni fejlesztési terv (A palyazatokba bevont tanulok szamadra profilcentrikus fejlesztési terv

készitése),

Tanulok mentoralésa, tutoralasa (A tanulmanyi eredmények javitasa és az egyéni segitségnyujtas

érdekében),

Pedagogusképzés (A napi pedagdgiai munka sikerességének javulasa érdekében),
Tréningek szervezése (Tanar-didk kapcsolatok erdsitése érdekében),

Kirandulasok szervezése (Tanuldi kozosség épités céljabol),

Nyelvi képzések szervezése (A munkaerd-piaci elhelyezkedés tdmogatasa érdekében),

Alapkészség és tantargyi fejlesztés (A bemért hidnyossdgok csokkentése és a tanulmanyi

eredmény javitasa érdekében),

Tehetséggondozas, a tehetség kisziirése,
Kiilonleges banasmodot igényld tanulok segitése,

Roma tanulok segitése (kiemelt figyelmet szentelve a roma lanyok korai gyermekvallalassal

kapcsolatos problémaira),
Uj, a tanulok képességeihez alkalmazkodd, modern pedagdgiai médszerek kidolgozasa,

Segitd szakemberekkel alkalmazéasa, veliik vald szoros egylittmiikodés (roma mentor,

esé¢lyegyenldségi munkatars, mentalhigiénés munkatars, palyaorientdciés munkatars,
Csaladlatogatas (szlikség esetén),

Krizistanacsadas,

Munkavallalashoz sziikséges kompetenciakat fejlesztd tevékenységek szervezése,
Pélyaorientacids tevékenységek szervezése,

Kollégiumokkal valé szoros egylittmiikddés,

Tanuloi palyakovetés,

Szakmai gyakorlati munkahelyekkel valo szoros egyiittmiikdés kialakitasa.
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A lemorzsolodas szempontjabol a hatranyos helyzetii, tanulasi nehézségekkel kiizdé tanuldk a
belépés utani elsé6 évfolyamban a legveszélyeztetettebbek. Ekkor dol el, hogy képesek-e
megmaradni az iskolarendszerben, vagy sem. Ebbdl kovetkezik, hogy a legnagyobb mértékii
segitségre is ekkor van sziikségiik, felzarkoztatasra és komplex személyiségfejlesztésre tanérai
és tandéran Kiviili keretben egyarant. Pedagogiai programunk kidolgozdsa soran prioritast
biztositottunk e teriileteknek. A programjaink kiemelt célcsoportja a belépé 9. évfolyam, mert a

10. évfolyamra jelentds javulast hoz a fejleszt programok végrehajtasa.

Altalaban:

Az osztalyfénodk, a mentor és az évfolyamon tanitd szaktanarok alkotta team tagjai koz6sen hozzak
1étre a személyre tervezett tanulasi programot azon tanuldk szamara, akik minimum ismeretekkel,
készségekkel sem rendelkeznek a mérések alapjan, vagy akik a mérési kritériumok szerint igen
gyenge eredménnyel teljesitettek, de nincs tanulasi nehézségiik, részképesség-zavaruk.

A tevékenység megvaldsitdsa Centrumunk pedagdgusai altal torténik, tanorai keretben €s tandran

kiviili korrepetalasok, mentoraldsok formajaban egyarant.

Nyomonkovetés

Az osztalyfonok €és a mentor feladata a gondoskodas, torddés, biztatas személyre szoloan.

A mentor tevekenysége Ujszerli megkozelités, inkabb az osztalyfonok feladatkore volt ehhez
hasonld. Feladatat kiilsé szakemberekkel és a pedagdgusokkal, valamint a tanuldval egylitt tervezi
meg. A lényeg a folyamatos visszacsatolas megvalositdsa, a komplex, tobbsikil fejlesztés
eredményeinek és a soron kovetkezd teenddknek a tanulokkal valo kozos tervezése. Igy lehetévé
valik a tanulok aktiv részvétele a fejlesztésben, s ez az egylittmiikodés nagyon fontos eleme a
fejlesztd folyamatnak.

Mentor lehet a tanul6 altal valasztott, és az igazgaté altal megbizott pedagdgus. A mentor feladatait
munkakori leirds, megbizasi szerzddés rogziti. Feladata: folyamatos tordédés, havi nyomonkdovetés,

a tanul6 folyamatos motivalasa, tantargyi korrepetalasa, fejlesztése.
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2.6.7 A gyermek- és ifjusagvédelemmel kapcsolatos feladatok

A gyermek- és ifjusagvédelemmel kapcsolatos feladatokat a tagintézmény igazgatdja altal
megbizott ifjusdgvédelmi felelés pedagdgus koordinalja, aki munkaterv alapjan, az
osztalyfonokok, a szaktanarok, a sziiléi munkak6zosség, a didkonkormanyzat, a Pedagogiai
Szakszolgalati Kozpont, a Gyermekjoléti Kozpont, a Csaladsegitd Intézet, az iskolaorvos és a

védono egyiittmiikodésével végzi tevékenységét.

Allando tagként részt vesz az iskola Fegyelmi Bizottsdgaban, valamint a kiilonbozé tamogata-

sokat és kedvezményeket megitéld iskolai bizottsagok munkajaban.

Az iskola ifjusagvédelmi helyzetérdl félévkor és a tanév végén értékeld és javaslattevd jelen-
tésben szamol be.

A megbizott ifjisagvédelmi felelés pedagdgus munkdjat az intézményvezetd ill. helyettese
feliigyeli.

Az iskolai ifjusagvédelmi tevékenység fo feladatai:

A nevelési-oktatdsi intézmény feladata, hogy koézremiikodjon a gyermekek, tanulok
vesz€lyeztetettségének megeldzésében ¢és megsziintetésében, ennek sordn tevékenyen
egylttmiikddik a gyermekjoléti szolgélattal, valamint a gyermekvédelmi rendszerhez kapcsolodo
feladatot ellaté mas személyekkel, intézményekkel és hatosagokkal.

Ha a nevelési-oktatasi intézmény a gyermeket, tanuldt veszélyeztetd okokat pedagogiai
eszkozokkel nem tudja megsziintetni, vagy a gyermekkozosség, a tanulokozosség védelme
érdekében indokolt, megkeresi a gyermek- ¢és ifjusagvédelmi szolgalatot vagy mads, az
ifjusdgvédelem teriileten miikodd szervezetet, hatosagot, amely javaslatot tesz tovabbi

intézkedésekre.

A sajatos nevelési igényl, a veszélyeztetett, a hatranyos (illetve halmozottan hatranyos) hely-
zetll, az iskolanak, illetve a sziildnek nevelési nehézséget okozo, beilleszkedési, tanulasi, illetve

magatartasi zavarokkal kiizd6, valamint az allami gondozott tanulok felmérése, nyilvantartasa.
A veszélyeztetettség, illetve a hatranyos helyzet enyhitésére, illetve megsziintetésére iranyuld
tevékenységek, eljarasok:

e a veszélyeztetett, hatranyos helyzetii tanulok tanulmanyi munkéjanak, viselkedésének,
beilleszkedésének, nehézségeinek, mulasztasainak folyamatos figyelemmel kisérése,
e anevelGtestiilet ifjusdgvédelmi munkdjanak iranyitasa, sszehangolasa,

e az iskolaorvos, a védond, a sziil6i munkako6zosség €s a didkonkormanyzat bevonasa az
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ifjasagvédelmi feladatokba,

e atanulok és a sziilok folyamatos tajékoztatasa az iskolai Segitségnyujtas és tanacsadas
igénybe vételének lehetdségeirdl,

e rendszeres kapcsolattartas és egylttmiikodés az illetékes szervekkel. (gyamhatosag,

Nevelési Tanacsadd, Gyermekjoléti Kozpont, Csalddsegitd Intézet, Voroskereszt, Ifjusag-

egészségiigyi Szolgalat stb.),
e indokolt esetben csaladlatogatas.
Az osztalyfonokok és a szaktanarok ifjusagvédelemmel kapcsolatos feladatai:

e azifjusagvédelemmel kapcsolatos jogszabalyok ismerete,

e atanév eleji felmérések, helyzetvizsgalatok elvégzése, a sziikséges kimutatasokban vald

részvétel,
e azifjusagvédelmi szempontbdl érintett tanulokkal valo kiemelt foglalkozas,
e aveszélyeztetettség, illetve a hatranyos helyzet megsziintetésére, illetve enyhitésére vo-

natkoz6 pedagogia eljarasok, modszerek alkalmazésa,
e indokolt esetben csaladlatogatas
Az ifjusagvédelemmel osszefiiggd egyéb iskolai tevékenységi formadk:

e az egeészségiigyl szlirdvizsgalatok biztositasa,

o ¢letviteli, tanulas modszertani tanacsadas,

o felzarkoztato foglalkozéasok lehetdségének biztositasa,

e palyavalasztasi tandcsadason valo részvételi lehetdség,

o cgészségvedd és mentalhigiénés programok szervezése,

e acsaladi életre torténd nevelés (osztalyfonoki orak, rendezvények stb.),

e a tanuldk szabadidejének szervezése (tanoran kiviili foglalkozasok, szabadidds tevé-

kenységek, sziinidei programok).
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2.7 A kozosségfejlesztéssel, az iskola szerepléinek egyiittmiikodésével kapcsolatos fel-

adatok

A kozosségfejlesztés az a folyamat, amely az egyén és a tarsadalom kozotti kapcsolatot kialakitja,
megteremti.

Mindezek célja: gyorsan valtozd vilagunkban jol eligazod6, megfelelé alapmiveltséggel és
vilagszemlélettel rendelkezd, jO kommunikaciora és feladatvallalasra is képes, on — ¢&s
nemzettudattal rendelkez6 fiatalok palyara allitasa. Ezek olyan pedagogiai munkat feltételeznek,
amelyben a tanulok tudasanak, képességeinek, egész személyiségének fejlodése, fejlesztése all a
kozéppontban, figyelembe véve, hogy az oktatés, a nevelés nemcsak az iskola, hanem a tarsadalmi

¢let és tevékenység egyéb foruma is.

A kozosségfejlesztés lehetséges helyszinei.:
e tanitdsi ora
e osztalyfonoki ora
e szakmai gyakorlatok helyszinei
e iskolai rendezvények, linnepségek, versenyek
e tanulmdanyi kiranduldsok
e szabadidds programok
e kollégium

e didkdnkormanyzat

A kézosségfejlesztés altal megcélozhato kozosségformak:
e csalad
e parkapcsolat
e Dbarati tarsasag
o osztalyk6zosség
e iskolai k6zosség
e varosi-falusi lakokozosség
e munkak6zdsség
e sport- vagy hobbikdzosség

e nemzet
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A kozosségfejlesztés célja:
e harmonikus kapcsolat kialakitasa a természeti és tarsadalmi kdrnyezettel,
e a nyitott, megértd gondolkodas, a kiilonboz6 szokasok, életmodok, kulturak, vallasok
elfogadasa,
e aktiv, cselekvd, kezdeményezd, vallalkozod szemlélet kialakitasa,
e akornyezet értékeit megorzo, gyarapitd szemlélet kialakitasa,
e az 6nallo ismeretszerzés képességének kialakitasa,
e a kommunikacios készségek fejlesztése (véleményalkotas, vitakultara),
e az informdcios tarsadalmi kornyezetben eligazodas képességének kialakitasa,
e amodern tarsadalom kritikus szemlélete, szelektald képesség kialakitasa,
e az értékteremtd ember megbecsiilése,

e amagyarsagtudat dpoldsa, mas népek, nemzetek tisztelete

rrrrr

Tanuléink legyenek nyitottabbak és érdeklodéek a sajat és iskolatarsaik csaladi helyzetével
kapcsolatban. Kovessék nyomon a csalddjaikban zajlé eseményeket, legyenek aktivabb részesei
a csaladi életnek, otthoni gondoknak és 6romoknek. Alakuljon ki a szocidlis érzékenység és
nagyfoku segitokészség didktarsaikkal kapcsolatban.

Ismerjék €s szeressék sziikebb lakokornyezetiik természeti €s kulturalis értékeit.

Legyenek tajékozottak a haza foldrajzdban, torténelmében, irodalmaban, mindennapi életében.
Ismerjék a magyar kultira személyiségeit, a kiemelkedd allamférfiakat, tudosokat, miivészeket,
sportoldkat. Fedezzék fel az orszag kulturélis, néprajzi €s idegenforgalmi kincseit.

Viljanak hazajukkal kapcsolatban biiszke, az értékeket 6vo allampolgarra.

Legyenek nyitottak a hazdnkban és szomszédsagunkban €16 mas népek, népcsoportok értékeinek
¢s eredményeinek megbecsiilésére. Segitd, harmonikus kapcsolatot alakitsanak ki a hataron talrol
érkezd diaktarsaikkal kapcsolatban.

Tarsas és barati kapcsolataikban valjanak figyelmes, érdekl6dd, Oszinte, szeretetet adni tudo
személyekké. Keriiljék a manapsag divatos durva, udvariatlan magatartasformakat.

Legyenek biliszkék sajat és didktarsaik belsd értékeire €s sikereire. A tanulds, tudds, siker,
kreativitas valjon példaértékiivé szamukra.

Alakitsanak ki a késobbi életiiket is meghatarozo ,,életstratégiakat”, szokasokat a munka — pihenés
— szorakozas, tisztalkodas, étkezés, 0ltozkodés, TV nézés, stb. teriiletein. Lassak a torzult

gondolkodas és életvitel formait és veszélyeit.
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Az egyéb foglalkozdasok kozosségfejleszto feladatai:

A valahova tartozéds tudatat a kozosségi értékek é€s eszmék megbecsiilését a hagyomanyok
kozvetitik. A hagyomany koézosségteremtd és megdrzd erd, amely bizonyos allandosagot és
folytonossagot teremt az iskola mindennapi életében.

Intézménylink tudatosan &polja, Orzi és folyamatosan bdviti hagyomdanyait. Rendszeresen
1ismétlédo események, tudatosan kialakitott szokasok és jelképek erdsitik az iskolahoz tartozast.
A hagyomanyteremto €s hagyomanyapol6 tevékenység a neveldtestiilet €s a tanulokozosség kozos
munkdjanak eredménye.

Cél: a kialakult egyéni arculat mind markansabba tétele, hogy jol megkiilonboztethetdek legyiink

mas intézményektol.

Mivel a kozosség egyénekbdl all, az igazi kdzosség kibontakoztatja, fejleszti az egyéniséget.
Maga a kozosség a fejlodés keretét biztositja, mikdzben tagja onfejlodésével a kozosség is fej-

16dik, tobb lesz, mint tagjai egyszerii egyiittese.

Pedagogia meggy6zddésiink, hogy neveld kozosségiink a legegyetemesebb emberi, kulturalis,
nemzeti és szocialis értékek hordozoja, kdzvetitdje, amellett, hogy messzemenden figyelembe
veszi a k0zOsség tagjanak egyéni sajatossagait. Célunk, hogy a k6zosség, mint tevékenységi
keret, segitse az egyén fejlodését, képességeinek kibontasat ugy, hogy azok egyéni lehetsége-

inek maximumara jussanak el.

Kozosségi Szolgalat

A szakgimndziumokban ¢€s a szakkozépiskolakban az érettségi vizsga megkezdésének feltétele
az 50 oras kozosségi szolgalat teljesitése. A koz0sségi szolgalat megszervezése tagintézményi
hataskor. A kozosségi szolgalat fontos szerepet jatszik a szocidlis kompetenciak fejlesztésében.
A kozépiskolasok a kozosségi munka altal szerzett tapasztalataikat, tudasukat hasznosithatjak

¢letlik mas teriiletein, hiszen ezaltal kiilonféle kompetencidk fejlesztése valosul meg:

- feleldsségvallalés

- felelds dontéshozatal
- Onbizalom

- érzelmi intelligencia
- empatia

- problémamegoldas
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kommunikécios készség
szocialis érzékenység

tarsadalmi felelésségvallalas

A kozoOsségi szolgalat ezen kompetencidk fejlesztése mellett a palyaorientaciora is hatassal van.

Ezen kiviil kiilonds szerepe van a tanulok szocidlis érzékenységre vald nevelésében.

A fent emlitett pedagdgiai célokon til fontos, hogy a tanuld a végzett feladatot hasznosnak érezze,

tudatosuljon benne a kozdsségre gyakorolt hatasa, hiszen csak ekkor teremt lehetdséget a program

arra, hogy a tanuld Onmegismerése megvalosuljon, esetlegesen egyéni céljai felismerésre

keriiljenek.

Feladataink az egyes évfolyamokon

9. évfolyam:

Az altalanos iskolabol a kozépiskolaba vald 1épés €s az ahhoz kapcsolodo ) normak,

elvarasok elfogadtatasa a didkokkal.

Az iskolai hazirend, egyéb dokumentumok, hagyomanyok megismerésével, azok
elfogaddsaval egymas megismerése, egyben alkalmazkodas kialakitdsa a sziikebb és

tagabb kozosséghez, a felndttek vilagadhoz.

A koz0sségi szolgalat szerepének megértése, elfogadasa.

Fels6bb évfolyamok:

Az osztalykozosség kialakitasa — ehhez tamogatni kell a pozitiv értékeket képviseld
tanulokat, a kiviil maradokat pedig dontéen személyes beszélgetések segitségével

meggy0zni, bevonni a kozdsseég életébe.

A kozosseégi tevékenység erdsitése a tandran kiviili foglalkozasokon, dontési képességek,
szerepvallalasok  kialakitdsa, az egyéni  vélemények  kulturalt formaju

megfogalmazasanak, képviseletének gyakorlasa.
A kozosségi szolgalat értékelése, tapasztalatainak dsszegzése.

A kozosségi élet legtobb teriiletén a kezdeményezes, tervezés, szervezes, ellendrzés és
értékelés joga és kotelessége mar tanuloi feladat legyen — az dnszervezddés és onallosag
kialakulasaval. A centrum -és iskolai szintli kozosség kialakulasaban a legfontosabb
szerepe a hagyomanyok 4polasat jelentd rendezvényeknek wvan, melyekben az

osztalykozosségek és egyének egyarant kaphatnak, vallalhatnak szerepet.
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A tanitasi oran megvalosithaté és az egyéb foglalkozasok kozosségfejleszto feladatai

a kozosségi viselkedési normak, szokasok elfogadasa, etikai értékrend kialakitasa, a

kozosségi tevékenység onallosaganak fokozasa,

a kozosség egyéni arculatanak kialakitasa, a k6zosséghez tartozas élményének erd-
sitése,

személyes tapasztalatok szerzése az egytittmiikodés és a kornyezeti konfliktusok ko-
z6s megoldasaban,

ko6z6s célok, ehhez kotddo tervek, kozos dontések meghozasa, ezek érdekében 6sz-
szehangolt tevékenység (az iskola rendjének, fegyelmének, Hazirendjének
betartasaban valo aktiv részvétel),

harmonikus embertarsi kapcsolatok fejlesztése, az egylittérz6 magatartas, segitd-
készség, tolerancia a beteg, sériilt, fogyatékos emberek irant,

nyitottsag, megértd magatartds tanusitasa a kiilonbozd szokasok, kultarak, vallasok,
¢letmddok, a massag irant,

iskolai hagyoményok kialakitasa és apolasa,

aktiv részvételre vald 0sztonzés a nemzetkozi kapcsolatok apolasaban,

az allampolgari ismeretek megszerzése, konszenzusra torekvés, egymas elveinek
tisztelete,

kulturalt vitakészség kialakitasa, fejlesztése, a kommunikécios kultara alakitasa (vé-
leményformalas, érvek kifejtése),

a tarsadalmi szerepek és a hozzajuk kapcsolodd kommunikacio elsajatitasa.

A didkonkormanyzati munka kozosségfejlesztési feladatai:

Az iskola tanuldinak demokratikus valasztassal létrehozott szervezete. Tevékenységiiket tantestiileti

segitséggel végzik a mindenkori DMST tanar kézremiikddésével.

A diakélet szervezése, a tanulok jogainak és kotelezettségeinek érvénysitése, érdekeinek védelme céljabol

mukodo szervezet.

A diakdonkormanyzat munkajat segitd tanart az igazgato bizza meg.

Szervezik a Verébavatét, a Diadknapot, Farsangot: segitséget nyujtanak a Sportnap lebonyolitasaban.

Evente

didkparlamenten értékelik munkajukat. Egyiittmikddnek a regionalis és  orszagos

diakszervezetekkel, tovabbképzéseken, rendezvényeken vesznek részt.
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A diakonkormanyzat érdekérvényesité funkcioja mellett hangsulyozott szerepet kap az

onszervezOédésre vald nevelés is, melynek keretében a tanulok pedagogus segitségével sajat

fejlettségiiknek megfeleld szinten, 6nalldan intézik sajat tigyeiket.

Feladata:

kozos érdekeken alapuld kozos célok kijelolése, amelyek nem sértik az egyéni
érdekeket, azokkal 6sszhangban vannak,

a kialakitott, meglévo vagy hagyomanyokon alapul6 k6zosségi munkalatok, kdzos-
ségépitd tevékenységek fejlesztése,

régi tevékenységek mellett j hagyomanyok teremtése,

olyan tevékenységek szervezése, amelyek értékes esztétikai élményeket keltenek a
kozosség tagjaiban,

a kozosség iranti felelosségérzet fejlesztése,

a kozosség érdekeit szolgdlo, cselekvésre késztetd tevékenységek szervezése,

olyan kozosség kialakitasa, fejlesztése, amely biiszke sajat kozosségének sikereire,

értékeire, értékeli mas kdzosségektdl megkiilonboztetd tulajdonsagait.

A szabadidés tevékenység kozosségfejleszto feladatai

A szabadidés tevékenységek olyan foglalkozasok, amelyek kotddnek a tanulok személyes

életéhez, tarsadalmi és egyéni problémaihoz, és hatasa nemcsak a csoporton beliil érvényesiil,

hanem kihat az iskola mas teriileteire is. A tevékenységeket élményre épiil6 modszerekre kell

épiteni.

Feladata:

jo kapcsolat kiépitése kortarsaikkal, sziileikkel, valamint a tevékenységet segitd
szakemberekkel,

olyan kozosségek 1étrehozasa, amelyek nem csak befogadjak, hanem tevékenységiik
altal elérhetve és €love teszik kulturalis 6rokségiinket,

a csoporton beliili kapcsolatok erésitése,

a csoportokban végzett kozos munka soran az onismeret elmélyitése, az onfegyelem
fejlesztése, a tarsak és a pedagoégusok elfogaddsa, az egyiittmiikodés megala-

pozésa, fejlesztése,
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e olyan csoportok kialakitasanak segitése, amelyek az emberi kapcsolatok pozitiv ira-
nyu elmélyitése mellett hatnak az egész személyiség fejlesztésére, valamint hatassal

vannak a pozitiv toltésii ¢letmod kialakitasra.

2.8 A sziilo, a tanuld és a pedagogus kapcsolattartasanak formai

Az iskolai nevelés-oktatas, a tanuld személyiségének harmonikus fejlesztésének elengedhetet-

len feltétele a sziiloi haz és a pedagogus kozotti megfeleld kapcsolat kialakitasa, fenntartasa.

Ennek alapja a tanuld irant érzett kozos felelosség, amelynek feltétele a kdlcsonds bizalom és
tajékoztatds, az Oszinteség. Megvalosulasi formai kolcsonds tamogatas és a koordinalt
pedagogiai tevékenység. Eredménye a csaladi és az iskolai nevelés egysége, és ennek nyoman

a tanul6 személyiségének fejlodése.

Bels6 egyiittmiikodési modell szerepldi:

e Tanulo, osztalyfondk, ifjusagvédelmi felelds

e Szaktanar/szakoktatd/gyakorlati oktatd, orvos, védénd, pszicholoégus-logopédus-
mentalhigiénikus-gyogypedagdgus

e Osztalyfénoki munkakdzosség, Didkonkormanyzat

o Vezetdség

A belsd egytittmitkodési modell szerepldi koziil a legfontosabb a tanulok kozdssége, ket veszi
koriil az osztalyfonokok kozossége és az ifjusdgvédelmi felelds. Fontos a bizalmi légkor
kialakitasa. Ez a csoport az elsddleges segitdtevékenységet nyujtja tanuldink szdmara. Az
ifjisadgveédelmi felelds részt vehet az osztalyfonok munkdjaban is, hiszen egylitt hatékonyabban
lehet problémat vagy konfliktust kezelni. Fontos szerepet t6lt be a jelenlétiik, hiszen kelld
odafigyeléssel, kiils6 kapcsolatrendszer kialakitasaval azonnal jelzést tehetnek adott esetben.

A masodik kor szerepldi nem feltétleniil allnak mindennapi kapcsolatban a tanuldkkal, kivéve a
szaktanarok/szakoktatok, mert Ok naponta tanithatjadk, meégis szervesen kapcsolddnak a
diakokhoz, ugyantgy részt vesznek a prevencioban a lemorzsolodas visszaszoritasa érdekében.
Az orvos vagy a védond prevencios tevékenysége a felvildgositd eldadasok, tanacsadasok,
kivizsgalasok. Akadhat a tanulok kozott, akinek egészségiigyi problémdja van, amit csak az
orvossal beszélne meg szivesen és csak 6 tud neki érdemben segiteni. A logopédus és a
pszichologus munkaja tovabbra is fontos szerepet jatszana a tanulasi részképesség zavarainak

kiszlirésében és a segitségnyljtasban. Ugyanugy vizsgalndk a tanuldkat, véleményeznék Oket,
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majd a Tanulési Képességet vizsgalo 1. szdml Szakértéi Bizottsaghoz lehetne tovabbitani
elbiralas céljabol. Ezt kdvetden a gydgypedagdgus segitségével meg lehet szervezni a terdpiat a
fejlédés érdekében, hogy a tanuldsi nehézségeket idében kezeljiik az esetleges lemorzsolodast
elkeriilve. A mentalhigiénikus szakember a tanar-diak k6zotti konfliktuskezelésben vehet részt az
egészséges, egyiittmiikdodo, egymast timogato kapcsolat kialakitasa, megdérzése érdekében.

Intézményiinkben tanulé didkok serdiildkorban vannak, rengeteg valtozason mennek keresztiil,
mint testileg, mint pszichésen. Ebben az életkorban kezdenek levalni a sziil6krdl, 6nallésodnak,
felerdsodnek a kortarsi kapcsolatok. Eppen ezért fontos lehet a kortars segiték jelenléte ebben a

korben, mert sok esetben az 6 segitségnyujtasuk hatékonyabb lehet.

A harmadik korben egyre kevesebb résztvevd van, lazabb a kapcsolat a didkokkal. Nincs
mindennapi kontroll, csak probléma esetén keriilhetnek kapcsolatba a résztvevok a didkokkal. A
DOK inkabb prevencioban szerepel kiilonbdz6 hasznos, kozosségfejlesztd szabadidés programok
megszervezésével bevonva a didkok segitségét.

A prevencids team és az osztalyfonoki munkakdzosség egylittmiikddhet a konfliktuskezelésben,
megoldasaban. Szerepilk van még a fegyelmi targyaldsok lebonyolitasdban, realis dontés
meghozataldban.

A Vezetéség tagjai alkotjak a kiilsé, negyedik kort. Ok csak azokkal az esetekkel talalkoznak,
mikor mar mindenképpen sziikséges, hogy a probléma az 6 szintjiikkon keriiljon megoldasra,
hiszen érdemben Ok tudnak intézkedni a leghatékonyabban. Tulajdonképpen 6k fogjak dssze az

egész egylittmiikodési modellt, 6k zarjak be a kort.

28.1 A diakok és a pedagogusok egyiittmiikodésének formai:

A tanuldkat az iskola ¢€letérdl, az iskolai munkatervrdl, az aktualis feladatokrol, kotelességeikrol,
jogaikrol tajékoztatja az osztalyfonok.

Eszkozok:

o adiakkozgytilésen évente egy alkalommal,

e a hirdet6tablakon keresztiil folyamatosan,

e aziskolak épiiletében talalhatod informacids tablakon,
e iskolaradioban,

e az osztalyfonoki orakon,

e kozOsségi oldalakon.
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A tanulok ¢és a pedagogusok kozott kozvetlen, oldott, partneri 1égkér megteremtése alapvetd

kovetelmény: a bizalomra, az egylittmiikddésre, egymds segitésére ¢€piild, egymadst tiszteld

kozosségfejlesztd magatartassal. A tanulok, sziildk, és a pedagdgusok kozotti haromoldalt

kapcsolatok rendszeressége a pedagogiai hatékonysag alapfeltétele.

A tanulok kérdéseiket, véleményliket, javaslataikat szoban vagy irasban, egyénileg vagy valasztott

képviseldik utjan kozolhetik az iskola vezetdségével, a neveldtestiilettel, a sziiléi munkakozdsséggel.

2.8.2 A sziilok és az iskola

A sziilok kozossegének szervei:

osztaly-sziil6i munkakozosség

iskolai sziildi munkakdzosség

A sziilok tajékoztatasanak formdi.:

osztaly-, iskolai sziil6i értekezlet,
fogadoorak,

nyilt tanitdsi napok,

felvételi tdjékoztato nyilt napok,

ellen6rzo konyv,

e-naplo,

levél,

tajékoztatd szordlap,

indokolt esetben csaladlatogatas,
weblap,

telefon,

palyazatokba bevont tanulok

esetmegbeszélés.

esetében elore meghatarozott 1ddpontokban

Alapvet6 értéknek tartjuk a sziilokkel valoé harmonikus, jo kapcsolat kialakitasa. Intézményiink

pedagbgiai programjat a sziilokkel, mint iskolahaszndlokkal egyetértésben tudjuk megvalositani,

ezért nagyon fontos a sziilok folyamatos tdjékoztatisa az iskola miikodésérdl és a sziilok

véleményének folyamatos megismerése az igényekhez alkalmazkodo, sziikség esetén valtozod

oktatas megteremtésének érdekében.

Minden olyan sziil6i kezdeményezés irant nyitottak vagyunk, amely az intézményiinkben folyo
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oktatasi-nevelési feladataink javitasa, segitése érdekében torténik.

- Evente legalabb kétszer minden osztalyfonok sziil6i értekezletet tart.

- A sziildi értekezletek utan fogado o6rdkon a sziilok felkereshetik a szaktanarokat.

- A sziilok sziikség esetén lehetdvé teszik a csaladlatogatasokat.

- Az iskola jelzi a sziilonek, ha a tanuld igazolatlanul mulaszt, romlik a tanulmanyi eredménye,
vagy magatartasaval probléma van.

- Az iskola meghivja a sziil6t a tanuldval kapcsolatos esetmegbeszélésekre.

- A PARTNERSEG kialakitasaban kezdeményez6 szerepe van az iskolanak.

Az iskola mitkodésében a sziilo a kovetkezo szerepeket tolti be:

e asziild, mint a szolgéltatds megrendeldje,
e asziild, mint a tanuldsi- nevelési folyamat segitdje,

e asziild, mint az iskolai kdzélet szerepldje.

A sziilonek lehetdsége van:

e megvalasztani a tanulni kivant idegen nyelvet,

e valaszthat az aktualisan felkinalt szakmak koziil,
e ifjusagvédelmi segitséget,

e kollégiumi elhelyezést,

e palyazatokban valo részvételi lehetdséget,

o fiiggetlen vizsgabizottsag elbtti vizsgazast.

A sziilo részt vehet:

e iskolai rendezvények lebonyolitasaban,
e a sziil6i szervezeten keresztiil a jogszabalyban meghatarozott keretek kozott az iskola

miikodését meghataroz6 dokumentumok véleményezésében, 1étrehozasaban.
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2.8.3 A sziilok és a pedagogusok kapcsolattartasa, egyiittmiikodésének formai:

A sziiloket az iskola €letérdl, az iskolai munkatervrol, az aktudlis feladatokrol tajékoztatja

az igazgato:

e asziil6i szervezet megbeszélésein,

e iskolai sziiloi értekezleten,

o a felvételi tajékozatod flizeten keresztiil,
e honlapon,

e e-naplon keresztiil.

az osztalyfénokok:

e az osztalysziildi értekezleten,
e alkalmanként irasban (levél, ellen6érzo, telefon, e-naplo),

o fogadooran tajékoztatjak.

A sziilok tankoteles gyermekiik tanulményi eldmenetelérél és az iskoldban tanusitott
viselkedésével kapcsolatban rendszeres tajékoztatast kapnak. Ez leginkabb a sziildi értekezletek
¢s a fogadoorak révén, telefonon valamint az e-naplon keresztiil torténik. A tajékoztatas
pontossaga érdekében a tanul6 koteles érdemjegyeit a szerzéskor tajékoztato fiizetébe (ellendrzd)
bejegyezni, melyet az osztalyfénok, illetve a szaktanar ellenérizhet.

A tanév soran az osztalyfonok legalabb 2 alkalommal sziil6i értekezletet tart. Sziikség esetén
rendkiviili sziil6i értekezlet is tarthat6 az osztalyfonok, a sziil6i munkakodzosség, az iskolavezetés

kérésére.

Az iskola valamennyi pedagogusa legalabb hetente egyszer 45 percben sziildi fogadoorat tart,
amelynek idépontjardl a sziild a weblapon keresztiil tajékozodhat. Amennyiben a gondviseld a
fogaddoran kiviili idépontban is taldlkozni szeretne gyermeke pedagogusaval, telefonon vagy
irasban idOpontot kérhet az érintett pedagdgustol. Az iskolavezetés tagjaival torténd talalkozas is
eldzetes bejelentkezés alapjan idépont egyeztetés utjan vagy indokolt esetben a munkaiddn beliil
barmikor torténhet.

Ha a tanul6 igazolatlan mulasztasdval kapcsolatos sziildi értesités eredménytelen marad, az
osztalyfonok kezdeményezésére az iskola a gyermekjoléti szolgalat kozremiikodését kéri.

Ha a sziil6 gyermeke magantanuldi statuszat kezdeményezi, az intézményvezetd beszerzi az
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illetékes gyermekjoléti szolgalat véleményét.

A sziilok szamara a tanulok egyéni haladdsaval, tanulmanyi eredményeivel kapcsolatos

tajékoztatasra az alabbi lehetéségek szolgalnak:

a sziloi értekezletek,

a nevelok fogadd orai: minden tanév szeptember 30-ig koteles a pedagdgus az egyéni
fogadoodrajanak idopontjat meghatarozni, és kozolni a tanuldkkal. (A fogadodrak idopontja
az iskola weblapjan keresztiil is megtekinthetd.)

a nyilt tanitasi napok,

iskolai rendezvények,

e-naplo.

A sziilok kérdéseiket, véleményliket, javaslataikat irasban vagy szoban egyénileg vagy valasztott

képviseldik utjan kozolhetik az iskola vezetdségével, nevelotestiletével vagy az SZMK

vezetdségével.

2.8.4 A centrum és a tagintézmények kapcsolattartasa az alabbi szakmai szervezetek-

kel:

Kiilso egyiittmiikodési modell szerepléi:

Tanulé-iskola

Onkormanyzat, Jegyzé

Korményhivatal

Gyermekjoléti Szolgalat

Gyermekvédelmi Kozpont

Nevelési tanacsado

Tanulasi Képességet Vizsgalo 1. szamu Szakértdi és Rehabilitacios Bizottsag
Korhaz-gyermek pszichiatria

Renddrség- Partfogoi Feliigyelet

A kiilsé egytittmiitkodési modellben a kozponti helyet szintén a tanulok kozossége tolti be az egész

iskolaval egyiitt. A Gyermekjoléti Szolgalat felé¢ intézziik a jelzéseket a didkok mulasztasaival,

egyéb problémadival kapcsolatban, kérhetiink, javasolhatunk gondozésba vételt, védelembevételt.
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A Gyermekvédelmi Kozpont munkatarsai egyre inkdbb szamitanak az osztalyfonokok
véleményére egy-egy gyermek elhelyezése kapcsan.

A lakasotthon vezetdjével, gyammal, neveldkkel is fontos a folyamatos kapcsolattartas, probléma
esetén azonnal intézkednek, keresik az intézményiinket.

A Nevelési tanacsaddo munkatérsai (logopédus, pszichologus) kulcsszerepet tolt be a szakértoi
vélemények kapcsan, feladatuk a vizsgalat, véleményezés, tanuldink azon korében, akik
rendelkeznek, rendelkezhetnek tanulasi részképesség-zavarral, illetve sajatos nevelési igénytiek.
Ezek a vélemények tovabbjutnak a Tanulasi Képességet Vizsgald 1. szamu Szakértéi és
Rehabilitacios Bizottsaghoz, akik elbiraljak ezen véleményeket, majd szakértdi véleményt adnak,
terapiat javasolnak.

A Renddrség fontos szerepet tolt be a prevencios tevékenységével, példaul felvilagositd
eldadasaival segiti a diakokat, példaul blinmegel6zéssel, drogfogyasztassal és kovetkezményeivel
kapcsolatos tevékenységével, torvényi hattérismertetéssel.

Amenniyben Centrumunk barmely tanuldja biincselekményt kovet el, 6t a Partfogoi Feliigyelet
dolgozdi probaljak visszaterelni a jo Gtra, hogy a tarsadalom hasznos tagjava valjanak. Feladatuk
a folyamatos kapcsolattartas, nyomon kovetés iskolai tevékenységiikben, foként a mulasztasok
terén.

A két modell kozott helyezkednek el a sziilok, akiknek elengedhetetlen a jelenléte a prevencidban,

a lemorzsolodas visszaszoritasa érdekében.

A tagintézmények munkéjanak megfeleld szintll irdnyitasa érdekében a Matészalkai Szakképzési
Centrum legfontosabb, alland¢ jellegli munkakapcsolatai:
e Az intézmény fenntartdjaval: Innovacios és Technolégiai Minisztériummal,
e Oktatasi Hivatallal,
e Pedagogiai Oktatasi Kozponttal,
e A tagintézmények telepiilésének Onkormanyzataval,
e A helyi oktatasi intézményekkel,
oA teriiletileg illet¢kes nevelési tanacsadoval, pedagogiai szakszolgalattal,
gyermekvédelmi szolgalattal,
e Emberi Eroforrasok Minisztériumaval (kiemelt feladat az orszadgos statisztikai
adatgytijtési programban valo részvétel, beiskolazas, vizsgak szervezése),
e Kormanyhivatallal,
e Nemzeti Munkaiigyi Hivatal Szak-és Felnottképzési Igazgatosaggal /NMH/,

o Nemzeti Csalad és Szocialpolitikai Intézettel,
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e Szabolcs-Szatmar-Bereg Megyei Kereskedelmi és Iparkamaraval,
e Virosi Konyvtarokkal,
e Gazdalkodo szervezetekkel. Kornyezo termelé iizemekkel, vallalkozokkal,
o Egészségiigyi ellaté intézményekkel (A tanulok rendszeres egészségligyi
vizsgalatanak lebonyolitasaért.),
o Ifjusagvédelmi szervezetekkel,

¢ A Centrum tagintézményeivel.

A kapcsolattartas rendjét az SZMSZ tartalmazza, az egyes munkakori leirasok tartalmazzak az
intézményi kapcsolattartok feladatait, a kapcsolattartas formajat, modszerét, gyakorisagat és a

beszamolasi kotelezettséget.

2.9 A tanulmanyok alatti vizsgak és az alkalmassagi vizsga szabalyai

Tanulmanyok alatti vizsgak

A tanuld osztalyzatait évkozi teljesitménye és érdemjegyei vagy az osztalyozd vizsgan, a

kiilonbozeti vizsgan, valamint a potld és javitovizsgdn nyujtott teljesitménye alapjan kell

megallapitani.

Osztalyozo vizsgat kell tennie a tanulonak a félévi és a tanév végi osztalyzat megallapitdsahoz,

ha

— felmentették a tanorai foglalkozasokon valo részvétele aldl,

— engedélyezték, hogy egy vagy tobb tantargy tanulmanyi kdvetelményének egy tanévben vagy
az el6irtnal rovidebb id6 alatt tegyen eleget,

— a 20/2012. EMMI rendeletben meghatarozott idénél tobbet mulasztott, és a neveldtestiilet
dontése alapjan osztalyozo vizsgat tehet,

Egy osztalyozo vizsga egy adott tantargy és egy adott évfolyam kdvetelményeinek teljesitésére

vonatkozik (kivétel a méasodik eset). A tanitasi év lezarasat szolgald osztalyozé vizsgat az adott

tanitasi évben kell megszervezni.

Kiilonbozeti vizsgat a tanul6 abban az iskoldban tehet, amelyben a tanulmanyait folytatni
kivanja.

A vizsgaz6 potlo vizsgat tehet az igazgato altal meghatdrozott vizsganapon, ha a vizsgardl neki
fel nem rohat6 okbdl elkésik, tavol marad, vagy a megkezdett vizsgardl engedéllyel eltavozik,

miel6tt a valaszadast befejezné.
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Javitovizsgat tehet a vizsgazo, ha

— atanév végén — legfeljebb harom tantargybol — elégtelen osztalyzatot kapott,

— az osztalyozo vizsgarol, a kiilonbozeti vizsgardl szamara felréhato okbol elkésik, tdvol marad,
vagy a vizsgardl engedély nélkiil eltavozik.

A vizsgéz6 javitovizsgat az iskola igazgatdja altal meghatarozott idépontban, az augusztus 15-tdl

augusztus 31-ig terjedd iddszakban tehet. Szakmai gyakorlatbol akkor lehet javitovizsgat tenni,

ha a gyakorlati képzés szervezdje azt engedélyezte.

Vizsgaidészakok

A kiilonbozeti és a beszamoltatd vizsgdkra tanévenként legalabb két vizsgaiddszakot kell
kijelolni. Javitovizsga letételére az augusztus 15-t6] augusztus 31-ig terjedd iddszakban,
osztalyozo6, kiilonbozeti és beszamoltatd vizsga esetén a vizsgat megel6zé harom honapon beliil
kell a vizsgaidészakot kijelolni azzal, hogy osztalyozo vizsgat az iskola a tanitdsi év soran
barmikor szervezhet. A vizsgak idépontjardl a vizsgdzot irdsban tdjékoztatni kell.

Az irasbeli vizsga menete

A vizsga reggel nyolc ora eldtt nem kezdhet6 el, és legfeljebb tizenhét oraig tarthat.

- Ulésrend kialakitasa.

- Személyek azonositasa.

- Csak bélyegzdvel ellatott lapok, feladatlapok ¢€s tétellapok hasznalhatoak.

- A helyi tanterv altal megengedett segédeszkozok hasznalhatoak. frasbeli munka tollal, a rajz
késziilhet ceruzaval. Egymas kozott nem cserélhetéek az eszkdzok!

- A vizsgazoénak az irasbeli feladatok megvalaszolasdhoz rendelkezésre 4ll6 maximalis id6
vizsgatantargyanként maximum 60 perc.

- Rendkiviili események kezelése: a jegyzOkonyvben a felligyeld tanar jelzi a rendkiviili
eseményt és azonnal értesiti az intézmény vezetdjét. A kiesett iddvel meg kell ndvelni a vizsga
idejét.

- Szabalytalansdgok kezelése: A szabalytalansag tényét, idejét a feliigyeld tandr jelzi a
jegyzokonyvben, majd haladéktalanul értesiti az intézmény vezetdjét. A tanuldé a munkajat

folytathatja, de a vizsga utan a szabalytalansagot haladéktalanul ki kell vizsgalni.
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- Ha a tanul6 rendelkezik érvényes szakértéi véleménnyel, a benne foglaltak érvényesitését
irasban kell kérnie az intézmény vezetdjétdl, a vizsga megkezdése eldtt. Az SNI-s és BTMN-
es Vizsgazok szamara az irasbeli feladatok megvalaszolasahoz rendelkezésre allo idot
legfeljebb 30 perccel meg kell névelni.

- Az SNI-s és BTMN-es vizsgazo irasbeli vizsga helyett szobeli vizsgat tehet, a szobeli vizsgat
pedig irdsban teheti le az intézményvezetd engedélye alapjan.

- Egy vizsganapon egy vizsgazo vonatkozasaban legfeljebb 3 irasbeli vizsgat lehet megtartani.
A vizsgak kozott pihen6idot, legalabb 10 percet, legfeljebb 30 percet kell a vizsgadzok részére
biztositani. A p6tlo vizsga negyedik vizsgaként - sziikség esetén tijabb pihendido beiktatasaval
- is megszervezheto.

- Potlo vizsgahoz igazolas benyujtasa €s irasbeli kérelem alapjan intézményvezet6i engedély
szlikséges.

- Az irasbeli vizsga feladatlapjait a vizsgdztato tanar kijavitja, a hibakat, tévedéseket a tanulo
altal hasznalt tintatol jol megkiilonboztethetd szini tintdval megjeldli, roviden értékeli a
vizsgakérdésekre adott megoldasokat.

- Azon tanuloknak, akiknek szobeli vizsgazniuk kell, a szobeli beosztdsat a tanuloval kozolni

kell.

A szébeli vizsga menete

- Egy vizsgazonak egy napra legfeljebb 3 vizsgatargybol szervezhetd szobeli vizsga.

- A vizsgateremben egy id6ben legfeljebb 6 vizsgdzo tartézkodhat.

- A szbbeli vizsgan a vizsgdz6 vizsgatantargyanként huz tételt vagy kifejtendd feladatot, és
kivalasztja a tétel kifejtéséhez sziikséges segédeszkozt.

- Minden vizsgazonak vizsgatantargyanként legalabb 30 perc felkésziilési iddt kell biztositani.

- Egy-egy vizsgatantargybol a feleltetés idétartama 15 percnél nem lehet t6bb.

- Ha a vizsgazd a huzott tétel anyagabol teljes tajékozatlansdgot arul el, az elndk egy
alkalommal pottételt huizat vagy potfeladatot biztosit részére.

- Ha vizsgazd a feleletet befejezte, a kovetkezd vizsgatantargybol torténd tételhuzas eldtt,
legalabb 15 perc pihendid6t kell szamdra biztositani, amely alatt a vizsgahelyiséget
elhagyhatja.

- SNI-s és BTMN-es tanulok esetében a 30 perc felkésziilési idot 10 perccel meg kell ndvelni.
Ehhez kérelmet kell benyUjtani az intézmény intézményvezetdjéhez legkésdbb a vizsgat

megeldz6 utolsé munkanap 12 6raig.
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A tantargyi felmentéssel rendelkez6 tanulok felmentéseit figyelembe kell venni.

Szabalytalansagokat haladéktalanul ki kell vizsgalni.

A gyakorlati vizsgarész

Az irasbeli vizsgéara vonatkozo rendelkezéseket kell alkalmazni a gyakorlati vizsgara,
amennyiben a vizsgafeladat megoldasat valamilyen rogzitett modon, a vizsga befejezését
kovetden a vizsgaztatd pedagogus altal értékelhetden, - igy kiilondsen rajz, miiszaki rajz,
festmény, szamitastechnikai program formajaban — kell elkésziteni.

A gyakorlati vizsgarészt akkor lehet megkezdeni, ha a vizsgabizottsag elndke meggy6zodott
a feltételek meglétéral.

A gyakorlati vizsgarész megkezdése el6tt a vizsgazokat tajékoztatni kell a gyakorlati
vizsgarész rendjérdl és a vizsgaval kapcsolatos egyéb tudnivalokrol, tovabba a gyakorlati
vizsgarész helyére ¢és a munkavégzésre vonatkozd munkavédelmi, tlzvédelmi,
egészségvédelmi eldirdsokrol.

A gyakorlati vizsgafeladatok végrehajtasahoz az adott tantargyndl helyben meghatarozott id6
all a rendelkezésére. Ebbe az iddbe a vizsgafeladatok ismertetésének ideje nem szamit bele. A
gyakorlati vizsgarész végrehajtasahoz rendelkezésre allo i1d6 feladatok szerinti megosztasa
tekintetében a vizsgafeladatok leirdsa tartalmazhat rendelkezéseket.

Nem szamithato be a vizsgafeladatok végrehajtasara rendelkezésre allo idébe a vizsgazonak
fel nem rohato okbol kiesd 1d6.

A gyakorlati vizsgarészt - a vizsgafeladatok szamatol fliggetleniil - egy érdemjeggyel kell
értékelni.

A vizsgamunkat érdemjeggyel kell értékelni. Az értékelésben fel kell tiintetni a vizsgazo
nevét, sziiletési helyét és idejét, a tanszak megnevezését, a vizsgamunka targyat, a végzett
munka értékelését és a javasolt osztalyzatot. Az értékelést a gyakorlati oktatast végzd
szaktanar irja ala.

A vizsgaz6 gyakorlati vizsgarész osztalyzatat a vizsgamunkara és a vizsga helyszinén készitett

onall6 gyakorlati alkotasra kapott érdemjegyek alapjan kell meghatarozni.

Vizsgadokumentumok

Irasbeli vizsga dokumentumai:

Tanulményok alatti vizsgik jegyzkonyve — Irasbeli vizsga
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- Tanulmanyok alatti vizsgak jegyzékonyve — Tanul6 tantargyi eredményeirdl

- Tétellapok, feladatlapok, lapok (bélyegzdvel ellatva)

Gyakorlati vizsga dokumentumai:

- Tanulmanyok alatti vizsgak jegyzékonyve — Gyakorlati vizsga

- Tanulméanyok alatti vizsgak jegyzékonyve — Tanulo tantargyi eredményeirdl
- Balesetvédelmi oktatas jegyzOkonyve

- Tétellapok, feladatlapok, lapok (bélyegzdvel ellatva)

Szobeli vizsga dokumentumai:

- Tanulméanyok alatti vizsgak jegyzékonyve — Szobeli vizsga

- Tanulmanyok alatti vizsgék jegyz6konyve — Tanulo tantargyi eredményeirdl
- Tanulmdanyok alatti vizsgak - Szobeli vizsga beosztasa

- Szobbeli tételsorok (bélyegzdvel ellatva)

- Pontozo lapok

- Tétellapok, lapok (bélyegzdvel ellatva)

Egyéb dokumentumok:
- Vizsgabeosztas

- Osztalyozoiv

Az értékelés rendje

Az értekelés modja érettségi tantargyak esetén az érettségi vizsgan érvényes értékelési
rendszernek megfelelden, a szakképzésben szakmai gyakorlati és elméleti tantargyak, modulok
esetén a szakmai vizsgakra vonatkozé szabalyok szerint.

Ha a vizsgazo nem jelent meg a vizsgan, akkor mindsitése ,,nem jelent meg”. Erdemjeggyel

torténd mindsités csak valamely vizsgarészen érdemjeggyel valo értékelés esetén lehetséges.
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2.10. A felvétel és az atvétel helyi szabalyai, a szakképzésrol szolo torvény felvételre,
atvételre vonatkozo rendelkezései, az alkalmassagi vizsga szabalyai, valamint a szobeli

vizsga kovetelményei

Az iskolai rendszerti szakképzés felvétellel, atvétellel vagy a szakképzési évfolyamra torténd
tovabbhaladéssal kezdddik.

A felvétel €s az atvétel helyi szabalyai a tagintézmények programjaban keriil szabalyozasra.

2.10.1. Tanulok felvétele 9. évfolyamra

Altalanos, felvételi eljaras keretében:

- A tanulo a kozpontilag kiadott felvételi lapon jelentkezhet a tagintézménybe.

- A tagintézmények felvételi szabdlyzata tartalmazza a felvételi vizsga kdvetelményeket.

- A tagintézmények a felvételi kérelmekrdl sajat felvételi eljaras keretében a helyi pedagogiai
program szerint dontenek.

- A rangsorok elkészitésénél az azonos pontszamot elért tanulok esetében elényben részesitjiik a
hatranyos helyzetii, a sajatos nevelési igényli tanuldkat, ezt kovetden azt a jelentkezot, akinek a
lakohelye, vagy tartézkodasi helye az iskola székhelye, feladat ellatasi helye szerinti jaras
teriiletén talalhato.

- A felvételt hirdetd tagiskola a KIFIR rendszerben elérhetdvé tett egyeztetett felvételi jegyzék
alapjan, - a tanév rendjérdl szol6 miniszteri rendeletben meghatarozott hatariddig - hatarozatban

értesiti a tanuldkat €s az altalanos iskolat a felvételrdl vagy az elutasitasrol.

2.10.2. Alkalmassagi vizsga

A szakképzésbe torténd beiratkozas feltétele a tanuld egészségligyi alkalmassaga. Az
alkalmassagi vizsga szabalyait és lebonyolitasi folyamatat az intézmények a Szervezeti és
Miikodési Szabalyzatukban hatarozzdk meg. Az alkalmassag kovetelményeit a 33/1998. (VI. 24.)
NM rendelet szabalyozza.

2.10.3. Szakmai alkalmassagi vizsgalatot kell végezni
— a szakképzési évfolyamra torténd felvétel, atvétel, illetve tovabbhaladéas elétt minden olyan
esetben, amikor az Orszagos Képzési Jegyzék szerint a szakképesités megszerzése szakmai

alkalmassagi kovetelményekhez kotott,
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— a szakmavalasztast megelozden — palyavalasztasi tanacsadéas céljabol — a pedagogus, az
iskolaorvos, a sziild vagy a munkaiigyi kdzpont €s a munkatigyi kirendeltség kérésére azon
képzésben résztvevd esetében, akinél a szakmai jellegli képzésben valo részvétel egészségi

allapota miatt korlatozott.

A fenti rendelet 6. § (3) bekezdése szabalyozza tovabba, hogy a tanuléi jogviszony fennallasa alatt

iddszakos alkalmassagi vizsgalatot kell végezni a szakmai alkalmassag 0jboli véleményezése

céljabol

— a szakképzési évfolyamra jaré valamennyi tanuldnal, amennyiben az Orszagos Képzési
Jegyzékben —meghatarozottak szerint a  szakképesités megszerzése alkalmassagi
kovetelményekhez kotott;

— a tanulonal, azokban a munkakorokben, amelyekben a munkavallalot egy évnél gyakrabban

kell id6szakos alkalmassagi vizsgélatban részesiteni, az adott munkakorre eldirt gyakorisaggal.

Szobeli felvételi vizsgat a Matészalkai Szakképzési Centrum tagintézményeiben nem szerveziink.

2.11. A felnottoktatasra vonatkozo rendelkezések

A felndttoktatast folytatd nevelési-oktatasi intézmény vezetdje a jelentkezot kérelmére felveszi
az intézménybe.

A felnéttoktatasban a tanuld nappali, valamint esti, levelez6 vagy mas sajatos munkarend szerint
megszervezett oktatdsban, a tagintézmények helyi tantervében meghatarozottak szerint vesz részt
a kotelezd tandrai foglalkozasokon.

A felndttoktatasban a tanuld osztalyzatait évkozi teljesitménye és érdemjegyei vagy az osztalyozod
vizsgan, a kiilonbozeti vizsgan, valamint a potld és javitovizsgan nyujtott teljesitménye alapjan kell
megallapitani.

Az iskoldnak dokumentédlnia kell a tanuld tanorai foglalkozasokon valo jelenlétét,
tdvolmaradasat, tavolmaraddsanak indokat, tovabba a tdvolmaradds igazolasat. Az iskola
félévenként Osszesiti az igazolatlan mulasztasokat, és ennek alapjan megallapitja, hogy melyik
tanulonak szlinik meg a tanul6i jogviszonya.

Megsziinik a tanuld tanuloi jogviszonya, ha a szorgalmi iddszakban hisz tanoranal tobbet
mulasztott igazolatlanul.

Ha a tanul¢ a tanorai foglalkozasok tobb mint 6tven szazalékarol tdvol maradt, félévkor €s év

végén minden esetben osztadlyozd vizsgan koteles szdmot adni tudasardl. Az osztalyozo vizsga
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alol felmentés nem adhatd. Az osztalyozo vizsga helyérdl és idopontjarol a vizsgat legalabb tiz
nappal megel6zden értesiteni kell a vizsgat szervezd intézmény feladatellatdsi helye szerint

illetékes jarasi hivatalt.

Tanulményok alatti vizsgakat a 20/2012. (VII1.31.) EMMI rendelet altal eldirt esetekben szer-
vez az iskola (elérehozott érettségizok, tagintézmény-vezetdi hatarozat, neveldtestiileti dontés

alapjan kotelezettek esetében).

A vizsgak id6pontjarol — a javitovizsga kivételével - a vizsgara torténd jelentkezéskor irdsban
tajékoztatni kell a tanuldt és a sziilét. A tdjékoztatdsnak legalabb 10 nappal a vizsga kezdd
id6épontja el6tt meg kell torténnie. Tanulmanyok alatti vizsgat — a rendeletben meghatarozottak
szerint — fliggetlen vizsgabizottsag el6tt, vagy abban a nevelési — oktatasi intézményben lehet
tenni, amellyel a tanuld jogviszonyban all. A tanulmanyok alatti vizsgan vizsgabizottsag ellen-
Orzi és értékeli a vizsgakotelezettséggel érintett idoszakra vonatkozo kovetelmények elsajatita-
sat. A bizottsag az dsszesitett részeredmények és a kérdezd tanar véleményezése alapjan dont a
mindsitésrol.

Gyakorlati vizsgat kell tenni, szobeli vizsgaval egyiitt a készségtargyakbol: ének-zene, vizualis
kultara, testnevelés és sport, informatika. Ha a tanuld a tanulményok alatti vizsga letételére a
nevelOtestiilettél halasztast kap, a halasztott idopontig gy folytathatja tanulmanyait, mintha

sikeres vizsgat tett volna.

A szabdalyosan megtartott tanulmanyok alatti vizsga nem ismételhetd.

2.12. Osztalyozé vizsga

Osztalyozovizsgat kell tennie a tanuldnak a félévi és a tanév végi osztalyzat megéllapitasdhoz,
ha:

e atagintézmény igazgatdja felmentette a tanorai foglalkozasokon valo részvétel alol,

e atagintézmény igazgatoja engedélyezte, hogy egy vagy tobb tantargybol a tanulmanyi
kovetelményének egy tanévben vagy az eldirtnal rovidebb id6 alatt tegyen eleget,

e hidnyzdsa miatt nincs megfeleld szdmu érdemjegye,

e egy tanitasi évben az elméleti tanitdsi 6rakrol valo igazolt és igazolatlan mulasztasa

egyiittesen meghaladja:

o szakképzési évfolyamon a tanitasi orak hisz szdzalékat,
o egyeb évfolyamon a kettdszazotven oOrat,

o egy adott tantargybol a tanitasi 6rak 30%-at,
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o az elméleti és gyakorlati szakmacsoportos alapoz6 oktatas tanitasi 6rainak 20-
20%-at,

¢és emiatt a tanuld teljesitménye tanitasi év kozben nem volt érdemjeggyel értékelhetd, a tanitasi

év végén nem mindsithetd, kivéve, ha a nevelbtestiilet engedélyezi, hogy osztalyozdvizsgat te-

gyen.

Egy osztalyozo vizsga kivéve ha - az iskola igazgatdja engedélyezte, hogy tobb tantargybdl a
tanulmanyi kovetelményének egy tanévben vagy az eldirtnal rovidebb id6 alatt tegyen eleget-

egy adott tantargy ¢és egy adott évfolyam kdvetelményeire vonatkozik.

A tagintézmény nevelGtestiilete az osztalyozovizsga letételét akkor tagadhatja meg, ha a tanuld
igazolatlan mulasztdsainak szama meghaladja a 20 tandrai foglalkozast, és az iskola eleget tett

a meghatarozott értesitési kotelezettségének.

Ha a tanul¢ teljesitménye a tanitasi év végén nem mindsithetd, tanulmanyait évfolyamismétlés-

sel folytathatja. Ha a tanul6 hianyzasa adott félévben meghaladja adott tantargybol a 30%-ot,

koteles a tantargybdl osztalyozé vizsgat tenni; ha a két félévben Osszesen 1épi at a 30%-ot, a
tagintézmény neveldtestiilete donthet az osztalyozd vizsgardl, vagy a jegyek alapjan torténd

értekelésrol, ha az elégséges szamu.

Ha a tanulonak a szorgalmi iddszakban teljesitendd gyakorlati képzésrdl valé igazolt €s igazo-
latlan mulasztasa egy tanévben meghaladja az adott tanévre vonatkozd 6sszes gyakorlati kép-
z¢s1 1d0 (O0raszadm) hlsz szdzalékat, a tanuld tanulmanyait csak az évfolyam megismétlésével
folytathatja. Ha a gyakorlati képzést tanuloszerzédés keretében gyakorlati képzést folytato szer-
vezet végzi, az évfolyam megismétléséhez a gyakorlati képzést folytatd szervezet hozzajarulasa
is sziikséges.

A tanitési €v lezarasat szolgald osztalyozo vizsgat az adott tanitasi évben kell megszervezni.

2.13. Kiilonbozeti és beszamoltato vizsga

e A tanul6t jogszabaly értelmében megilleti az a jog, hogy a vélaszthaté tantargyak ese-
tében a majus 20-1 hatarnappal, a kovetkezd tanévre mas valaszthato tantargyat valasz-
szon. Ennek feltétele a sikeres kiilonbozeti vizsga. A kiilonbozeti vizsga a tantargyi ko-
vetelmények optimumat kéri szamon. A vizsgéra a sziild jelentkezteti €és késziti fel a
tanulot.

e Kiilonbozeti vizsgat tehet a tanuld, ha:

- tanulmanyait valamely tantargybol emelt szinten kivanja folytatni és megeléz6en csak

kozépszinten tanulta,
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- irasbeli hatarozat alapjan engedélyezték,
- atvétellel tanuldi jogviszonyt kivan 1étesiteni és az el6z6 iskolajabol eltérd tanterv szerinti

tanulmanyokat folytatott,

e Kiilonbozeti vizsgat a tanév soran a tagintézményben folyamatosan lehet szervezni.
2.14 Javitévizsga

Ha a tanul6 tanév végén barmely tantargybol elégtelen osztalyzatot kapott, a nevelGtestiilet ha-
tarozata alapjan javitovizsgat tehet, kivéve, ha haromnal tobb tantargybol van elégtelen osztaly-
zata. Amennyiben a javitovizsgan nem teljesiti a meghatarozott kovetelményeket, vagy nem
jelenik meg, évet ismételni koteles vagy évet ismételhet. A javitd vizsga idGpontjat a
tagintézmény augusztus 15- augusztus 31. k6zotti idépontban jeldli ki, és a szorgalmi idészak

lezarasakor a tagiskola bejaratara kifliggeszti és a honlapjan kozzé teszi.

A tanulot a vizsgara a sziil6 késziti fel.
A javitdvizsgan elégséges osztalyzatot kapott tanuld magasabb évfolyamba léphet.
2.15 P6tlo vizsga

Amennyiben a tanul6 neki fel nem rohat6 okbol nem jelent meg a vizsgan, vagy a vizsga letétele

eldtt tavozott, a vizsgat megismételheti.

e Potlo vizsgat tehet a tanulo, ha:
o neki fel nem rohat6 okokbdl elkésik, tdvol marad
o megkezdett vizsgarol engedéllyel tdvozik
e Potlo vizsgat — az igazgatd dontése alapjan — az adott vizsganapon vagy az iskola altal

megszervezhetd legkozelebbi vizsganapon kell megtartani.

2.16 Tanulék felvétele a kollégiumba

A kollégiumi felvétel rendje
A kollégiumi elhelyezést az iskoléba valo jelentkezéssel egyiitt kell kérni.

Elutasitas esetén a jelentkezést kovetd 15 napon beliil hatarozatban értesiti az intézmény a szii-

16ket.
Felvétel esetén az iskolai beiratkozas napjan kell jelentkezniiik a kollégiumban felvételre.
A beiratkozasra hozniuk kell a kedvezményes étkezésre jogositod igazolast.

A felvételrdl a kollégium vezetdjének meghallgatasa utan a tagintézmény igazgatoja dont.
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A felvételnél elonyt élvez:

2.16.1.1 a hatranyos ¢és veszélyeztetett helyzeti tanulod, akinek intézeti elhelyezése
nagykorisaga miatt sziint meg,
2.16.1.2 az a tanuld, aki tanulmanyi kotelezettségének kollégiumi elhelyezés hianyaban

nem tud eleget tenni.

A kollégiumi tagsaggal rendelkezd tanulok, illetve sziileik majus 31-ig kérhetik felvételiiket a

kollégiumba az intézmény jelentkezési lapjan.
Az intézmény junius 15-ig levélben hatarozatot kiild a felvételrol.

A jelentkezés elutasitasa esetén a jelentkezé az Nkt. 37. § (3) bekezdése alapjan a dontés
ellen jogorvoslattal élhet, A jogorvoslati kérelmet a tagintézmény igazgatdjanal az intéz-

mény fenntartéjahoz kell benytjtani.
A kollégiumi elhelyezés egy tanévre szol.
Szabad féréhely esetén tanév kdzben is felvételt nyerhetnek a tanulok.
A kollégiumi tagsagi jogviszony megsziinésérdl a kollégium vezetdje irasban értesiti a tanulot
- kiskoru tanulé esetén a tanuld sziil6jét - és a tagintézmény igazgatojat.

2.17A tanulé atvételének szabalyai

Masik tagintézménybdl vagy masik intézménybdl torténd atvételrdl a tagintézmény igazgatoja
dont.

Tanulo atvételére a tanév kozben abban az esetben van lehetdség, ha a jogszabaly vagy a fenn-

tarto altal eldirt 1étszamok lehetdséget biztositanak erre.

Az atvételhez a tanul6 év végi vagy félévi bizonyitvanya, kozosségi szolgalat igazolas valamint
addigi tanulmanyi eredményérdl naplo kivonat atkiildése sziikséges. Kiskort tanulo atvételét
szll6 és tanulod egyiitt kérheti irdsban. Kiilonb6z6 iskolatipusokbol torténd atvétel kiilonbozeti
vizsga letételéhez kotott, abban az esetben, ha van olyan tantargy, amelyet a tanul6 nem tanult
a korabbi iskolajaban. A kiilonbdzeti vizsgat az atvételkor meghatarozott idopontig koteles a
tanulo letenni. Indokolt esetben az igazgatd hosszabb felkésziilési idot is engedélyezhet. A ta-

nuld a vizsgéra 6nalloan késziil fel a szaktanar Gtmutatdsa alapjan.

Lehetdség van arra is, hogy — a tanulo, kiskoru tanuld esetén a sziil6 és a tanul6 egyiittes kéré-

sére — évfolyamismétléssel eggyel alacsonyabb évfolyamu osztalyba keriiljon a didk.

Az atvételkor figyelembe kell venni az 4tveendd tanuldé magatartasat, szorgalmat €s a vele

68



szemben alkalmazott fegyelmez6 és fegyelmi intézkedéseket.

Az atvételt a tagintézmény igazgatdja helyhidny miatt azonnal megtagadhatja.

Tagintézményen beliil:

Szakgimnéziumi, szakkozépiskolai képzésben 9. évfolyamon a képzés megkezdését kdvetd 45
naptari napig van lehetdség atlépésre, abban az esetben, ha a jelentkez6 rendelkezik az ijonnan
valasztott szakmahoz sziikséges bemeneti kompetenciakkal, melyet az érvényben 1évé Szakmai
¢s vizsgakovetelmény tartalmaz és eldzetes tanulmanyok beszamitasaval, sziikség esetén kii-

16nbozeti vizsga letételével.

Szakkozépiskolabol szakgimnaziumba az atlépés csak megfeleld tanulmanyi eredmény, és
szakmai, kozismereti tantdrgyakbol kiillonbozeti vizsga letételével, vagy évismétléssel lehetsé-

ges.

Szakgimnaziumbol szakkozépiskola 9. évfolyamara valo atlépéshez érvényes év végi bizonyit-

vany, napl6é kivonat, osztalyfonoki és szaktanari javaslat sziikséges.
Erettségi utan az iskolaban oktatott barmely szakmaéra lehet jelentkezni.
Tagintézményen kiviil:

Az azonos OKJ szamu szakgimnaziumi, szakkézépiskolai osztalyok kozotti atjarasra eldzetes
tanulmanyok beszamitasaval, sziikség esetén kiillonbdzeti vizsga letételével, illetve az évfolyam

megismétlésével van lehetdség.
Vendégtanuldi jogviszony létesitése

A tanuld, kiskort tanul6 esetén a sziild irdsbeli kérelmére az intézmény vezetdje engedélyez-
heti, hogy a tanul6 az iskolaban oktatottaktol eltérd iranyt ismeretek megszerzése céljabol ma-

sik iskolaban elméleti tanitasi 6ran, gyakorlati foglalkozason vegyen részt.
Megsziinik a vendégtanuldi jogviszony:

2.17.1.1 ha azt a tanuld, kiskort tanuld esetén a tanul¢ sziil6je kéri,
2.17.1.2 haatanul6 a foglalkozasokrdl igazolatlanul legalabb tiz alkalommal tavol maradt,
vagy a tanul6 a vendégtanulodi jogviszonybol eredd kotelezettségeit nem teljesitette.
A vendégtanuloi jogviszonyt 1étesitd intézmény vezetdje a jogerdre emelkedett dontésrol érte-
siti a tanulot, kiskort tanuld esetén a sziildt €és a tanuldval tanuldi jogviszonyban allo iskola

igazgatdjat.
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2.18 A tanuléknak az intézményi dontési folyamatban valé részvételi jogai

gyakorlasanak rendje

Az iskola miikddésével és a tanulokkal kapcsolatos kérdések tekintetében az osztalyfonékok
folyamatosan tdjékoztatjak az osztalyukat, lehet6séget adva nekik arra, hogy véleményt
nyilvanithassanak, illetve dontésekben részt vehessenek. A tanuldéi véleményeket az

osztalyfonok tovabbitja az illetékes személyeknek, illetve forumoknak.

A demokratikus iskolai kdzélet egyik meghatarozo kozossége a didkénkormanyzat (DOK),
amely az iskola didkjainak érdekvédelmi és jogérvényesitd szervezete. A DOK miikodését az

intézményvezetd altal megbizott tanar segiti.

A diakonkormanyzat véleményt nyilvanithat, javaslattal élhet az iskola miikddésével, életével

¢s a tanulokkal kapcsolatosan a jogszabalyban rogzitett kérdésekben.
A diakoénkormanyzat miikodésének f6 céljai:

o kisérje figyelemmel a tanuldi jogok, érdekek érvényesiilését,
o tevékenységérdl tdjékoztassa az iskola diaksagat,
e legyen az iskolai kozélet aktivszervezdje,

e atanuldk mar az iskolai keretek kozott késziiljenek fel az allampolgari jogok

gyakorlasara.
A tanulok az intézményi dontési folyamatokban valasztott képviseldik utjan vehetnek részt.

A didkonkormanyzat joggyakorlasanak legfontosabb szervezett foruma a Diakkozgyiilés
(DKGY). A Didkkozgytilés valasztja meg a Diaktanacsot (DT), mely a didkkozgytilések ko-

zotti idészakban a didkonkorményzatot megilletd jogokat gyakorolja.

A Diaktanacs vezetdje évenként legalabb egyszer 6sszehivja a diakkozgytilést, amelyen besza-
mol a didkonkormanyzatnak az el6z6 diakkozgytlés ota eltelt idében folytatott tevékenységé-

rol. A didkkozgytilésekre meg kell hivni az iskola igazgatojat €s a nevel6testiilet tagjait.

A didkkozgytléseken a diakképviselok gyakorolhatjdk a véleményezés, javaslattétel,
egyetértés, kezdeményezés jogat, felvethetik az osztalyuk, illetve évfolyamuk altal megfo-

galmazott javaslatokat.
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A DOK sajdt szervezeti és miikodési szabdlyzata szerint miikddik. Jogait a hatdlyos jogszaba-
lyok, intézményi szabalyok, joggyakorlasanak modjat sajat szervezeti és miikodési szabalyzata
tartalmazza. A miik6déséhez sziikséges feltételeket az intézmény vezetdje biztositja a szervezet

szamara.

Az iskola vezetésége meghivija a DOK képvisel6it azokra a neveldtestiileti értekezletekre, ame-

lyeken az ifjusagot kozvetleniil érintd kérdésekrdl van sz6.

“A tanar hidda fesziill s biztatja
tanitvanyait, keljenek at rajta; majd
miutan megkonnyitette szamukra az
atjutast, boldogan osszeroskad, arra

buzditva é6ket, hogy maguk épitsenek
hidakat.”

Nikosz Kazantzakisz

Matészalka, 2018 szeptember O1. Rostas Janos Tibor
féigazgato
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